Positionen und Forderungen Junger SLV
(Stand: 28.03.2024)

Wir vertreten die Positionen des Sachsischen Lehrerverbands und positionieren uns dartiber hinaus zu
folgenden Themen. Unsere Hauptschwerpunkte sind die Verbesserung der Arbeitsbedingungen fir
Lehrkrafte und der Lernvoraussetzungen in den drei Phasen der Lehrerausbildung!

Starkung demokratischer Werte

Wir stehen uneingeschrankt zur freiheitlich demokratischen Grundordnung. Wir akzeptieren Meinun-
gen in der Breite des demokratischen Spektrums. Das impliziert, dass wir uns klar gegen Aussagen und
Standpunkte auflerhalb dieses Spektrums positionieren. Wir lehnen jede Form von Extremismus ab. In
diesem Sinne bekennen wir uns auf der Basis der freiheitlich-demokratischen Grundordnung:

¢ zu den im Grundgesetz verankerten Grundrechten,

¢ gegen jegliche Diskriminierung,

e zur historischen Verantwortung Deutschlands,

e gegen jede Form von Gewalt, sei es durch Tat, Planung, Aufruf oder Duldung.
Fiir uns sind Toleranz und Respekt gegeniliber anderen sowie gewaltfreie Kommunikation elementare
Grundlagen unserer Gesellschaft und Demokratie. Bei aller Vielfiltigkeit, die eine Gesellschaft braucht,
gibt es nicht verhandelbare Grundprinzipien. Deshalb missen wir Verantwortung Gibernehmen fir die
Gesellschaft, in der wir leben wollen, indem wir Haltung zeigen! Jede Generation muss lernen und die
Moglichkeit dazu haben, demokratische Prinzipien, Werte, Ideen und grundlegende Konzepte von
Rechten und Pflichten auszuiiben. Insbesondere Lehrkrafte sind gefordert, Schiler*innen dabei zu un-
terstitzen und zu ermutigen, sich zu mindigen Bilrger*innen mit einem positiven Demokratiever-
standnis zu entwickeln. Nur so werden sie immun gegen extremistische Ansichten. Anstatt also Angste
zu schiiren und Schuldige zu suchen, ist es unser Ziel, in einem wertschatzenden und offenen Mitei-
nander gemeinsame Losungen zu finden und unsere Demokratie zu schiitzen.
In diesem Zusammenhang lehnen wir eine Verbotspolitik in Bezug auf geschlechtergerechte Sprache
ab. Wir stehen klar dazu, dass sich Toleranz auch {iber die Ansprache von Menschen ausdriickt und
somit kein Mensch durch Einschrankungen in der Verwendung der Sprache exkludiert werden darf.
Daher fordern wir:

e die Ricknahme des Erlasses zur ausschlieRlichen Verwendung der amtlichen deutschen Recht-

schreibung in der Kommunikation mit aulRerschulischen Partnern
e keinerlei Konsequenzen fir Lehrkrafte, die sich nicht an eben genannten Erlass halten
o keinerlei Konsequenzen fiir Lernende, die geschlechtergerechte Sprache verwenden.

Lehrerausbildung

Der Grundbaustein einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung besteht nach unserer Uberzeugung in
einer soliden Lehrerausbildung durch Universitaten und Lehrerausbildungsstatten. Diese sollen zu-
kunftsfahig gestaltet und stetig evaluiert werden. Universitaten missen den Studierenden starker als
bisher den Bezug zur Lehrpraxis ermoglichen.
Wir fordern:
e eine starkere Berticksichtigung des FPJ (freiwilliges padagogisches Jahr) und weiterer Freiwilli-
gendienste an Bildungseinrichtungen bei der Studienplatzvergabe an allen Universitaten,
e eine starkere Orientierung auf eine bedarfsgerechte Studienplatzvergabe
e die Uberpriifung einer generellen Neustrukturierung des Lehramtstudiums hinsichtlich einer
dualen Vorgehensweise (s. Beschluss der KMK vom 14.03.2024).

In puncto Praktika sprechen wir uns fiur folgende Neuerungen aus:
e ein verpflichtendes schulartfremdes Praktikum



Dadurch missen die Studierenden Uber den sprichwortlichen Tellerrand hinausschauen, ler-
nen somit das Schulsystem besser kennen und verstehen daher, welche Herausforderungen
und welche Vielfalt an sachsischen Schulen zu finden sind.
e ein verpflichtendes Praktikum im landlichen Raum
Damit soll der Tendenz der zunehmenden Bewerbung fir die Ballungszentren frihzeitig ent-
gegengewirkt werden. Unterstitzend soll die Bezahlung der notwendigen Auslagen fiir den
Praktikumsaufenthalt im landlichen Raum beibehalten werden. Als wertschatzenden Bestand-
teil und der Akzeptanz auf der Lehrkrafteseite forderlich ist eine Anrechnungsstunde fiir die
betreuenden Kollegen.
e ein Praxissemester
die schulpraktischen Studien missen zu einem Praxissemester zusammengefasst werden, wel-
ches im landlichen Raum finanziell unterstiitzt wird. Dieses soll mit einer Unterrichtsverpflich-
tung von 12 Stunden pro Woche eingefiihrt werden. Ein Praxissemester tragt dazu bei, dass
die Studierenden eine langere Zeit dullerst aktiv in den Schulablauf und das Unterrichten ein-
gebunden sind. Die Betreuung der Studierenden sollte durch die Zentren fiir Lehrerbildung in
Verbindung mit den Praxissemesterschulen stattfinden. Eine finanzielle Unterstitzung fiir not-
wendige Auslagen ist unabdingbar fiir ein gelingendes Praxissemester. Ebenso die Anerken-
nung der entstehenden Mehrleistung durch Lehrkrafte und Zentren fiir Lehrerbildung.
Das Ziel der universitdaren Lehrerausbildung, das Erste Staatsexamen, muss hinsichtlich der Inhalte und
Priifungsformen der derzeit vorgeschriebenen Priifungen der Lehramtsstudiengédnge in Sachsen teil-
weise kritisch hinterfragt werden. Allerdings lehnen wir eine pauschale Reduzierung auf die wissen-
schaftliche Arbeit ab. Die Interessen aller Beteiligten miissen gemeinsam diskutiert werden, um trotz
moglicher Veranderungen eine langfristige und verlassliche Planungssicherheit fiir die Studierenden,
die Universitaten und die Schulen zu gewahrleisten. Dazu halten wir es fiir unerlasslich:
e mehr Transparenz bzgl. Aufbau, rechtlicher Grundlagen, Struktur zum Schulsystem,
e mehr Transparenz zur Gewerkschaftstatigkeit in Zusammenarbeit mit gewerkschaftlichen Ver-
tretern zu schaffen.
Wir unterstitzen die landesweite Ausbildung der Referendar*innen und wiinschen, dass dieser Weg
fortgeflhrt wird, um Lehrkrafte flr ganz Sachsen auszubilden. Auch im zweiten Staatsexamen beste-
hen wir darauf, dass nicht pauschal reduziert wird. Trotz der aktuellen Beeintrachtigungen des laufen-
den Schulbetriebs muss die Qualitat des Zweiten Staatsexamens dauerhaft auf einem hohen Niveau
sichergestellt werden. Allerdings diirfen sich diese Beeintrachtigungen nicht nachteilig fir die Referen-
dar*innen auswirken. In puncto Referendariat fordern wir:
e das Beibehalten des Anwartersonderzuschlags,
e das Referendariat weiter in Teilzeit anzubieten,
e die volle Ubernahme von Reisekosten, z.B. Fahrten zu Lehrerausbildungsstétte, Klassenfahr-
ten, etc.,
e die Ausstattung aller Referendar*innen mit digitalen Endgeraten fiir ihre Arbeit an den Schu-
len,
e mehr Mentorenstunden fiir die gesamte Laufzeit des Referendariats.
Mentor*innen sollen bis zur Beendigung des Referendariats ihre Funktion ausfiihren koén-
nen. In dieser Zeit sollten sie nicht abgeordnet werden, um Zeit fiir Hospitationen, Gespra-
che oder Teamteaching zu haben.

Attraktivitat des Lehrerberufs

Um den Lehrerberuf auch zukiinftig attraktiv zu halten, muss auch hier die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf mehr in den Fokus riicken.
Wir fordern:
e die Moglichkeit einer gestaffelten Stundenreduzierung gezielt fir Berufseinsteiger*innen
ohne gesetzlichen Anspruch,
e die Klassenleitung in Doppelbesetzung (im Einstieg und mit Erfahrung)
e Bildungszeit in Sachsen (Anspruch auf Freistellung fir Fortbildungsangebote)



e  Weitsicht bei der Klassenbildung (bei sinkenden Geburtenzahlen soll auch der Klassenteiler
sinken)
e ejnen Klassenschliissel von maximal 24 Schiiler*innen je Klasse!

Neben der Vereinbarkeit von Familie und Beruf muss es zukiinftig eine bessere Vermittlung der Anfor-
derungen im Lehrerberuf des 6ffentlichen Dienstes sowie des Beamtentums geben. Hier gilt es noch
klarer zu artikulieren, welche Veranderungen auf die kiinftigen Beamten auf Widerruf zukommen. Den
Vorbereitungsdienst sollte niemand mit nur vagen Vorstellungen antreten miissen. Wir fordern daher
Realitatsbezug und Aufklarung bzgl. des Aufbaus und der Anforderungen des Referendariats und des
Staatsdienstes. Denn nur dadurch wird gewahrleistet, dass zukiinftigen Lehrkraften die Bedeutungs-
hoheit ihres Berufs und die damit einhergehenden Anstrengungen bewusst sind.

Assistenzsysteme und multiprofessionelle Teams an Schulen

Der Junge SLV betont, dass diese Forderungen darauf abzielen, Lehrkrafte nachhaltig von administra-
tiven Aufgaben zu entlasten und ihnen die Mdéglichkeit zu geben, sich wieder verstarkt ihrer Kernkom-
petenz zu widmen: dem qualitativ hochwertigen Unterrichten von Schiiler*innen. Diese MalRnahmen
sind ein entscheidender Schritt in Richtung einer inklusiven, qualitativ hochwertigen Bildung, die allen
Schiler*innen zugutekommt.

Schulsozialarbeit: Wir setzen uns fir die flaichendeckende Integration von Schulsozialarbeitern an al-
len Schulen ein, um Schiiler*innen soziale und emotionale Unterstiitzung bereitzustellen sowie Kon-
flikte frihzeitig zu erkennen und zu l6sen. Damit schaffen wir die Voraussetzungen fiir einen reibungs-
losen Unterrichtsablauf.

Schulverwaltungsassistent*innen: Unser Ziel ist der konsequente Ausbau des Einsatzes von Schulver-
waltungsassistent*innen an allen Schulen und in jeder Schulform. Sie sollen Lehrkrafte von administ-
rativen Aufgaben entlasten und ihnen die Méglichkeit geben, sich voll und ganz auf die padagogische
Arbeit und die individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiiler zu konzentrieren.?
Schulassistent*innen zur Unterstiitzung von inklusivem Unterricht: Schulassistent*innen spielen eine
entscheidende Rolle bei der Forderung von inklusivem Bildungswesen. Sie unterstitzen Lehrkrafte da-
bei, Schiler*innen mit besonderen Bediirfnissen in den regularen Unterricht zu integrieren. Unsere
Forderungen und Empfehlungen umfassen:

Multiprofessionelle Teams: Wir fordern die Bildung multiprofessioneller Teams an Schulen, beste-
hend aus Lehrkraften, Schulsozialarbeiter*innen, Psycholog*innen, Therapeut*innen und anderen
Fachleuten. Diese Teams sollen sicherstellen, dass alle Schiiler*innen die notwendige Unterstitzung
und Forderung erhalten, die ihren individuellen Bediirfnissen gerecht wird. So kénnen Lehrkrafte in
enger Zusammenarbeit mit diesen Teams einen ganzheitlichen und individualisierten Unterricht ge-
stalten. Als positives Beispiel sehen wir hier die Forderlehrkrafte im Bundesland Bayern.

Einbindung externer Partner: Wir setzen uns dafir ein, die Zusammenarbeit mit externen Partnern
auszubauen, um das Bildungssystem zu starken. Externe Partner sollen Schulen bei Projekten zur Nach-
haltigkeit, Medienkompetenz, politischen Bildung und Inklusion unterstiitzen, um das Lehrangebot zu
erweitern und den Schiiler*innen vielfaltige Lernmdglichkeiten zu bieten. Dies erméglicht es Lehrkraf-
ten, sich vermehrt auf die inhaltliche Gestaltung des Unterrichts zu konzentrieren. Wiinschenswert ist
hier auch das verstarkte Einbeziehen von auRerschulischen Lernorten.

Digitalisierung

Die technische Ausstattung aller Bildungseinrichtungen in Sachsen muss kiinftig deutlich intensiver vo-
rangetrieben und deren Anwendung effektiv forciert werden. Dies sichert dem sachsischen Bildungs-
system nicht nur in Krisenzeiten (wenn kein oder eingeschrankter Prasenzunterricht stattfindet), son-
dern auch unter Normalbedingungen einen effizienteren, nachhaltigeren und zeitgemaRen Unter-
richtserfolg.

Wir fordern daher:

1 Sind durch Rechtsverordnung geringere Klassenobergrenzen fiir bestimmte Schularten und

Forderschultypen in einzelnen Unterrichtsfachern oder Organisationsformen sowie fiir die inklusive Unterrichtung festgelegt,
so dirfen auch diese nicht liberschritten werden. Insbesondere durch Schiilerinnen, welche nach Schuljahresbeginn in die
Klassen kommen darf die gesetzlich festgelegte Schilerzahl nicht iberschritten werden.

2 N3here Erlduterungen siehe Anhang. S.6



e den Ausbau (Serverkapazitdten) und Verpflichtung zur sachsenweiten Nutzung vergleichbarer
Lernplattformen mit einheitlichen Standards, wie beispielsweise LernSax,

e die sachsenweite Vereinheitlichung der padagogischen Hard- und Software an allen Schulen,

e die Ausstattung aller Bildungseinrichtungen mit schnellem Internet und WLAN,

e die flachendeckende Versorgung der privaten Haushalte von Lehrkraften und Schiler*innen
mit schnellem Internet,

e die Verschlankung, Vereinfachung und Digitalisierung aller Verwaltungsablaufe unter Einhal-
tung der geltenden Datenschutzbestimmungen,

e die Einfihrung von digitalen Klassen- und Notenblichern.

Unterrichts- und Schulentwicklung

Bildung denken wir ganzheitlich. Das bedeutet flir uns auch, dass die frihkindliche Bildung in den Kin-
dertagesstatten noch enger mit der Primarstufe zusammenarbeiten muss. Daflir braucht es vor allem
Zeit zur gemeinsamen Beratung zu Bildungswegen. Gerade die Bildungsiibergange miissen vorbereitet
und begleitet werden. Dass Grundschullehrkrafte in Kindertagesstatten hospitieren diirfen, um best-
moglich Klassenbildung und Forder- bzw. Férdermdoglichkeiten vorzubereiten halten wir fiir unabding-
bar. Dies gilt auch beim Bildungsiibergang zur weiterfiihrenden Schule.
Daher stehen wir fir:

o die Umsetzung von Bildungsgerechtigkeit

e die gleichwertige Anerkennung der unterschiedlichen Bildungsprofessionen

e den Ausbau des Vertrauens der Bildungsakteure

Smartphones sind wichtige Wegbegleiter unserer Schiler*innen. Tagtaglich werden sie mit einer In-
formationsflut und dem Umgang mit Medien und deren Nutzern konfrontiert.
Daher setzen wir uns ein fir:
e die Integration und Etablierung medienpadagogischer Unterrichtsinhalte in den Facherkanon
und in Lehrplane aller Schularten
e die Vermittlung von Medienkompetenzen bereits in der friihkindlichen Bildung und starker im
Grundschulalter.

Dadurch sollen Schiiler*innen bei der sicheren und altersgerechten Nutzung verschiedener Medien
angeleitet und unterstiitzt werden. Diese Ergdnzung zum Facherkanon kann helfen gewaltfreie Kom-
munikation, Sozialkompetenzen und das kritische Hinterfragen von Medien und deren Nutzung zu for-
dern. Unsere Schiler*innen werden zwar in Unterrichtsfachern bzw. Lernfeldern unterrichtet, die Re-
alitat jedoch ist komplexer. Daher missen der fachlUbergreifende aber vor allem auch der facherver-
bindende Unterricht weiter und starker fokussiert werden. SchlieRlich fiihrt dieser Weg des Lernens
hin zu verstarktem selbstreguliertem und selbstorganisiertem Lernen. Die Lernenden sollen die Ver-
zahnung von Theorie und Praxis bereits in der Schule erleben, um somit bestmoglich auf die berufliche
Zukunft vorbereitet zu sein.
Deswegen stehen wir fur:

e den Einsatz von Praxisberater*innen an allen Schularten

e die Moglichkeit, Praxistage begleitet durch die Praxisberater*innen in den Schulablauf ab

Klasse 7 einzubauen
o die Moglichkeit, die Betriebspraktika freiwillig als schulisches Praktika zu verlangern

Dass Ressourcen endlich sind, bringen Lehrkrafte seit Jahrzehnten den Lernenden bei. Eine Sensibili-
sierung fiir einen verninftigen und vorausschauenden Umgang mit Unterrichtsmaterialien vollbringt
die Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE). Sie ist als wichtiges Prinzip auch in den Lehrplanen fest-
geschrieben.
Wir fordern:
e papierlose, vereinfachte Verwaltungsverfahren
e die Verwendung digitaler Lehrbiicher und weiterer Unterrichtsmedien anstelle von Papierfor-
maten, insbesondere in den Sekundarstufen | und Il in Abhéngigkeit der digitalen Ausstattung
der einzelnen Schulen



Neubau, Sanierung oder Rekonstruktion von Schulen soll kiinftig klimaintelligent gestaltet werden. Nur
dadurch kénnen Langlebigkeit und Nachhaltigkeit der Bildungseinrichtungen gewahrleistet werden.
Diese Einstellung wird dann auch von Lehrenden und Lernenden gleichermalien getragen und wirkt
aus der Schule auf Kommune oder Stadt im Endeffekt auf die gesamte Gesellschaft.
Daher fordern wir:

e eine starkere finanzielle Unterstlitzung von Schultrdagern beim Schulhausbau und -umbau

e mehr Eigenverantwortung der Schulleitungen und Lehrkrafte bei der Schulhausgestaltung

o Moglichkeiten, effektiver an Schulen zu wirtschaften, bspw. durch flexibles Einteilen und Um-

widmen von finanziellen Mitteln
e Schulkonten, die in der Verantwortung der Standorte des LASUB gefiihrt werden

Generationendialog

Ein heterogenes Kollegium mit Kolleg*innen verschiedener Generationen bereichert den Lehreralltag.
Innovative, frische Ideen gepaart mit solider Erfahrung versprechen kompetenzorientierten sowie ab-
wechslungsreichen Unterricht. Partizipation aller Kolleg*innen und ein regelmaBiger Erfahrungsaus-
tausch sind daher anzustreben. Beispielsweise Generationenstammtische und Generationenborsen,
etwa zum Austausch von Unterrichtsentwdrfen, konnen dies ermdglichen. Respekt und Toleranz sind
wichtige Grundwerte, die ein Verstandnis fiir verschiedene Lebenssituationen und -entwiirfe schaffen
(Work-Life-Balance).



Anhang

Zu Schulverwaltungsassistent*innen als Unterstiitzung fiir die Bildungseinrichtungen

Wir erkennen die bedeutende Rolle von Schulverwaltungsassistent*innen in der Optimierung der Bil-
dungseinrichtungen an. Neben der Entlastung der Lehrkrafte von administrativen Aufgaben kdnnen
Schulverwaltungsassistenten auch in folgenden Bereichen einen wertvollen Beitrag leisten:

e Elternkommunikation und -koordination: Schulverwaltungsassistent*innen kénnen die
Schnittstelle zwischen Eltern und Lehrkraften sein, um Elternanliegen, -anfragen und -termine
effizient zu koordinieren. Dies erleichtert die Kommunikation und schafft ein besseres Ver-
standnis zwischen Eltern und Bildungseinrichtung.

e Material- und Ressourcenmanagement: Die Verwaltung von Lehrmaterialien, Schulressour-
cen und die Koordination von Bestellungen kdnnen von Schulverwaltungsassistent*innen
Ubernommen werden. Dies stellt sicher, dass Lehrkrafte Zugang zu den bendtigten Materia-
lien haben und den Unterricht effektiver gestalten kdnnen.

e Veranstaltungsorganisation: Schulverwaltungsassistent*innen kdnnen bei der Planung und
Organisation von Schulveranstaltungen, wie Elternabenden, Schulfesten und Konferenzen,
unterstiitzen. Dies tragt zur Starkung des Schulgemeinschaftsgefiihls bei und fordert die Zu-
sammenarbeit zwischen Lehrkréften, Schiler*innen, Eltern und der Schulverwaltung.

e Datenerfassung und -analyse: Schulverwaltungsassistent*innen kdnnen Daten Uber Schiiler-
leistungen und Schulaktivitditen sammeln, organisieren und analysieren. Diese Informationen
kénnen zur ldentifizierung von Trends und zur Verbesserung der Bildungsqualitat genutzt
werden.

Zu Schulassistent*innen zur Unterstiitzung von inklusivem Unterricht

Wir erkennt die wichtige Rolle von Schulassistent*innen bei der Forderung von inklusivem Bildungs-
wesen an. Schulassistent*innen spielen eine entscheidende Rolle bei der Unterstiitzung von Lehr-
kraften und Schiler*innen, insbesondere im Kontext von Inklusion. Unsere Forderungen und Emp-
fehlungen umfassen:

¢ Individuelle Schiilerunterstiitzung: Schulassistent*innen konnen Schiiler*innen mit beson-
deren Bedirfnissen individuelle Unterstiitzung bieten, sei es bei der Bewaltigung von Lern-
schwierigkeiten, der Anpassung an den Unterricht oder der Teilnahme am schulischen Leben.
Diese individuelle Betreuung ermoglicht es, auf die unterschiedlichen Bedirfnisse und Fahig-
keiten jeder Schiller*in einzugehen.

e Unterstiitzung fiir Lehrkrafte: Schulassistent*innen kénnen Lehrkréfte in der Planung und
Umsetzung von inklusivem Unterricht unterstiitzen. Dies kann die Anpassung von Unter-
richtsmaterialien, die Koordination von UnterstiitzungsmaRBnahmen und die Zusammenarbeit
mit anderen Fachleuten, wie Sonderpadagog*innen, umfassen.

e Forderung sozialer Integration: Schulassistent*innen tragen zur sozialen Integration von
Schiler*innen bei, indem sie Peer-Interaktionen erleichtern und Schiiler*innen helfen, sich
in der schulischen Gemeinschaft wohlzufiihlen. Dies schafft eine positive Lernumgebung, in
der Vielfalt und Unterschiedlichkeit geschatzt werden.

e Konfliktlésung und Kommunikation: Schulassistent*innen konnen Konfliktlosungsfahigkei-
ten vermitteln und die Kommunikation zwischen Schiiler*innen und Lehrkraften fordern.
Dies tragt dazu bei, ein inklusives Klima zu schaffen, in dem Respekt und Verstandnis fir un-
terschiedliche Bedirfnisse herrschen.



