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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wie unerwartet neue Herausforderungen im Bildungsbe-
reich entstehen, zeigten die Zeiten der SchulschlieBun-
gen infolge der Corona-Pandemie seit dem Friihjahr 2020.
Viele Lehrerinnen und Lehrer, Schiler, aber auch Eltern
mussten ihr Leben und ihren Berufsalltag mehrfach und
spontan umstrukturieren. Damit werden die Anspriiche
an alle in der Bildung tatigen Akteure noch vielschichtiger.
Durch die anhaltende Ungewissheit, ob und wann es wie-
der zu Distanzunterricht oder Wechselmodellen kommt,
muss sich jeder Akteur im Bereich der Schule und Hoch-
schule kurzfristig und meist in Eigenregie fort- und weiter-
bilden. Nur so kann die Kommunikation mit den Schiile-
rinnen und Schilern auch nachhaltig optimiert werden.

Fur den Lehrerberuf bedeutete dies, dass Flexibilitdt und
Digitalisierung noch mehr Gewicht erhielten, als es ihnen
vorher schon zugesprochen wurde. Es ermdglichte aber
gerade auch den jungen Lehrerinnen und Lehrern, diesen
Leitgedanken mehr Nachdruck zu verleihen.

Der Junge Sachsische Lehrerverband sieht es als eine
Aufgabe an, Sie mit einer ,Landkarte” durch die Bildungs-
landschaft des Freistaates Sachsen und alle Stadien des
Lehrerdaseins auszustatten. In dieser Broschiire finden
Sie viele wichtige Informationen zu den Voraussetzungen
des Lehrerwerdens, das Studium und auch die Kriterien fir
einen Seiteneinstieg. Wir zeigen lhnen die verschiedenen

INHALTSVERZEICHNIS

Moglichkeiten der Aus-, Fort- und Weiterbildung Ffir
Lehrerinnen und Lehrer auf und informieren (iber Be-
werbungsmodalitdten sowie den Vorbereitungsdienst.
Weiterhin berichten wir auch ber die aktuelle Bewer-
bungssituation und den Einstellungsbedarf im Freistaat.
Seit 2019 sind fiir viele Referendare und Studierende die
Unterschiede zwischen Angestellten und Beamten wichtig.
Auch hier hilft Ihnen unsere ,Landkarte”, den richtigen
Weg zu finden. Nicht nur in Krisenzeiten, wenn unsere
Bildung bedroht scheint, sondern auch beim ,Generationen-
wechsel”, der bereits seit einigen Jahren in den sachsi-
schen Lehrerzimmern stattfindet, steht der Junge SLV
lhnen stets beratend und begleitend zur Seite.

Marcus von Scheven
Vorstandsvorsitzender des Jungen SLV
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Aktuelle Situation zur Bewerberlage und
zum Einstellungsbedarf in Sachsen

An den Schulen im Freistaat Sachsen findet bereits seit
einigen Jahren ein Generationenwechsel statt. Jahrlich
gehen bis zu 1.700 Lehrerinnen und Lehrer in den wohl-
verdienten Ruhestand. Infolge steigender Schiilerzahlen
missen zusdtzliche Stellen besetzt werden.

Im Einstellungsverfahren zum Schuljahresbeginn 2021/2022
waren 1.101 Lehrerstellen zu besetzen. Es gab 1.216 Bewer-
berinnen und Bewerber mit Lehrerausbildung, darunter
waren rund 20 Prozent mit Lehramtsabschluss in einem
anderen Bundesland. Ein differenzierter Blick auf die
Schularten und Regionen lasst erkennen, warum es auch
kiinftig eine Herausforderung ist, dass fir alle Schulen
mit dringendem Lehrerbedarf Einstellungen erfolgen.

Mit 549 Interessenten hatte fast die Halfte der grundstdndig
ausgebildeten Bewerber eine Gymnasiallehrerausbildung.
Im Einstellungsverfahren fir die Schulart Gymnasium waren
die 439 Stellen ausschlieBlich schulscharf ausgeschrieben.
Damit wird den Bewerbern eine gréRere Transparenz hin-
sichtlich der tatsdchlichen Bedarfe in Sachsen eroffnet.
Ausgebildete Gymnasiallehrer, die im Rahmen der schul-
scharfen Bewerbungen nicht zum Zuge gekommen sind,
jedoch in der Schulart und Region flexibel waren, erhielten
alternative Einstellungsangebote. Jedoch war es wieder
sehr schwierig, sie fiir andere Schularten zu gewinnen -
trotz gleicher Bezahlung nach A13 und Verbeamtung.

An den berufsbildenden Schulen gibt es eine sehr dif-
ferenzierte Bewerbersituation. Seit Jahren wahlen viel
zu wenig Lehramtsstudierende gewerblich-technische
Fachrichtungen. Demzufolge werden auch perspektivisch
Seiteneinsteiger mit diesen Qualifikationen eingestellt.
In sozialen Fachrichtungen gibt es hingegen oft mehr
Bewerber als Einstellungsbedarfe. Somit kann man die
Bewerbersituation fiir 63 Stellen nicht allein an der Zahl
von 80 Interessenten mit Berufsschullehrerausbildung
messen. Nahezu alle Interessenten haben ein Angebot
erhalten, oft in der Wunschregion, aber an einer andern
Schulart.

Fir die Grundschulen gab es erneut mehr Bewerber
mit Lehrerausbildung (insgesamt 357) als geplante Ein-
stellungen (insgesamt 269). Erfreulich ist, dass sich die
Grundschullehrerausbildung an der TU Chemnitz, die zum
Wintersemester 2013/2014 mit 100 Studienplédtzen be-
gann, weiterhin in den Einstellungsverfahren bemerkbar
macht. In den LaSuB-Standorten mit universitdren Studien-
gangen fir das Lehramt an Grundschulen (Chemnitz,
Dresden, Leipzig) gibt es genligend Bewerber, wenngleich
die Lehrerversorgung bestimmter landlicher Gebiete eine
Herausforderung bedeutet. Fiir die Regionen Bautzen und
Zwickau gab es erneut zu wenige ausgebildete Bewerber,
sodass bei der Stellenbesetzung auf Seiteneinsteiger zu-
rickgegriffen werden muss.

Bewerbungen zum 01.08.2021
nur vollstandige Lehrerausbildung,
Personen, nach Schularten
(schulscharfes und Listen-Verfahren)

Quelle: SMK, Stand Juli 2021
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Geplante Einstellungen zum 01.08.2021
Stellen, nach Schularten

Quelle: SMK, Stand: Juni 2021
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Zu wenige Abiturienten haben sich in der Vergangenheit
und Gegenwart fir ein Studium des Lehramtes an Mittel-
schulen bzw. Oberschulen entschieden. Deshalb bleibt
die Bewerbersituation auch in den kommenden Jahren
problematisch. An keinem Standort des LaSuB kann die
Zahl der geplanten Einstellungen (insgesamt 209) durch
Bewerber mit Lehrerausbildung (insgesamt 167) reali-
siert werden, fiir die Region Zwickau gab es selbst unter
Bericksichtigung von interessierten Seiteneinsteigern zu
wenige Bewerbungen.

Sachsen hat hervorragende Forderschulen, die sogar
international einen sehr guten Ruf haben. Trotz Integra-
tion bzw. Inklusion gibt es seit Jahren stabile Schiiler-
zahlen. Der problematische Lehrermangel setzt sich auch
mit diesem Einstellungsverfahren fort. Die universitdre
Lehrerausbildung erfolgt in Leipzig und selbst dort gab
es zu wenige Bewerbungen. Auch mithilfe von Seitenein-
steigern kann in den Regionen Bautzen, Dresden und
Zwickau nicht bedarfsgerecht eingestellt werden. Die
Ursache fir das Defizit liegt insbesondere in der Lehrer-
ausbildung. Der Anteil von Bewerbern aus anderen
Bundesldndern fir einen Studienplatz Lehramt Sonder-
pddagogik an der Universitat Leipzig ist héher als der
durchschnittliche Anteil bei Lehramtsstudiengdngen, weil
Sonderpadagogik in zehn Bundeslandern nicht angeboten
wird. Kiinftige Bedarfe werden so voraussichtlich wieder
nicht gedeckt.

Sachsen hat wie kein anderes Bundesland seit 2012 die
Lehrerausbildung verstdrkt und das zeigt in Einstellungs-
verfahren erste Wirkung. Die Zahl der Immatrikulationen
fir ein Lehramtsstudium an den sdchsischen Universitdten
und Musikhochschulen wurde seit 2012 (1.000 Studien-
anfanger) kontinuierlich erhéht und steigt 2021 auf
2.600 Studienanfanger. Im Jahr 2017 gab es bereits 1.334
erfolgreich abgeschlossene Lehramtspriiffungen an den
sdchsischen Hochschulen.

Die Kapazitdten der Lehramtsstudiengdnge liegen in Sach-
sen (iber den eigenen Bedarfen, weil auch Abiturienten aus
anderen Bundeslandern hier studieren, an der Universitét
Leipzig ca. 60 Prozent. Viele Millionen Euro investiert der
Freistaat Sachsen alljdhrlich in die Lehrerausbildung. Ein
Dilemma entsteht, wenn der eigene Lehrernachwuchs
aber nicht in ausreichender Zahl in bestimmten Regionen
unterrichten méchte — aus nachvollziehbaren oder weniger
nachvollziehbaren Griinden. Dann werden Seiteneinsteiger
eingestellt, fir deren Ausbildung erneut viel Geld aus-
gegeben werden muss. Auch fir unsere Lehrerinnen und
Lehrer, die mit der Lehrerausbildung betraut werden,
stellt das eine Doppelbelastung dar.

Die Wiinsche der jungen Lehrergeneration entsprechen
leider nicht immer den Lehrerbedarfen. Seit die Lehrer-
ausbildung im Jahr 2012 wieder in schulartspezifischen
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Studiengdngen mit Staatsexamensabschluss erfolgt, gibt
es einen positiven Trend zur bedarfsgerechteren Wahl
der Schularten. Gute Entscheidungen bei der Studienwahl
verdndern aber erst nach ca. sieben Jahren Ausbildungs-
zeit die Bewerbersituation.

Circa 70 Prozent (!) der Junglehrer aller Schularten wollten
nach Dresden oder Leipzig. Diese Metropolen finden auch
junge Leute aus anderen Bundeslandern attraktiv. Fir
Schulen in Regionen mit permanentem Lehrermangel gibt
es mittlerweile Anreizsysteme, wie der Anwartersonder-
zuschlag von iber 1.100 Euro, wenn der Vorbereitungs-
dienst an einer Ausbildungsschule in einer Bedarfsregion
absolviert wird und im unmittelbaren Anschluss eine
Mindesttadtigkeitszeit von Finf Jahren an einer Schule in
einer Bedarfsregion erfolgt.

Der Sachsische Lehrerverband méchte die jungen Lehre-
rinnen und Lehrer ermuntern, sich vor Ort von der guten
Ausstattung der Schulen in den Bedarfsregionen zu Gber-
zeugen. Diese Stddte und Gemeinden haben ebenfalls
ihre Vorziige und sind lebenswert. Mieten und Bauland
sind deutlich glinstiger als in Leipzig und Dresden. Nette
Menschen, Freizeitangebote, Sportstdtten, Musik und
Theater gibt es in allen sdchsischen Landkreisen.

Zur kiinftigen bedarfsgerechteren Lehrerversorgung
missen die Studiengdnge an den Universitdten in Leipzig,
Dresden und Chemnitz langfristig gesichert werden.
An der TU Chemnitz ist eine Ausweitung der Lehreraus-
bildung auch auf die Studiengdnge fiir weitere Schularten
unerlasslich, um eine flaichendeckende Lehrerversorgung
im gesamten Freistaat zu gewdhrleisten. Zusdtzlich muss
nach Auffassung des SLV die Lehrerausbildung starker
regionalisiert werden, indem AuBenstellen der Universi-
tdten in Westsachsen und Ostsachsen eingerichtet werden.
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Einstellungsbedarfe
in den Schuljahren
2021/2022 bis 2029/2030

Ersatz der Abgdnge und Bedarfszuwachs
gegeniiber dem Vorjahr (Angaben in VZA)

Quelle: SMK, Stand November 2016
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Der Lehrerberuf in Sachsen ist attraktiver geworden

Der Freistaat Sachsen muss sich seit Jahren in zunehmen-
dem MaR der Herausforderung um die Gewinnung des
Lehrernachwuchses im bundesdeutschen Wettbewerb
stellen. Der Sachsische Lehrerverband hat die Zeichen
frihzeitig erkannt und selbst Initiativen zur Lehrer-
werbung ergriffen. Im Mittelpunkt unserer Aktivitaten
steht stets die Erhéhung der Attraktivitat des Lehrer-
berufs.

Fir Berufseinsteiger sind diese Mallnahmen des Frei-

staates besonders interessant:

* Verbeamtung von grundstdndig ausgebildeten
Lehrkréften, Ubernahme verbeamteter Lehrkrifte
aus anderen Bundeslandern

* Verbeamtung von Referendaren und Lehramts-
anwartern im Vorbereitungsdienst

« Eingangsamt A 13 (EG 13) fir Lehrkrafte mit voll-
standiger Lehrerausbildung in allen Schularten

+ Seiteneinsteiger werden in Abhdngigkeit von
ihren bisherigen Abschliissen auf hohem Niveau
eingruppiert —EG10 bisEG12

» Befdrderungsstellen fiir grundstdandig ausgebildete
Lehrkrdfte in allen Schularten

» Erhohung der Lehramtsstudienplatze fiir Studien-
anfanger auf 2.700 ab 2021 (zum Vergleich: 1.000 im
Jahr 2011)

« Anwaértersonderzuschlag fiir Referendare in Bedarfs-
regionen (alle Regionen auBer Dresden, Leipzig
und deren Umland) in H6he von maximal 70 Prozent
des Anwartergrundbetrags — derzeit tiber 1.100 Euro
monatlich

* In Lobau und Annaberg-Buchholz wurden zur Starkung
der ldndlichen Regionen zwei weitere Ausbildungs-
statten fir Referendare eingerichtet.

« Einstellungsgarantie zu Beginn des Referendariats
fur die Schularten Grundschule, Forderschule und
Oberschule, bei Gymnasien und Beruflichen Schulen
gegebenenfalls fiir bestimmte Facher

» Derunmittelbare Wechsel in den Vorbereitungsdienst
nach dem Ersten Staatsexamen wird erméglicht,
bislang gab es dort mehrmonatige Wartezeiten zu
Uberbricken.

 kostenfreie und freiwillige Coaching- und Fortbildungs-
malRnahmen im Rahmen des Berufseinstiegs

+ Seiteneinsteiger erhalten fir die Zeit ihrer wissen-
schaftlichen Qualifizierung 6 statt bisher ,,bis zu 4
Anrechnungsstunden.

+ Jede Schule erhélt seit 2019 ein frei aufteilbares
Pramienbudget zur Ausgabe individueller und
kollektiver Leistungspramien.

» Assistenzprogramme: Zusatzliches nicht-pddagogisches
Personal an Schulen soll Lehrkrafte entlasten.

+ Uber das Programm ,Senior-Lehrkrifte” kénnen
Lehrkraften in Ausbildung, Seiteneinsteigern und
Berufsanfangern berufserfahrene Mentoren zur Seite
gestellt werden.

Durch das Handlungsprogramm der Staatsregierung von
2018 kommen mehr junge Lehrerinnen und Lehrer nach
Sachsen bzw. bleiben nach Abschluss ihrer Lehreraus-
bildung hier. Es ware wiinschenswert, wenn damit der
Lehrermangel in Sachsen wirksam und nachhaltig gemin-
dert werden kann.
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Facher mit guten Berufsaussichten

Facher der Studienanfanger
Lehramt Oberschule
WS 2020/2021, ohne Zweitstudium

Quelle: Landesamt fir Statistik Sachsen, Mai 2021
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In den vergangenen Jahren wurde deutlich
am Bedarf vorbeistudiert. Es gab viel zu
wenig Studienanfanger in den sogenannten
MINT-Fachern (Mathematik, Naturwissen-
schaften, Informatik, Technik), dafiir wurden
geisteswissenschaftliche Facher (iberpro-
portional zum Bedarf gewdhlt. Mit der Ein-
fihrung der Staatsexamensstudiengange
erfolgte zumindest eine Anndherung an die
tatsachlichen Erfordernisse.

Dennoch wahlten zu viele Studienanfanger
fir das Lehramt an Gymnasien in der Ver-
gangenheit die Facher Geschichte, Ethik
und Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung/
Wirtschaft. Nach Bedarfsprognosen des
Sdchsischen Staatsministerium fir Kultus
(SMK) werden aber in den nachsten Jahren
an Gymnasien zumeist Lehrer fiir die Facher
Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Infor-
matik, Kunst, Mathematik, Musik und Physik
bendtigt.

Schwerpunktfacher der Oberschulen sind
Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Geo-
grafie, Informatik, Kunst, Mathematik, Musik,
Physik, Sport und Wirtschaft/Technik/Haus-
halt. Mit der Zunahme des Angebotes der
zweiten Fremdsprache an Oberschulen wer-
den mehr Lehrkrafte fiir die Sprachen Fran-
z0Osisch und Spanisch bendtigt.

Die Wahl eines der Facher mit hohem
Stundentafelanteil in Kombination mit ei-
nem oder zwei weiteren Fachern ist sehr
empfehlenswert.
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Foto: © LIGHTFIELD STUDIOS - stock.adobe.com

Fir die berufsbildenden Schulen werden
besonders Lehrkrafte in den gewerblich-
technischen Fachern bendtigt. Dazu gehdren
Bautechnik, Elektrotechnik und Informations-
technik, Farbtechnik/Raumgestaltung und
Oberflachentechnik, Gesundheit und Pflege,
Labor- und Prozesstechnik sowie Metall- und
Maschinentechnik.

Im Bereich der Forderschulen besteht fir
alle Férderschwerpunkte Bedarf. Einer der
Forderschwerpunkte ,Lernen”sowie ,emoti-
onale und soziale Entwicklung” ist verpflich-
tend im Studiengang an der Universitat
Leipzig zu belegen. Wird im Rahmen des
Studiums auch ein Fach fir das Lehramt an
Oberschulen gewahlt, gelten die facherbe-
zogenen Hinweise fir diese Schulart.

Die Hauptfdacher im Grundschulbereich
kénnen aufgrund der Studienstrukturen
gut abgesichert werden. Jeder Studierende
belegt die Facher Deutsch, Mathematik und
Sachunterricht. Lediglich beim ,kleinen”
Wahlfach kénnen Bedarf und studierte
Facher auseinander liegen, wie das der-
zeitig beim Fach Werken der Fall ist. Durch
den erhohten Anteil von Schiilern mit
Migrationshintergrund werden in den
Grund- und Oberschulen Lehrkrdfte mit
einer Zusatzqualifikation fFir Deutsch als
Zweitsprache (DaZ) bendtigt.

Quelle: SMK

Facher der Studienanfanger
Lehramt Gymnasium
WS 2020/2021, ohne Zweitstudium

Quelle: Landesamt fr Statistik Sachsen, Mai 2021
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Die Ausbildung zur Lehrerin bzw. zum Lehrer in Sachsen
gliedert sich in drei Phasen. Die erste Phase beinhaltet
das Studium an einer der sdchsischen Universitaten in
Leipzig, Dresden und Chemnitz. Die Bewerbung und
das Zulassungsverfahren fiir die Lehramtsstudiengdnge
erfolgen an den Universitidten. Das Lehramtsstudium
schlieBt mit der Ersten Staatspriifung ab. Diese ist zu-
gleich Voraussetzung zur Bewerbung fir den anschlieRen-
den 18-monatigen Vorbereitungsdienst. Die Ausbildung
im Referendariat orientiert sich an den innerhalb der
KMK vereinbarten aktuellen ,Standards fiir die Lehrer-
bildung: Bildungswissenschaften” und an den aktuellen

Lehrerausbildung in Sachsen

Finpgy S1CH iR,

.Ldndergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen Ffiir die
Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrer-
bildung”. Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit einer
Staatsprifung ab. In der dritten Phase, dem Berufs-
einstieg, sollen die jungen Lehrerinnen und Lehrer pro-
fessionell begleitet und gezielt unterstiitzt werden, um
berufsbezogene Kompetenzen zu vertiefen und weiter-
zuentwickeln.

GRUNDSCHULE OBERSCHULE

GYMNASIUM

BERUFSBILDENDE

SONDERPADAGOGIK SCHULEN

STUDIENORTE IN SACHSEN (MUSIKHOCHSCHULEN SIEHE FACHERGRUPPEN)

ein vierwochiges Grundpraktikum in einer schulischen, vorschulischen oder
entsprechenden Bildungseinrichtung zu absolvieren.

* Uni Leipzig * UniLeipzig « UniLeipzig * UniLeipzig « TU Dresden

» TU Dresden e TU Dresden e TU Dresden e Uni Leipzig

* TU Chemnitz (voraussichtlich ab
WS 2022/2023)

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

» Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder eine vergleichbare Hochschulzugangsberechtigung

» Phoniatrisches Gutachten (facharztliches Gutachten iber Stimm- und Sprachstérungen)

 Einige Facher verlangen Eignungsfeststellungspriifungen vor Beginn des Studiums.

Vor Aufnahme eines Studiengangs mit Lehramtsprofil wird empfohlen, vierwoéchiges Zugangsvoraussetzung

Vorpraktikum in einer
beliebigen Kinder-,
Jugend- oder Sozialein-
richtung; zweiwochiges
Betriebspraktikum

fir das Unterrichtsfach
Wirtschaft-Technik-
Haushalt/Soziales

fur die Erste Staats-
prifung ist der Nach-
weis Uber den erfolg-
reichen Abschluss einer
Berufsausbildung oder
eines Berufspraktikums
im Umfang von mindes-
tens 12 Monaten.

REGELSTUDIENZEIT

8 Semester

9 Semester

10 Semester

10 Semester

10 Semester

FACHERWAHL

Grundschuldidaktik,
ein Kernfach, die
Bildungswissenschaften
und Ergdnzungsstudien

zwei Kernfacher,
die Bildungswissen-
schaften und
Ergdnzungsstudien

zwei Kernfacher,
die Bildungswissen-
schaften und
Erganzungsstudien

zwei Férderschwer-
punkte, ein Kernfach
oder Grundschuldidaktik
und die Bildungswissen-
schaften

eine berufliche Fach-
richtung, ein allgemein-
bildendes Fach, die
Bildungswissenschaften
und Erganzungsstudien

SCHULPRAKTISCHE STUDIEN

Je mind. zwei Blockpraktika in der vorlesungsfreien Zeit und semesterbegleitende Praktika

ABSCHLUSS LEHRAMTSSTUDIUM

Erste Staatspriifung, bestehend aus einer wissenschaftlichen Arbeit (in den Bildungs- oder Fachwissenschaften bzw. Grundschul-/
Fachdidaktik/Didaktik des Berufsfeldes), zwei mindlichen Prifungen und einer schriftlichen Abschlusspriifung in einem bildungs-
wissenschaftlichen Bereich nach Wahl des Priifungsteilnehmers.

Quelle: LAPO 12020




BERUFSBILDENDE

GRUNDSCHULE OBERSCHULE GYMNASIUM SONDERPADAGOGIK SCHULEN
VORBEREITUNGSDIENST
* Annaberg-Buchholz « Chemnitz * Chemnitz « Chemnitz » Dresden
e Chemnitz » Dresden e Dresden » Leipzig
* Dresden * Leipzig * Leipzig
* Leipzig
* Lobau

+ 18-monatiger Vorbereitungsdienst an den Ausbildungsstdtten des Landesamtes fir Schule und Bildung in enger Verzahnung
mit der Schulpraxis an den Ausbildungsschulen
« Beginn zweimal jahrlich zu den von der Schulaufsichtsbehorde festzusetzenden Terminen im ersten und
im zweiten Unterrichtshalbjahr (LAPO I1)
« in2022 beginnt der Vorbereitungsdienst am 1. Marz (Antragsfrist: 1. September 2021) und am 1. September (Antragsfrist: 1. Marz 2022)
« Anwelchen LaSuB-Standort fiir welche Schulart der Antrag zu richten ist, findet sich fiir den Bewerbungszeitraum
an entsprechender Stelle auf www.lehrerbildung.sachsen.de/21089.htm

ABSCHLUSS LEHRERAUSBILDUNG

Zweites Staatsexamen, bestehend aus den Priifungslehrproben, den miindlichen Priifungen und der Schulleiterbeurteilung

Mogliche Facherkombinationen in den einzelnen Lehramtern

Die Zulassung zum Lehramtsstudium erfolgt nur dann, wenn man in beiden (bzw. in der Sonderpadagogik allen drei)
Lehramtsfachern, auf die man sich beworben hat, eine Zulassung erhalt. Deshalb ist es ratsam, sich rechtzeitig dariiber
zu informieren, welche Voraussetzungen vor Aufnahme des Studiums fir die gewiinschten Facherkombinationen er-
forderlich sind.

GRUNDSCHULE

UNIVERSITAT LEIPZIG

E Grundschuldidaktik Deutsch oder Sorbisch, Mathematik, Sachunterricht, Kunst oder Musik oder Sport oder Werken
E + Kernfach Deutsch, Sorbisch, Mathematik

E Grundschuldidaktik Deutsch oder Sorbisch, Mathematik, Sachunterricht

§ + Kernfach Englisch, Ethik/Philosophie, Kunst, Musik, Evangelische Religion, Sport

TU DRESDEN

E Grundschuldidaktik Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Kunst oder Musik oder Werken

§ + Kernfach Deutsch, Mathematik

E Grundschuldidaktik Deutsch, Mathematik, Sachunterricht

E + Kernfach Englisch, Kunst, Musik, Ethik/Philosophie, Katholische Religion, Evangelische Religion
TU CHEMNITZ

g Grundschuldidaktik Deutsch oder Mathematik, Sachunterricht, Kunst oder Sport oder Werken

§ + Kernfach Deutsch, Mathematik

E Grundschuldidaktik Deutsch, Mathematik, Sachunterricht

E + Kernfach Englisch, Ethik/Philosophie, Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales



http://www.lehrerbildung.sachsen.de/21089.htm

UBERBLICK

OBERSCHULE

zwei Facher aus der Fachergruppe 1 oderein Fach aus der Gruppe 1 mit einem Fach aus der Gruppe 2

Fachergruppe 1 Biologie (L), Deutsch, Englisch, Mathematik, Physik, Sorbisch (L), Sport (L), Geografie (DD)

Chemie, Ethik/Philosophie, Evangelische Religion, Franzosisch, Gemeinschaftskunde/
Fachergruppe 2 Rechtserziehung, Geschichte, Informatik, Kunst, Musik (L-HMT, DD-HfM)*, Polnisch (L), Russisch,
Spanisch (L), Tschechisch (L), Katholische Religion (DD), Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales (DD)

Foto: Pixabay/Hermann

GYMNASIUM

zwei Facher aus der Fachergruppe 1 oderein Fach aus der Gruppe 1 mit einem Fach aus der Gruppe 2

Biologie (L), Deutsch, Englisch, Franzosisch, Latein, Mathematik, Physik, Sorbisch (L), Spanisch (L),

Fachergruppe 1 Sport (L), Geografie (DD)

Chemie, Ethik/Philosophie, Evangelische Religion, Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung/
Fachergruppe 2 Wirtschaft, Geschichte, Griechisch (L, lauft in Dresden aus), Informatik, Italienisch, Kunst,
Musik (L-HMT, DD-HFM)*, Polnisch (L), Russisch, Tschechisch (L), Katholische Religion (DD)

*  |[-HTM =Hochschule fir Theater und Musik Leipzig, DD-HfM = Hochschule fiir Musik Dresden

SONDERPADAGOGIK

Forderschwerpunkte, 1. Lernen** und/oder emotionale und soziale Entwicklung** und

gewdhlt werden kann 2. korperliche und motorische Entwicklung oder Sprache oder geistige Entwicklung***

Kernfach Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Ethik/Philosophie, Geschichte, Informatik, Kunst, Mathematik,
Musik, Physik, Evangelische Religion, Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales, Sport
A. Deutsch oder Sorbisch

Grundschuldidaktik B. Mathematik

A-D: C. Sachunterricht
D. Kunst oder Musik oder Sport oder Werken

Bildungswissenschaften Erziehungswissenschaft, Allgemeine Sonderpadagogik, Pddagogische Psychologie, Inklusion

** einesvon beiden muss gewahlt werden, beides ist auch kombinierbar
*** kann nicht mit Chemie, Informatik oder Physik kombiniert werden

BERUFSBILDENDE SCHULEN

Bautechnik, Elektrotechnik und Informationstechnik, Farbtechnik, Raumgestaltung und
Berufliche Oberflachentechnik, Gesundheit und Pflege, Holztechnik, Labor- und Prozesstechnik,
Fachrichtungen Lebensmittel-, Erndhrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft, Metall- und Maschinentechnik,
Sozialpdadagogik

Chemie’, Deutsch, Englisch, Ethik/Philosophie, Evangelische Religion, Geschichte, Franzdsisch,
Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung/Wirtschaft, Informatik, Italienisch, Katholische Religion,
Facher Mathematik, Physik, Russisch, Elektrotechnik und Informationstechnik?, Labor- und Prozess-
technik3, Lebensmittel-, Erndhrungs und Hauswirtschaftswissenschaft (LEH)#, Metall- und
Maschinentechniks, Sozialpddagogiks

kann nicht mit Labor-/Prozesstechnik kombiniert werden

kann nur mit Metall- und Maschinentechnik kombiniert werden

kann nicht mit Chemie kombiniert werden

kann nur mit Gesundheit und Pflege und Sozialpddagogik kombiniert werden
kann nur mit Elektrotechnik und Informationstechnik kombiniert werden
kann nur mit Gesundheit und Pflege und LEH kombiniert werden

AU hAWN =
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Bei der Einkommensrunde 2019 beteiligten sich
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an den Kundgebungen und Warnstreiks in Sachsen insgesamt mehr als

11.000 Beschdiftigte des 6ffentlichen Dienstes. Foto: Lehrer bei der Kundgebung auf dem Carolaplatz in Dresden

Einsatz des SLV zur Erhohung der Attraktivitat

des Lehrerberufs

Lehrkrdfte an offentlichen Schulen sind in Deutschland
in der Regel Beamte. Tarifbeschdftigte werden in allen
Bundeslandern (auf3er Hessen) nach dem ,Tarifvertrag fir
den 6ffentlichen Dienst der Lander” (TV-L) bezahlt. Seit
dem 1. Januar 2019 kénnen sich vollstdndig ausgebildete
Lehrkrdfte, die das 42. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, in Sachsen erstmals verbeamten lassen. Das be-
trifft neu eingestellte Lehrkrafte genauso wie Bestands-
lehrer und verbeamtete Kollegen aus anderen Bundes-
landern. 7.500 sdchsische Lehrer wurden bis Mitte des
Jahres 2021 in das Beamtenverhdltnis berufen.

Mit der Einfihrung der Verbeamtung wurde eine jahr-
zehntelange Forderung des Sachsischen Lehrerverbandes
erfillt, denn seit seiner Griindung 1990 hat sich der SLV
stets zum Beamtenstatus fir Lehrkréfte bekannt — ganz im
Gegensatz zur GEW, die der Verbeamtung von Lehrkraften
in der Vergangenheit und Gegenwart ablehnend gegen-
Ubersteht.

GEW gegen Verbeamtung von Lehrern in Sachsen

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft warnt vor den Plianen des
Kultusministers, Lehrer in Sachsen zu verbeamten. ,Die Verbeamt}lng a‘r‘l
sich ist auch noch kein Grund fiir junge Leute, nagh Sachsen zu ziehen®,
sagt die GEW-Vorsitzende Uschi Kruse am Montag in Dresden.

-

Der Sachsische Lehrerverband setzt sich fiir die Interessen
der tarifbeschéftigten und verbeamteten Lehrkrafte ein
und ist deshalb ,Sachsens starke Lehrergewerkschaft in
allen Schularten®. Der SLV ist tariffahig und Mitglied im
dbb beamtenbund und tarifunion, seiner Spitzengewerk-
schaft fir den offentlichen Dienst in der Bundesrepublik
Deutschland.

Seit 2009 wurde bereits viel erreicht und
langjahrige Forderungen erfillt

Wenn der Sachsische Lehrerverband tarifpolitische For-
derungen erhebt, so zielen diese auf Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen fir Lehrer und kiinftige Lehrer ab.
In finf Einkommensrunden 2009 bis 2019 wurden Ent-
gelterhéhungen von insgesamt fast 40 Prozent durch-
gesetzt. In der Tarifrunde 2019 wurde eine betrachtliche
Einkommensentwicklung von insgesamt mindestens
7,59 Prozent erzielt. Davon profitieren nicht nur die Tarif-

dpa. (2017, 4. Dezember). GEW — Gewerkschaft gegen
Verbeamtung von Lehrernin Sachsen. Abgerufen von
www.dnn.de/Region/Mitteldeutschland/Gewerkschaft-

gegen-Verbeamtung-von-Lehrern-in-Sachsen
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beschaftigten, sondern auch ihre verbeamteten Kollegen.
Denn die Gewerkschaften machen sich bei jeder Einkom-
mensrunde dafir stark, dass das Tarifergebnis zeitgleich
und systemgerecht auf den Beamtenbereich (ibertragen
wird.

Durch die Tarifergebnisse wurde die Einkommenssituation
der Lehrkrdfte in Sachsen stetig verbessert. Bereits 2009
wurde erreicht, dass das Referendariat bei Lehrkraften
mit sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 der
Entgelttabelle angerechnet wird, d.h. seit 1. Mdrz 2009
neu eingestellte Lehrkrafte erhalten nicht wie zuvor erst
nach einem Jahr, sondern bereits nach einem halben Jahr
das Entgelt der Entwicklungsstufe 2 der tariflichen Ent-
gelttabelle.

Mit der in der Tarifrunde 2017 erkdmpften zusatzlichen
Erfahrungsstufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15 der Ge-
haltstabelle wurde die Chance genutzt, das Einkommen der
Landesbediensteten, gerade auch im Lehrkraftebereich,
aufzuwerten. Das bedeutet Wertschatzung fir langjahrig
Beschéaftigte. Denn gerade die erfahrene Lehrergeneration
musste infolge fehlender Verbeamtungsmdoglichkeit,
unfreiwilliger Teilzeitbeschaftigung, abgesenkter Ost-
Gehalter und niedrigerer Eingruppierung schmerzhafte
Einschnitte in ihrer Erwerbsbiografie hinnehmen.

Neuland in der Tarifgeschichte war der Tarifvertrag zur
Eingruppierung von Lehrkrdften (Entgeltordnung-Lehr-
krdfte), den der dbb, Spitzengewerkschaft des Sachsischen
Lehrerverbandes, im Jahr 2015 mit der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) geschlossen hat. Fir viele Lehr-
krdfte ohne vollstdndige Lehrerausbildung bzw. viele Lehr-
krafte, die unterhalb der Entgeltgruppe 13 eingruppiert
sind, ergaben sich aus der Entgeltordnung Verbesserungen.
In der Entgeltordnung-Lehrkrafte sind die Tatigkeits-
merkmale bzw. Entgeltgruppen gekennzeichnet, fir die
der Aufstieg in die ndchsthohere Entgeltgruppe Uber
die Angleichungszulage erfolgt. Auch Seiteneinsteiger
mit unterschiedlichen Ausbildungsniveaus werden seit
2015 in hohere Entgeltgruppen eingruppiert.

Bei der Weiterentwicklung der Entgeltordnung-Lehrkrafte
geht es den Gewerkschaften nun insbesondere um die
Realisierung der sogenannten ,Paralleltabelle”, d.h. die
Zuordnung von Entgelt- zu Besoldungsgruppen. Dort
haben die Tarifvertragsparteien in der Tarifrunde 2015
eine Angleichungszulage in H6he von 30 Euro vereinbart,
die in der Einkommensrunde 2019 auf 105 Euro erhoht
wurde. Die Verhandlungen mit der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander zur Weiterentwicklung der Entgelt-
ordnung-Lehrkrafte werden fortgesetzt.

Ein groRBer Schritt zur Aufwertung des Lehrerberufs im
Freistaat Sachsen ist mit dem Handlungsprogramm ge-
lungen. Grundstandig ausgebildete Lehrkrafte bis 42 Jahre
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Die Erfahrungsstufe 6 in der Entgelttabelle war die
Kernforderung des SLV in der Tarifrunde 2017

und Lehrer im Vorbereitungsdienst erhalten erstmalig
die Moglichkeit zur Verbeamtung. Die Schaffung des Be-
forderungsamtes EG13/A13 plus Zulage ist ein weiterer
wichtiger Baustein des Handlungsprogramms und bedeu-
tet eine Besserstellung zu tarifbeschaftigten Lehrkraften
in anderen Bundesldndern. Zudem wurde fir Grund-
schullehrer eine bessere Eingruppierung erreicht, sodass
nunmehr Fir alle Schularten in Sachsen die A13 bzw. EG 13
das Eingangsamt ist. Referendare im landlichen Raum
konnen seit August 2019 fir die Dauer ihres Vorbe-
reitungsdienstes einen Sonderzuschlag von iber 1.100 Euro
erhalten. Sie gehéren damit zu den bundesweit bestbe-
zahlten Lehramtsanwadrtern.

Insgesamt wurden mit dem Gesamtpaket zum Generationen-
wechsel im Jahr 2013, dem MalRnahmenpaket der Staats-
regierung von 2016 und dem Handlungsprogramm aus
2018 zahlreiche Verbesserungen fir bestimmte Beschaf-
tigtengruppen im Lehrerbereich in Sachsen erreicht und
viele langjdhrige Forderungen des Sachsischen Lehrerver-
bandes erfillt.

Koalitionsvertrag mit Aussicht auf
Klassenleiterstunde

Der Sachsische Lehrerverband hat stets die Perspektiven
fGr Lehrer und kiinftige Lehrer im Blick und hatte auch
im Zuge der Verhandlungen zum Koalitionsvertrag ,Ge-
meinsam fir Sachsen” vom 20. Dezember 2019 seine
Erwartungen an die Landespolitik formuliert.
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Angehende Junglehrer des SLV an der Spitze von 6.000 Demonstranten am 8. Februar 2017 in Dresden,
gemeinsam mit Reprdsentanten der Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes

Im Ergebnis einigten sich die Regierungsparteien unter
anderem darauf, die drei Sdulen des Gesundheitsmanage-
ments an sdchsischen Schulen weiterzufiihren und aus-
zubauen. Dariber hinaus mochten sie ,,ab dem Schuljahr
2023/2024 beginnen, perspektivisch allen Klassenleite-
rinnen und Klassenleitern eine Anrechnungsstunde zu
gewahren und die Anrechnung des Stundendeputats der
Lehramtsanwadrterinnen und -anwdrter schrittweise zu
reduzieren”. Zur weiteren qualitativen Starkung der Ober-
schulen ist langerfristig geplant, ,die Eingangsklassen
der Oberschulen mit einer Klassengrofie von héchstens
25 Schiilerinnen und Schiilern festzulegen.”

Tarifbeschaftigte und verbeamtete
Lehrkrafte kampfen gemeinsam Fiir
bessere Arbeitsbedingungen

Im Januar 2019 hat die geplante Verbeamtung der Lehr-
krafte in Sachsen begonnen. In den Wochen zuvor erreich-
ten den SLV immer wieder Anfragen verunsicherter Leh-
rerinnen und Lehrer, die angesichts ihrer bevorstehenden
Verbeamtung wissen wollten, ob sie danach iberhaupt
noch Mitglied im Sachsischen Lehrerverband sein diirften.

Die klare Antwort lautet: Ja! Gemeinsam sind wir stark!

Laut § 52 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) haben
Beamtinnen und Beamte genauso wie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer das Recht, sich in Gewerkschaften und
Berufsverbanden zusammenzuschlieBen. AuBerdem diirfen

sie wegen Betdtigung fir ihre Gewerkschaft oder ihren
Berufsverband nicht dienstlich gemalfiregelt oder benach-
teiligt werden. Darlber hinaus ist in § 92 des Sachsischen
Beamtengesetzes (SdchsBG) geregelt, dass Beamtinnen
und Beamte ihre Gewerkschaft oder ihren Berufsverband
mit der Vertretung ihrer Interessen beauftragen konnen.

Wir vertreten die Interessen aller Beschiftigten in
Tarifverhandlungen fiir den 6ffentlichen Dienst durch
die Spitzenverbdande der Beamten und gegeniiber der
sachsischen Landespolitik.

Beamte haben kein Arbeitskampfrecht, also kein Streik-
recht. Die Treuepflicht des Beamten gegeniiber dem
Arbeitgeber und dem Staat schlieRt den Streik aus. Aber
an Demonstrationen dirfen sich Beamte in ihrer Freizeit
selbstverstandlich beteiligen.

Beide Gruppen dirfen und missen sich gewerkschaftlich
organisieren, um gemeinsam fir Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen zu kdmpfen. Viele Probleme sind
hierbei vollig unabhangig vom Status und betreffen alle.
Daher kénnen wir unsere Ziele nur gemeinsam mit ALLEN
Lehrkrdften erreichen. Ein starker SLV ist der Garant fir
eine wirksame Interessenvertretung.

Der Sachsische Lehrerverband ist die starke Gewerk-
schaft fiir alle Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten
in Sachsen!

1 Gemeinsam fur Sachsen —Koalitionsvertrag 2019 bis 2024, S. 12/13
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Junge Lehrer braucht das Land!

In vielen sdchsischen Stadten und Gemeinden fehlt der
Lehrernachwuchs. Der Giberwiegende Teil der jungen Leh-
rerinnen und Lehrer favorisiert bei seiner Bewerbung zur
Einstellung nur die Stadte Leipzig und Dresden, andere
sdchsische Regionen finden weniger Interesse.

Die Ursache liegt in der Bindung der jungen Lehrerinnen
und Lehrer an die Universitdtsstadte. Auch Studien des
Zentrums fir Lehrerbildung, Schul- und Berufsbildungs-
forschung (ZLSB) und der TU Dresden verdeutlichen, dass
es sich bei der Rekrutierung von Lehrkraften fir landliche
Regionen um eine echte Herausforderung handelt. Die TU
Dresden befragt regelmaRig Lehramtsstudierende und
-absolventen nach ihrer geografischen Herkunft und ihren
Vorstellungen dariiber, wo sie nach Beendigung der Aus-
bildung als Lehrer arbeiten moéchten.

Die Ergebnisse belegen, dass Abiturienten und Studien-
interessierte zu einer heimatortnahen universitaren Aus-
bildung tendieren. Die Mehrheit der Absolventen eines
Lehramtsstudiums an einer sachsischen Universitat strebt
den Berufseinstieg an einer Schule in Sachsen an. Es gilt
also, Abiturienten aus Regionen mit akutem Lehrermangel
fir das Lehramtsstudium zu gewinnen und wahrend ihres
Studiums an ihre Herkunftsregion zu binden, sodass sie
anschlieRend als gut ausgebildete Lehrkrafte dorthin zu-
rickkehren.

Eckdaten zum ldndlichen Raum:

* 83,5% von Sachsen wird als ldndlicher Raum bezeichnet
(Landesentwicklungsplan 2013).

* Knapp die Hdlfte aller Sachsen (48,5 %) lebt
in kleineren Stddten und Gemeinden.

 Circa 30 % der sdchsischen Bevélkerung wohnen
in Dorfern mit weniger als 2.000 Einwohnern.

Bei der Befragung von Sachsen nach ihrer Bewertung des
ldndlichen Raums auf einer Skala von 1 bis 7 zeigt sich ein
liberaus positives Bild: So werden dem ldndlichen Raum am
ehesten die Eigenschaften liebenswiirdig, familienfreundlich,
fortschrittlich, abwechslungsreich und naturbelassen
zugeschrieben. Auch wird der ldndliche Raum als weltoffen
und lebendig eingestuft (vgl. Forsa-Untersuchung 2012).

Studierende sind am einfachsten von der Attraktivitat
landlicher Schulstandorte zu (iberzeugen, wenn sie die Vor-
teile personlich vor Ort erleben, z.B. durch entsprechende
Schulpraktika. Die Regionen auRRerhalb der Ballungsrdume
bieten gerade jungen Lehrerinnen und Lehrern eine echte
berufliche und wirtschaftliche Perspektive. Sie werden
dort als Berufseinsteiger in der Regel sehr gute Arbeits-
bedingungen vorfinden, die Schulen in den Landkreisen
und Gemeinden sind meist top ausgestattet. AuRerdem
bietet Sachsen auch auRerhalb von Dresden, Leipzig und
Chemnitz eine vielfaltige Kultur- und Musiklandschaft so-
wie abwechslungsreiche Sport- und Freizeitangebote. Der
Lebensunterhalt ist weniger kostenintensiv, Mieten oder
Wohneigentum sind giinstiger und die Lebensqualitadt ist
hoch.

Attraktivitatssteigernde MalRnahmen

Die TU Dresden verfolgt mit dem Projekt ,Synergetische
Lehrerbildung im exzellenten Rahmen” (TUD-Sylber) den
Ansatz, bereits wahrend des Studiums Beriihrungspunkte
zwischen Studierenden und den Bedarfsregionen zu schaf-
fen. Innerhalb dieses breit angelegten MalRnahmenpa-
kets, das ein Teil der , Qualitdtsoffensive Lehrerbildung”
ist, wird vor allem die Kooperation mit aulRerschulischen
Lernorten wie Museen, Forschungseinrichtungen und
Unternehmen intensiviert.

Auch der Sachsische Lehrerverband hat ein groRes Interes-
se, den Lehrernachwuchs fiir die landlichen Regionen zu ge-
winnen. Deshalb fiihren Vertreter des SLV regelmafig Ge-
sprache mit sdchsischen Bildungspolitikern, mit Landraten
und Blrgermeistern, um einerseits die aktuelle Situation
des Lehrernachwuchses fiir alle Regionen zu analysieren
und andererseits darauf aufbauend MaRnahmen zur Stei-
gerung der Attraktivitdt und der Bekanntheit von landli-
chen Gegenden anzuregen. Dazu gehoren der Aufbau eines
Netzwerkes zur Absicherung notwendiger Rahmenbe-
dingungen (z.B. Kinderbetreuung, Wohnraum, Arbeitsplatz
fir den Lebenspartner), kulturelle und sportliche Angebote
oder die Entwicklung eines Patenschaftsmodells mit Netz-
werkpartnern aus Wirtschaft, Kultur, Sport und Tourismus.

Erfolgreich wurden Anreizsysteme fiir Praktikanten, Re-
ferendare sowie Junglehrer etabliert. Neben zusatzlichen
AuRenstellen der Ausbildungsstdtten Dresden und Chemnitz
in Lobau und Annaberg-Buchholz wird seit August 2019 ein
Anwdrtersonderzuschlag fir den ldndlichen Raum ange-
boten. Referendare konnen demnach — neben dem monat-
lichen Grundbetrag von ca. 1.600 Euro — einen monatlichen
Zuschlag in H6he von maximal 70 Prozent des Anwarter-
grundbetrages fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes
erhalten, also etwa 1.100 Euro zusatzlich.
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Der Zuschlag ist an zwei Bedingungen gekn{pft. Zunachst
muss der Vorbereitungsdienst an einer Schule in einer so-
genannten Bedarfsregion absolviert werden. Hierzu zdhlen
fast alle Regionen in Sachsen auRerhalb der Ballungs-
zentren Leipzig und Dresden. Fir folgende Stadte und
Gemeinden wird aktuell kein Zuschlag gewahrt:

LaSuB-Standort

Bautzen: Radeberg, Ottendorf-Okrilla

Bannewitz, Coswig, Dohna, Dresden,
Freital, Heidenau, Kreischa,

MeilRen, Moritzburg, Pirna, Rabenau,
Radebeul, Radeburg, Tharandt, Wilsdruff

LaSuB-Standort
Dresden:

Belgershain, Bennewitz, Béhlen,
Borsdorf, Brandis, GroRpdsna, Leipzig,
Machern, Markkleeberg, Markranstadt,
Naunhof, Parthenstein, Schkeuditz,
Taucha, Zwenkau

LaSuB-Standort
Leipzig:

Die zweite Bedingung ist an die Verpflichtung gekniipft,
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung fiir fiinf Jahre
an einer offentlichen oder freien Schule im landlichen
Raum in Sachsen zu arbeiten. Dazu erhalten die Refe-
rendare nach Bestehen des Zweiten Staatsexamens vom
Landesamt fir Schule und Bildung (LaSuB) ein Einstel-
lungsangebot mit mdéglichen Einsatzschulen.

Kein Grund zur Langeweile -
Kulturelle Vielfalt gibt es in ganz Sachsen

Ob Theaterauffiihrung, Rockkonzert oder Open-Air-Festival
(die Kultur- und Musiklandschaft Sachsens ist vielfaltig
und hochkaratig). Von der Felsenbiihne Rathen (der
schonsten Naturbiihne Europas) lber die Alte Brauerei
in Annaberg-Buchholz bis zur neuen Stadthalle Zwickau
und der Hutbergbiihne in Kamenz ist fiir jeden Geschmack
etwas dabei. Und auch abseits der Musiklandschaft gibt es
in Sachsen zahlreiche Maoglichkeiten, sich zu vergniigen.
Waiahrend das Erzgebirge beste Voraussetzungen zum
Snowboarden und Skilauf bietet, gibt es im Sommer (iber
100 Badeseen, wie z.B. die Lausitzer Seenlandschaft.

Gesellschaftliche Anerkennung
statt Anonymitat

Wer in einer landlichen Gegend grof3 geworden ist und
die Strukturen kennt, hat es weniger schwer, dorthin zu-

rickzukehren. Aber auch ,Neulinge” werden mit offenen
Armen empfangen. Grundsatzlich fihlt man sich — gerade
als Lehrkraft — schnell akzeptiert und aufgenommen. Von
jeher ist der Lehrer gerade in ldndlichen Regionen gesell-
schaftlich starker anerkannt.

Ruhe und Entspannung
statt Hektik und Larm

Vollzeitlehrkrafte haben mit 25 bis 27 Wochenstunden
eine sehr hohe Unterrichtsverpflichtung. AuBerdem
gehéren Vor- und Nachbereitungszeiten dazu, die bei
Berufseinsteigern in der Regel hoher ausfallen als bei
langjahrig tatigen Lehrern. Das bedeutet nicht nur viel
Arbeit, sondern auch wenig Zeit zum Entspannen. Des-
halb ist es wichtig, dass man seine Auszeiten effizient
nutzt. Lebt man auRerhalb der Grof3stadte, kann man noch
frische Luft einatmen und Stille genieRen. AuBerdem ist
man der Natur ndher, hat meist selbst ein Grundstick oder
einen eigenen Garten.

Das Eigenheim im Griinen -
mit Arbeitszimmer!

Die Lehrerausbildung in Sachsen dauert in der Regel sie-
ben Jahre. Ein Absolvent mit Zweitem Staatsexamen
steigt deshalb meist mit Ende 20 in den Beruf ein. Viele
junge Menschen besinnen sich in dieser Phase auf Werte
wie Bestdndigkeit und Zuverldssigkeit. Sie verbinden da-
mit hdufig die Entscheidung fiir Ehe, Familie und Eigen-
heim. Auch beruflich méchte man sich entfalten und wei-
terentwickeln.

Das Leben im landlichen Raum bietet viele Vorteile zur
Selbstverwirklichung: Die Kinderbetreuung ist vorbildlich,
niemand muss um einen Krippen- oder Kita-Platz Flr
seinen Nachwuchs bangen, so wie es in Leipzig oder
Dresden oftmals der Fall ist. Die Kleinen wachsen natur-
nah auf und haben weit mehr Méglichkeiten zum Spielen
als in Grofistddten. Wer sich eine Wohnung oder ein
Haus kaufen moéchte, hat auBerhalb der Ballungsgebiete
Dresden und Leipzig realistische Chancen.

Natur- und praxisnahe Unterrichts-
gestaltung

Im Schulalltag und bei der Unterrichtsgestaltung wird
man als junge, kreative Lehrkraft schnell merken, wie
vorteilhaft und natzlich die Nahe zur Natur, die netzwerk-
artigen Strukturen (z.B. Schulkooperationen mit Partnern
vor Ort) sowie die intensive, persdnliche Atmosphare
mit Eltern und Kollegen sein konnen. Gerade fir den
Sachunterricht in der Grundschule oder den Biologie-
unterricht an der weiterfihrenden Schule ist die landliche
Lernumgebung eine Bereicherung.
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Bis zum Jahr 2030 sind an den 6ffentlichen Schulen des Freistaates Sachsen jahrlich ca. 1.300 Stellen zu besetzen
(siehe Grafik auf Seite 5). Aufgrund zunehmender Teilzeitwiinsche von Berufseinsteigern rechnet der Sachsische
Lehrerverband mit einem Bedarf von jahrlich iiber 1.500 Lehrerinnen und Lehrern. Seit 2011 fehlt es an Lehrer-
nachwuchs, insbesondere Fiir Grundschulen, Forderschulen und Oberschulen. Auch in diesem Jahr gibt es auRerhalb
der Universitdtsstadte zu wenige Bewerber fiir diese Schularten. Mit der richtigen Wahl der Schulart und der Fach-
kombination (insbesondere zugunsten von MINT-Fachern, Musik und Kunst sowie bestimmten Fremdsprachen, siehe
auch Seiten 6 und 7) kann man bereits wahrend des Studiums fiir einen nahtlosen Start ins Berufsleben sorgen.

Der Lehrerberuf

Die beruflichen Tatigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern
sind abwechslungsreich und vielseitig. Im Mittelpunkt
steht der Unterricht mit entsprechender Vor- und Nach-
bereitung.

Aufgaben einer Lehrkraft:

» Das Hauptarbeitsfeld ist die Gestaltung einer fiir alle
Schiler forderlichen Lehr- und Lernkultur im Unterricht.

* Feststellen von Lernvoraussetzungen und -fortschritten

« Motivieren, Férdern und Fordern der Schiilerinnen und
Schiler

* Vermitteln von Werten und Normen

» Gestaltung einer lebendigen Schulkultur mit
Gelegenheit zum Erfahrungshandeln, zu Eigenver-
antwortlichkeit und Gemeinschaftserlebnissen

* Enge Zusammenarbeit mit den Eltern, Unterstiitzung
bei Erziehungsfragen

» Forderung sozialer Beziehungen im Kontakt
mit den Schilerinnen und Schiilern

» Eingehen auf spezifische Bediirfnisse, z.B. von
Kindern oder Jugendlichen mit Lernschwierigkeiten,
Behinderungen oder sozialen Problemen

» Kontrolle und Beurteilung von Verhalten der
Schilerinnen und Schiiler

» Die eigene Fortbildung nach dem Prinzip des
lebenslangen Lernens

Lehrer sind verldssliche Bezugspersonen fir Heranwach-
sende. Zudem heil3t es in einer gemeinsamen Erkldrung
der Lehrergewerkschaften und der Kultusministerkon-
ferenz, Lehrkrafte verstiinden sich zunehmend auch als
Teil eines personalen Netzwerks, das gekennzeichnet ist
durch die Kooperation und Kommunikation z.B. mit Schul-
sozialarbeitern, Sozialpddagogen, Psychologen sowie mit
Eltern und Wissenschaftlern. Deshalb sind der Aufbau
und die Pflege dieser Strukturen sowie der regelmaRige
Austausch mit den Genannten ein wichtiger Bereich im
Berufsbild des Lehrers. Wer der Illusion nachhangt, Lehrer
sein sei einfach und dariber hinaus mit arbeitsfreien
Nachmittagen und langen Ferien verbunden, sollte sich
die nachfolgenden Ausfihrungen aufmerksam durch-
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lesen. Der Lehrerberuf ist eine ,,Berufung”. Und nur wer
sie als solche betrachtet, wird spater zu den besten
Lehrern Sachsens zdhlen.

Auch nach dem Realschulabschluss
kann man Lehrer werden

Voraussetzung fir die Zulassung zum Lehramtsstudium
an den Universitaten Leipzig, Dresden oder Chemnitz ist
die Allgemeine Hochschulreife (Abitur). Diese kann man
auch mit einem guten bzw. sehr guten Realschulabschluss,
z.B. am beruflichen Gymnasium, erwerben.

Der Lehrerberuf ist nicht nur etwas fiir Abiturienten von
allgemeinbildenden Gymnasien. Ehemalige Oberschiiler
profitieren gerade bei schulpraktischen Ubungen im Lehr-
amt an Oberschulen von ihrem eigenen Erfahrungsschatz
und koénnen sich oftmals besser in ihre Schiiler hinein-
versetzen.
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Die richtige Schulart wahlen

Die Lehrerausbildung ist in Sachsen nicht zu jeder Zeit
dem Bedarf der verschiedenen Schularten gerecht ge-
worden. Es gibt zum Teil erhebliche Liicken zwischen
Bewerbern und zu besetzenden Stellen. Das Lehramt
Gymnasien wurde Uberproportional studiert. Zugleich
haben viele ausgebildete Gymnasiallehrer nach ihrem
Abschluss den Freistaat Sachsen verlassen, weil sie keine

der begehrten Stellen erhielten. In den nachsten Jahren
fehlen insbesondere an den sdchsischen Grundschulen,
Forderschulen, Oberschulen und im gewerblich-techni-
schen Bereich der beruflichen Schulen die meisten Lehrer.
Bei der Wahl des Studienganges sind diese Schularten
daher besonders zu empfehlen.

Wintersemester 2011/2012
(alle Semester)

Sédchsischer

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen,

Februar 2012 Mai 2021

Grundschulen

Oberschulen /
Gymnasien
Berufsbildende

Schulen

Forderschulen

Lehramtsstudierende in Sachsen nach Schularten - Vergleich
Wintersemester 2020/2021
(Studienanfanger, nur Erststudium)

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen,

Lehrkrafte in Sachsen
nach Schularten
Haushaltstellen,

Schuljahr 2020/2021

Quelle: SMK, 1. August 2020

Anforderungsprofile der einzelnen Schularten

Grundschule - Primarstufe

Primarstufenlehrer erteilen allgemeinbildenden Unter-
richt in den Klassen 1 bis 4. Als , Allrounder” bringen sie
Wissen und Kompetenzen aus mehreren verschiedenen
Bereichen mit. Grundschullehrer werden meist als Klassen-
leiter eingesetzt. Sie unterrichten in ihrer Klasse in der
Regel Deutsch, Mathematik und Sachkundeunterricht. hr
Wahlfach unterrichten sie auch in den anderen Klassen.
Der Einsatz in weiteren Fachern ist ebenfalls mdglich.
Eine Spezialisierung wie an den weiterfiihrenden Schulen,
wo fast jedes Fach von einem anderen Lehrer unterrichtet
wird, findet in der Primarstufe in der Regel nicht statt.

Grundschullehrer bringen den Kindern konkrete Fertig-
keiten wie Lesen, Schreiben und Rechnen bei. Sie unter-
richten die Grundlagen verschiedener Facher und ver-
mitteln den Kindern zudem gesellschaftlich akzeptierte
Verhaltensweisen sowie das allgemeingiiltige Werte-
system. Hierbei spielt die Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Grundschullehrer eine wichtige Rolle. Vermehrt

treten in diesem Bereich Probleme auf, Gberwiegend
bei sozial schwachen Familien und bei Familien mit be-
stimmten Migrationshintergriinden, vor allem in Ballungs-
gebieten mit hohem Auslanderanteil. Die Zahl der Kinder,
die mit mangelnden deutschen Sprachkenntnissen in die
Schule kommen, ist zunehmend, was Grundschullehrer
vor eine Herausforderung stellt. Psychologische Grund-
kenntnisse sind deshalb erforderlich, auch um mit Auf-
gaben wie Psychohygiene, Stressmanagement und Konflikt-
bewiltigung umgehen zu konnen.

Lehrerinnen und Lehrer an der Grundschule miissen in der
Lage sein, ihre Schiiler zu beobachten, Lernprozesse zu
analysieren und dementsprechend den weiteren Unter-
richt zu planen. Zur Kontrolle des Lernstandes fiihren sie
regelmafig Tests und Arbeiten durch, die in Heimarbeit
kontrolliert werden missen. Ebenso findet die Unter-
richtsvorbereitung zu Hause statt. Auch allgemeine biiro-
kratische Tatigkeiten gehoren zum Berufsbild.
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Ein wichtiger Bestandteil des Studiums ist die Pddagogik.
Weil die Schiiler der Grundschule sehr jung sind, hat der
Lehrer oder die Lehrerin im Besonderen auch die Aufgabe
der Erziehung und nicht nur der puren Wissensvermittlung.
Die Schule dient als Lern- und Lebensort des Kindes und ist
vom Lehrenden aktiv und in Teamarbeit mitzugestalten.
Als wichtige Voraussetzung fir den Beruf sollte man des-
halb SpalR am Umgang mit Kindern haben und Freude am
Erklaren und Lehren mitbringen. Auch Ehrgeiz, Neugierde,
Einsatzbereitschaft und Sozialkompetenz gehéren zum
Profilbild des Grundschullehrers. Wichtige Voraussetzun-
gen sind aber auch die Liebe zum Kind sowie Geschick,
Beziehungen zu Schiilern aufzubauen und sie zum Lernen
zu motivieren. Die Didaktik ist ebenfalls ein wesentlicher
Baustein in der Grundschullehrerausbildung. Um das
Lernen lehren zu kénnen, missen die Pddagogen selbst
Experten sein und sich stdandig weiterbilden.

Insgesamt hat sich der Beruf in den letzten Jahrzehnten
zu einer Frauendomadne entwickelt, Manner sind hier eher
die Ausnahme. Es ist wiinschenswert, dass sich mehr
mannliche Interessenten finden, zumal gerade die Schul-
kinder der Grundschule altersbedingt auch mannliche
Bezugspersonen und Vorbilder benétigen.

Sekundarstufe l und Il

Wer andere fir sein Fachwissen motivieren, Interesse
am Lernen wecken und Jugendliche auf ihrem Weg ins
Erwachsenenleben begleiten will, ist an einer weiterfiih-
renden Schule am richtigen Platz. Eine fundierte fach-
wissenschaftliche und padagogisch-didaktische Ausbildung,
soziale Kompetenz, Belastbarkeit und Optimismus sind
gute Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Berufslauf-
bahn. Als Lehrer muss man seine Schiiler auch motivieren
konnen, sonst wird die Vermittlung der Unterrichtsin-
halte nicht gelingen. Eine altersgerechte Vermittlung des
Unterrichtsstoffes ist notwendig, genau wie die Fahigkeit
zu analysierendem Denken, um Arbeitsmethoden anzu-
wenden und Lernprozesse zu konzipieren.

Im Unterricht kommt es auch mitunter zu Konflikten
zwischen Schiilern oder zwischen Schiilern und Lehrern.
Die Fahigkeit, solche Konflikte zu erkennen und richtig
zu reagieren, ist ein wichtiges Element auch fir den
Status des Lehrers in seiner Klasse. Der Kontakt zu Eltern
ist unbedingt notwendig, nicht nur bei Elternsprechtagen.
Man muss ein offenes Ohr fiir die Eltern haben und Sorgen
ernst nehmen. Dafiir braucht es viel Zeit. In vielen Ober-
schulen und Gymnasien werden einige Unterrichtszeiten
in Blocken zu 90 Minuten zusammengefasst. AuRerdem
setzen Schulen haufig Ganztagsangebote um, in denen
auch Lehrer tatig werden kdnnen.

Gymnasium

Gymnasiallehrer ist ein verantwortungsvoller Beruf mit
hohen Anspriichen. Das Gymnasium vermittelt Schiilern
mit entsprechenden Leistungen, Begabungen und Bildungs-
absichten eine vertiefte allgemeine Bildung, die fir ein
Studium an Hochschulen und der Berufsakademie voraus-
gesetzt wird; es schafft auch Voraussetzungen fir eine
berufliche Ausbildung auf3erhalb der Hochschule. Im Ver-
gleich zur Oberschule ist die Leistungsanforderung hier
wesentlich gréRer, besonders im Kurssystem der gymna-
sialen Oberstufe. Das Gymnasium schlieRt mit dem Ab-
itur ab. Die Anforderungen an die zentralen Abschluss-
prifungen sind hoch — fiir Schiler und Lehrer. Im tdglichen
Arbeitsablauf muss der Lehrer einen guten Umgang mit
Schilern, Eltern und Kollegen pflegen. Jeden Tag miissen
neues Wissen und Kompetenzen vermittelt und gefestigt
werden. Es muss geférdert und gefordert werden, aber
auch bewertet und mitunter kritisiert. Der Bildungserfolg
jedes einzelnen Schiilers steht im Mittelpunkt, Empathie-
vermogen sowie die Bereitschaft zu eigener Fortbildung
sind unabdingbare Voraussetzungen fiir diesen Beruf.

Oberschule

Lehrerinnen und Lehrer an der Oberschule unterrichten
Schiler der Klassen 5 bis 10. Sie ist damit eine der weiter-
fGhrenden Schulen nach der Grundschule. Die Oberschule
vermittelt eine allgemeine und berufsvorbereitende
Bildung. Sie schafft die Voraussetzungen fir eine beruf-
liche Qualifizierung und bereitet Schiler mit entsprechen-
den Leistungen, Begabungen und Bildungsabsichten auf
den Ubergang an andere weiterfiihrende Schulen vor.

Oberschullehrer ist ein interessanter Beruf mit vielen
Facetten. Der Einsatz erfolgt in der Regel entsprechend
der Facherkombination, fir die man sich im Studium
entschieden hat. Am Ende der Klasse 9 oder 10 stehen
zentrale Abschlussprifungen, sodass es unbedingt not-
wendig ist, die Lehrplanvorgaben umzusetzen. Neben
der Vermittlung von Fachinhalten ist der Beruf vor allem
auch von erzieherischen Fdhigkeiten gekennzeichnet.
Das gesellschaftliche Wertesystem und das soziale Ver-



halten erlernen die Kinder und Jugendlichen im Klassen-
verband mit aktiver Unterstiitzung der Oberschullehrer.
Dabei treten mitunter auch Probleme auf, die nur mit ent-
sprechendem personlichen Einsatz des Lehrers bewaltigt
werden kdnnen.

Berufsbildende Schulen
(einschlieflich berufliches Gymnasium)

Das Berufsfeld eines Lehrers an einer berufsbildenden

Schule ist abwechslungsreich und breit gefachert, da unter

dem Dach eines Berufsschulzentrums bis zu finf Schul-

arten untergebracht sein konnen:

« die duale Ausbildung als Kernaufgabe
(wechselweise Ausbildung im Betrieb und der Berufs-
schule; in der Regel drei Jahre mit Ausbildungsvertrag)
sowie berufsvorbereitende MalRnahmen

« das berufliche Gymnasium mit Schwerpunkt in einer
bestimmten Fachrichtung

« die Fachoberschule (Erwerb der Fachhochschulreife)

« die Berufsfachschule (Erwerb eines staatlich anerkannten
Berufsabschlusses in vollzeitschulischer Ausbildung)

« die Fachschule (Erwerb einer Zusatzqualifikation nach
abgeschlossener Berufsausbildung)

Die Kernaufgabe der Berufsschule besteht in der Vermitt-
lung fachtheoretischer und fachpraktischer Fihigkeiten
und Fertigkeiten bei gleichzeitiger Vertiefung der Allge-
meinbildung. Berufsschullehrer bilden die Fachkrdfte fir
morgen aus. Sie unterrichten daher oftmals sowohl in
fachtheoretischen als auch allgemeinbildenden Fachern.
Besondere Anforderungen werden an das padagogische
und methodische Kénnen gestellt, da das Klientel sehr
inhomogen sein kann. Wichtige Voraussetzungen Ffir ei-
nen guten Berufsschullehrer sind neben der fachlichen
Kompetenz auch die Freude im Umgang mit Jugendlichen,
ein gutes Einfihlungsvermdgen und zunehmend sozial-
padagogische Fahigkeiten. Die Ausbildung zum Berufs-
schullehrer findet in Sachsen nur an der TU Dresden statt
und umfasst zehn Semester.

Voraussetzung fir die Aufnahme des Studiums ist die all-
gemeine Hochschulreife (Abitur) oder eine vergleichbare
Hochschulzugangsberechtigung. Es ist zu empfehlen, dass
bereits vor Studienbeginn Erfahrungen im Berufsfeld der
gewahlten Fachrichtung erworben werden. Zulassungs-
voraussetzung fir die 1. Staatspriifung (am Ende des
Studiums) sind zwo6lf Monate Berufspraxis, die sowohl
durch eine einschldgige Berufsausbildung oder ein selbst
organisiertes Praktikum vor oder wahrend des Studiums
erworben werden kann.

Der Studiengang beinhaltet zwei Fachrichtungen oder
eine Fachrichtung und ein Fach einschlief3lich der jeweils
zugeordneten beruflichen Didaktik bzw. Fachdidaktik.
Die Fachrichtungen, welche im berufsbildenden Bereich

Foto: pixelio/Karl-Heinz Laube

Bei den berufsbildenden Schulen ist besonderer Bedarf
an Studierenden in den Fachrichtungen des gewerblich-
technischen Bereiches, insbesondere in Elektrotechnik
sowie Metall- und Maschinentechnik zu verzeichnen

studiert werden konnen, sind sehr vielfaltig. Besonders
gute Einstellungschancen werden in Zukunft im gewerb-
lich-technischen Bereich liegen. Absolventen mit dem
Abschluss fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
kénnen nicht nur an berufsbildenden Schulen, sondern
auch an anderen betrieblichen oder iberbetrieblichen
Weiterbildungs- und Fortbildungsstatten tdtig werden.

Forderschulen - Sonderpadagogik

Forderschulen gehoren zu den allgemeinbildenden Schulen,
in denen Schilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogi-
schem Férderbedarf unterrichtet werden. Der Unterricht
findet lehrplanbezogen statt. Unter Beachtung des je-
weiligen individuellen Férderbedarfes der Schiiler kann er
auch lernzieldifferent sein.

Zu den Aufgaben eines Forderschullehrers gehéren neben
der Vorbereitung und Durchfiihrung des Unterrichts auch
die Erstellung von sonderpddagogischen Gutachten sowie
die Begleitung von Integration bzw. Inklusion an Regel-
schulen. Das Erstellen von individuellen Férderpldnen fir
jeden Schiiler und deren Umsetzung sind eine wichtige
Voraussetzung fir die erfolgreiche Beschulung an einer
Forderschule. Zum Tatigkeitsfeld des Forderschullehrers
gehoren auch die Zusammenarbeit mit Eltern, den Jugend-
und Sozialdmtern und die Teilnahme an Konferenzen.

Die Forderschultypen ergeben sich aus den Férderschwer-
punkten:

* Lernen

» Sprache

* Horen

* Sehen

» Geistige Entwicklung

« Korperliche und motorische Entwicklung

* Emotionale und soziale Entwicklung
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Es ist zu beobachten, dass bei einer zunehmenden Zahl
von Schilerinnen und Schilern ein erhéhter Férderbedarf
festgestellt wird, der haufig mehrere Forderschwerpunk-
te beinhaltet. An Férderschulen fir geistige Entwicklung,
Foérderzentren fir korperliche Entwicklung und Schulen
fir emotionale/soziale Entwicklung unterstiitzen P&da-
gogische Fachkrafte im Unterricht die Tatigkeit der Lehr-
kraft.

Das Berufsbild des Forderschullehrers ist in den vergangenen
Jahren komplexer geworden: Integration und Inklusion
verlangen didaktische Konzepte, die heute starker inter-
disziplinar ausgerichtet sind. Neben der Verwendung an
Forderschulen kann der Einsatz von Forderschullehrern
auch in Beratungsstellen an Férderschulzentren erfolgen,
im gemeinsamen Unterricht an Regelschulen, ebenso wie
an Klinik- und Krankenhausschulen. Die Zusammenarbeit
mit Kindertageseinrichtungen oder anderen Schularten in

Kooperationsverbiinden bringt eine groRe Vielfalt in den
Beruf des Forderschullehrers.

Schulen des zweiten Bildungsweges -
Abendoberschule, Abendgymnasium und
Kolleg

Die Abschliisse der allgemeinbildenden Schulen kénnen
auch Erwachsene erwerben und sich so neue Chancen
im Beruf er6ffnen. Dafir bieten Abendoberschulen und
Abendgymnasien berufsbegleitend Bildungsgdnge an.
Der Unterricht am Kolleg findet in Vollzeit statt.

Waiahrend die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der
Abendoberschule in erwachsenengemaler Methodik auf
den Haupt- oder Realschulabschluss vorbereitet werden,
fiihren Abendgymnasium und Kolleg die Erwachsenen zum
Abitur.

SCHULSYSTEM

Schuljahre

BERUFSBILDENDE
FORDERSCHULE

5
4
3
2
1

Die stabilen sdchsischen Schulstrukturen sind die Grundlage Fiir eine standige Qualitdtsentwicklung des
Unterrichtsprozesses. Nicht ohne Grund ist das erfolgreiche sdchsische Schulsystem mittlerweile zum
Qualitdtssymbol und zum Vorbild fiir andere Lander geworden.

* Alternativ zur Hochschulausbildung ist
auch eine duale Berufsausbildung méglich.

GRUNDSCHULE

Klassen 1 -4
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Die sdchsischen Universitidten in Leipzig, Dresden und Chemnitz haben langjdhrige Erfahrungen in der Lehreraus-
bildung und leisten mit iiber 11.000 Lehramtsstudierenden einen wichtigen Beitrag zur kiinftigen Qualitdtssicherung
schulischer Bildung und Erziehung. Bereits wdahrend des Studiums ist der Sachsische Lehrerverband mit seiner Jung-
lehrervertretung ein kompetenter Begleiter der Lehramtsstudierenden. Wir haben ein offenes Ohr fiir Probleme,
helfen bei ihrer Bewdltigung und beraten gern mit dem Weitblick auf die Zeit nach dem Studienabschluss. Eine
Entscheidung fiir den landlichen Raum mit seinen Stadten und Gemeinden bietet gute Chancen auf eine Einstellung
nach dem erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungsdienstes. Bereits wahrend der Zeit an der Universitdt kénnen
Studierende ihre Schulpraktika in allen Teilen Sachsens absolvieren und erhalten dafiir Unterstiitzungsangebote,
z.B. durch Landkreise und Gemeinden. Der Anwartersonderzuschlag von ca. 1.100 Euro monatlich im Vorbereitungs-
dienst an einer Schule in einer Bedarfsregion (siehe dazu Seite 14/15) ist ein attraktiver Anreiz. Mit der Verbeamtung
von Lehrkraften hat Sachsen eine wichtige Voraussetzung geschaffen, damit junge Menschen auch iber das Studium

hinaus in Sachsen bleiben und eine Lehrertdtigkeit im Freistaat aufnehmen.

Aufbau des Lehramtsstudiums in Sachsen

Circa 3.800 Studierende werden an der TU Dresden gegen-
wadrtig fir ein Lehramt an einer allgemeinbildenden oder
berufsbildenden Schule ausgebildet. Die TU Dresden im-
matrikuliert immer zum Wintersemester in die Lehramts-
studiengdnge mit staatlichem Abschluss fir

» das Lehramt an Grundschulen,

» das Lehramt an Oberschulen,

+ das Lehramt an Gymnasien und

+ das Lehramt an berufsbildenden Schulen.

Die 2012 reformierten Studiengdnge mit staatlichem
Abschluss (Staatspriifung) entsprechen den Vorgaben
der Lehramtsprifungsordnung | (LAPO I) des Freistaats
Sachsen und den Standards der Lehrerbildung der KMK.
Sie bewahren wesentliche Elemente der Bologna-Reform
und stellen eine Weiterentwicklung der gestuften Studien-
gdnge dar. Fir die Lehrdmter an Grundschulen sowie
Oberschulen verkiirzte sich durch die Reform die Regel-
studienzeit auf acht bzw. neun Semester.

Die schulartspezifischen Staatsexamensstudiengdnge
qualifizieren fir die Aufnahme des Vorbereitungsdienstes
(Referendariats). Sie weisen neben den studierten Fachern/
Fachrichtungen/Grundschuldidaktiken die Bildungswissen-
schaften (Pddagogik, Psychologie), die schulpraktischen
Studien und den Erganzungsbereich auf.

Quelle: TU Dresden, Juli 2021

Aktuell sind etwa 6.300 Studierende in den Lehramts-
studiengdngen der Universitdt Leipzig immatrikuliert.
Angeboten werden hier folgende vier Studiengénge:

+ das Lehramt an Grundschulen

+ das Lehramt an Oberschulen

+ das Lehramt Sonderpddagogik

+ das Lehramt an Gymnasien

Ebenso wie an der TU Dresden wird auch an der Universitat
Leipzig die Immatrikulation in vier modularisierte schul-
formspezifische Studiengdnge mit dem Abschluss Erste
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STUDIUM

Séchsischer

Lehrerausbildung in Sachsen seit 2017

Vorbereitungs-
Studium Semester dienst
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 18 Monate

Grundschule Staatsexamen

Staatspriifung vorgenommen und auch hier ist die Studien-
aufnahme im 1. Fachsemester nur zum jeweiligen Winter-
semester moglich.

Quelle: Universitat Leipzig, Juli 2021
TU Chemnitz

Seit dem Wintersemester 2013/2014 kann man auch an
der TU Chemnitz das Lehramt an Grundschulen studieren.
Bis zu 120 Studienplidtze werden dafir jahrlich zur Ver-
figung gestellt. Mit den Fachern ,Wirtschaft-Technik-
Haushalt-Soziales” und ,Philosophieren mit Kindern”
(Ethik/Philosophie) bietet die TU Chemnitz Studienméglich-
keiten an, die es an den anderen Standorten in Sachsen
nicht gibt und fir das eine integrative Didaktik entwickelt
wurde. Fiir die Verankerung von Unterrichtspraktika in den
Studiengdngen wurde ein Netz von Praktikumsschulen in
der Region Chemnitz aufgebaut.

Seit dem Wintersemester 2016/2017 kann das Erweite-
rungsfach Deutsch als Zweitsprache fiir die Grundschule
an der TU Chemnitz studiert werden. Die TU reagierte
mit diesem Angebot auf die Situation an den Schulen, die
sich durch einen zunehmenden Anteil von Kindern mit
Migrationshintergrund und unterschiedlichen Lernein-
gangsvoraussetzungen darstellt. Zugangsvoraussetzung
ist die Immatrikulation Lehramt an Grundschulen (min-
destens drittes Fachsemester) oder ein abgeschlossenes
Studium Lehramt an Grundschulen. Quelle: TU Chemnitz, Juli 2021
Mehr als 2.000 Abiturienten kénnen sich pro Jahr an einer
der sdchsischen Universitdten in Leipzig, Dresden und
Chemnitz Fir ein Lehramtsstudium immatrikulieren. Zum
Wintersemester 2021/2022 waren in den Zielvereinbarun-
gen mit den Hochschulen laut SMWK 2.600 Studienplitze
fir die Lehramtsstudiengdnge vorgesehen. An der Uni-
versitat Leipzig sind 1.400 Studienplitze verfiigbar, die
TU Dresden nimmt 890 Lehramtsstudierende auf und
an der TU Chemnitz stehen 120 Plitze bereit. Weitere
150 Platze bieten die Musik-Hochschulen in Dresden und
Leipzig an.

Voraussichtlich ab dem Wintersemester 2022/2023 stehen
an der Universitat Leipzig zusatzliche 90 Studienplatze fir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen zur Verfligung.
Dieses wird fir die Fachbereiche Wirtschaft und Ver-
waltung sowie Gesundheit und Pflege an der Leipziger
Universitdt neu eingerichtet.

Mit dem von der Sachsischen Staatsregierung beschlossenen
Sofortprogramm ,Start 2020“ wurde im Januar 2020 fest-
gelegt, dass die Zahl der Studienpldtze im Lehramt bis
2024 auf jahrlich 2.700 steigen soll. Im Koalitionsvertrag
ist zudem festgehalten, dass auf Basis einer Kooperation
mit der Universitdt Leipzig und einer Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften (HAW) ein zusatzliches Modell fir
die Lehramtsausbildung auBerhalb der Ballungszentren
angeboten werden soll. An der Universitat Leipzig geht es
dabei um einen Modellstudiengang der Stufenausbildung,
an der TU Chemnitz um einen Studiengang ,Primarstufe
plus”. Zur Férderung der Qualitdt in der Lehramtsaus-
bildung soll die Einfiihrung einer ,School of Education”
gepriift werden.

Wechsel aus den BA-/MA-Studiengangen
anderer Bundesldnder in die schulart-
spezifischen Staatsexamensstudiengange

Bei einem Wechsel vom polyvalenten Bachelor in die
Staatsexamensstudiengdnge missen die Fichergruppen
bzw. der Wegfall einiger Facher an Sachsens Hochschulen
beachtet werden.

Studierende, die wechseln mdéchten, miissen sich genau
wie alle anderen Studienanfdnger (ber die Online-Be-
werberportale der Universitdten bewerben und nehmen
dann, sofern es sich um zulassungsbeschrankte Studien-
gange oder -facher handelt, am NC-Vergabeverfahren
(nach Leistung und Wartezeit) teil.

Die Anrechnung von bereits erbrachten Studienleistungen
muss beim zustandigen Prifungsausschuss unter Vorlage
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der Leistungsnachweise schriftlich beantragt werden.
Danach erhélt der Studierende eine Bescheinigung Uber
die Module des Staatsexamensstudiengangs, die aner-
kannt wurden. Diese wird im Priifungsamt vorgelegt. Mit
der Anerkennung von bereits erbrachten Leistungen kann
eine Einstufung in ein héheres Fachsemester erfolgen.

Die Universitaten treffen Auswahlentscheidungen bei der
Immatrikulation zum Lehramtsstudium derzeitig nur auf-
grund eines hochschulinternen Numerus clausus, wobei
sachsische Bewerber mit einem anspruchsvollen Abitur
benachteiligt werden. Die Folge: 60 Prozent der Lehramts-
studierenden an den sachsischen Universitdten kommen
aus Sachsen und moéchten in der Regel anschlieRend hier
tatig werden, obwohl sich alljahrlich viel mehr Landes-
kinder beworben hatten.

Angesichts des akuten Lehrermangels sieht es der Sachsische
Lehrerverband als probates Mittel an, dass die Universita-
ten bei der Zulassung zum Lehramtsstudium Auswahlver-
fahren und Eignungsgesprache fiihren, die die Anspriiche
des sachsischen Abiturs und die berufliche Eignung des
Bewerbers beriicksichtigen. Das Freiwillige Soziale Jahr
Padagogik wird bereits im Zulassungsverfahren positiv
beriicksichtigt.

In Kooperation mit dem ZLS der Universitdt Leipzig wiirdigt
der SLV ein Mal im Semester mit einem Examenspreis
herausragende Studienleistungen von Lehramtsabsolventen.
Foto: Tobias Eichhorn war Preistréger im Sommersemester
2020 - mit den Vertretern des Jungen SLV René Michel
(links) und Marcus von Scheven (rechts)

Die Bestehensquote in Lehramtsstudiengangen belduft
sich auf circa 70 Prozent, gerade in Bedarfsfachern (insbe-
sondere MINT) ist sie noch niedriger. Zielvereinbarungen
mit den Universitdten sollten sich kiinftig starker an der
Zahl erfolgreicher Absolventen an Stelle der Studien-
anfanger orientieren.

Uber 70 Prozent der sichsischen Lehramtsstudierenden,
die nach ihrer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung
im Freistaat bleiben, mochten nur in Leipzig oder Dresden
arbeiten. Das verscharft seit Jahren die ohnehin ange-
spannte Bewerberlage insbesondere in den Regionen Ost-
sachsen, Chemnitz und Westsachsen.

An den Universitdten in Leipzig, Dresden und Chemnitz
missen diese Studiengange langfristig gesichert werden.
An der TU Chemnitz ist eine Ausweitung der Lehreraus-
bildung auch auf weitere Schularten unerlasslich, um eine
flachendeckende Lehrerversorgung im gesamten Freistaat
zu gewadhrleisten. Zusdtzlich muss nach Auffassung des
SLV die Lehrerausbildung starker regionalisiert werden,
indem AuRenstellen der Universitdten in Westsachsen
und Ostsachsen eingerichtet werden. Nach Auffassung
des SLV kann damit mehr sdchsischen Abiturienten ein
Lehramtsstudium in Sachsen ermdéglicht werden.

Fragen zum Lehramtsstudium beantworten wir gern
per E-Mail oder telefonisch.
E-Mail: kontakt@junger-slv.de
Telefon: 03518392218

31.07.2021 Bewerbungsfrist NC-Facher Wintersemester 2021/2022
TERMINE & 15.09.2021 Bewerbungsfrist freie Facher Wintersemester 2021/2022
FRISTEN 11.10.2021 Beginn der Vorlesungszeit Wintersemester 2021/2022
STUDIUM 05.02.2022 Ende der Vorlesungszeit Wintersemester 2021/2022
01.04.2022 Beginn der Vorlesungszeit Sommersemester 2022
15.07.2022 Bewerbungsfrist NC-Facher Wintersemester 2022/2023
16.07.2022 Ende der Vorlesungszeit Sommersemester 2022
15.09.2022 Bewerbungsfrist freie Ficher Wintersemester 2022/2023
10.10.2022 Beginn der Vorlesungszeit Wintersemester 2022/2023
www.junger-slv.de/studium/termine-fristen

Foto: fotolia/Kurhan
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Der Sachsische Lehrerverband hat sich iber Jahre dafiir eingesetzt, dass die Ausbildungsstdtten in allen Teilen
des Freistaates etabliert werden und geniigend Referendarstellen zur Verfiigung stehen. Der Junge SLV steht im
regelmaRigen Kontakt mit den Studienreferendarinnen und -referendaren sowie den Ausbildungsstatten und gibt
praktische Tipps zur Bewaltigung des Vorbereitungsdienstes und zu den Einstellungsverfahren. Sollte es ein bestimmtes
Anliegen oder Probleme geben, hat der Junge SLV immer ein offenes Ohr. Allein in Vorbereitung des Schuljahres
2021/2022 mussten 1.100 Lehrerstellen neu besetzt werden. Die Bedarfsprognose des SMK sieht fiir 2022/2023 einen
Einstellungsbedarf von mehr als 1.300 Stellen vor. Dies wird sich voraussichtlich bis 2030 fortsetzen.

Die meisten der ca. 1.350 6ffentlichen Schulen in Sachsen befinden sich nicht in den Stadten Dresden und Leipzig,
wo es aufgrund der entstandenen Bindung an den Studienort (iberproportional viele Interessenten gibt, sondern
verteilen sich auf die anderen Regionen. Gerade hier werden hdanderingend junge Lehrerinnen und Lehrer gesucht,
damit der Generationenwechsel in den Klassenzimmern gelingt. Auch mit der Verbeamtung von Lehrkraften und dem
Anwaértersonderzuschlag von iiber 1.100 Euro monatlich im Vorbereitungsdienst an einer Schule in einer Bedarfs-
region wird es weiterhin eine groBe Herausforderung sein, genligend grundstandig ausgebildete Lehrkrafte Fiir alle

Regionen des Freistaates zu gewinnen.

Vorbereitungsdienst in Sachsen

Die pddagogisch-praktische Ausbildung in Form eines Vor-
bereitungsdienstes findet an den Ausbildungsstdtten des
Landesamtes fir Schule und Bildung in den Standorten
Leipzig (Grundschule, Oberschule, Sonderpadagogik, Gym-
nasium), Dresden (Grundschule, Oberschule, Gymnasium,
berufsbildende Schulen) mit AuRenstelle Lobau (Grund-
schule) und Chemnitz (Grundschule, Oberschule, Sonder-
pddagogik, Gymnasium) mit AuBenstelle Annaberg-Buch-
holz (Grundschule) sowie an einer Schule statt.

Referendare im Vorbereitungsdienst sind i.d.R. Beamte
auf Widerruf. Da man unmaéglich von Anfang an alle not-
wendigen Rechtsgrundlagen kennen kann, ist es wichtig
zu wissen, wo bestimmte Regelungen nachzulesen sind.
Die Rechtsabteilung des Sdchsischen Lehrerverbandes
steht Referendaren und Studierenden gern beratend zur
Seite (Telefon 0351 839220 oder E-Mail an: kontakt@slv-
gewerkschaft.de).

18 Monate Ausbildungszeit

Die Dauer des (grundstdndigen) Vorbereitungsdienstes
betrdgt 18 Monate. Rechtsgrundlage ist die Lehramts-
prifungsordnung Il (LAPO I1). Er beginnt zweimal jahrlich
zu den von der Schulaufsichtsbehorde festzusetzenden
Terminen im ersten und im zweiten Unterrichtshalbjahr.
Zugangsvoraussetzung ist die Erste Staatsprifung oder
ein Abschluss als ,Master of Education” oder eine als
gleichwertig anerkannte lehramtsbezogene Hochschulab-
schlusspriifung.

Der Antrag auf Zulassung ist fir den
« im ersten Schulhalbjahr beginnenden Vorbereitungs-
dienst bis zum 1. September des Vorjahres und

 im zweiten Schulhalbjahr beginnenden Vorbereitungs-
dienst bis zum 1. Marz desselben Jahres

bei den Standorten Chemnitz, Dresden bzw. Leipzig des

Landesamtes fir Schule und Bildung einzureichen. Das

Gesundheitszeugnis muss zwingend im Vorfeld vorliegen,

da dies obligatorisch fiir die Verbeamtung ist.

Die Bewerbung ist in der Regel ab zwei Monate vor An-
tragsfrist moéglich und muss unter Verwendung des
vom Landesamt fir Schule und Bildung unter dem Link
www.lehrerbildung.sachsen.de/21089.htm zur Verfligung
gestellten elektronischen Formulars erfolgen. Absolventen
des Studienganges Lehramt Gymnasien kdnnen sich auch
zum Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Oberschulen
oder zum Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen bewerben. Eine gleichzeitige Bewer-
bung Fir Vorbereitungsdienste an mehreren Schularten
ist nicht moglich. Mit dem Bestehen der Zweiten Staats-
prifung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
oder das Lehramt an Oberschulen kann auch nur in dieser
Schulart unterrichtet werden.

Organisation und Ablauf

Die Ausbildung in Schulrecht, Lehrerdienstrecht und Be-
amtenrecht, den jeweiligen Fachdidaktiken sowie den
Bildungswissenschaften erfolgt nach einem einheitlichen
Curriculum Fir die verschiedenen Lehrdmter. Der erfolgrei-
chen Umsetzung des Kerncurriculums sollen verschiedene
Instrumente dienen. Dazu zdhlen unter anderem Praxis-
aufgaben, das Anlegen eines Portfolios, Zielverein-
barungsgesprache mit den Hauptausbildungsleitern so-
wie verbindliche Absprachen zwischen den Haupt- und
Fachausbildungsleitern. AuBerdem sind in die Ausbildung


mailto:kontakt%40slv-gewerkschaft.de?subject=
mailto:kontakt%40slv-gewerkschaft.de?subject=

sogenannte Kompakttage integriert. Diese dienen der
Klarung von Problemen, schaffen Raum fiir Gesprache und
sollen letztendlich eine einheitliche Basis bei ungleichen
Ausgangsbedingungen der Referendare schaffen.

Ausbildung an der Schule

An den Ausbildungsschulen werden die Lehrer im Vor-
bereitungsdienst durch die Schulleiter und Mentoren be-
raten und betreut. Die durchzufiihrenden Hospitationen
und Unterrichtstunden verteilen sich folgendermalen auf
die Dauer des Vorbereitungsdienstes:

1.-6. Monat

Referendar Pro Wochei.d.R. 16 Unterltichtsstunder.\, davon
i.d.R.8-10 Stunden begleiteter Unterricht

Mentor Hospitation im begleiteten Unterricht

Schulleiter | ggf. Schulleiterbeurteilung

7.-18. Monat

pro Woche mind. 3 Stunden Hospitation;

Felereniar i.d.R. 12 Stunden selbststdandiger Unterricht
pro Monati.d.R. 2 Stunden Hospitation pro

Mentor Fach/beruflicher Fachrichtung; Einfihrung
in die inhaltlichen und organisatorischen Auf-
gaben des Klassenleiters

Schulleiter Ausbildung in Angelegenheiten der Schul-

organisation/Unterrichtsbesuche

Ausbildung am Landesamt
fir Schule und Bildung

Die Lehramtsreferendare bearbeiten Aufgaben in Heim-
arbeit zur Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen. Die
Prdsenzveranstaltungen dienen der Vertiefung und Be-
arbeitung von Fallbeispielen. Die Leiter der Ausbildungs-
stdtten erteilen dienstliche Anordnungen, Giben die Fach-
aufsicht Gber die Ausbildung aus und organisieren den
Lehrbetrieb. Zusdtzlich koordinieren sie zwischen Schul-
leiter, Lehrbeauftragten und Mentoren. Die Lehrbeauf-
tragten betreuen den Lehramtsreferendar, hospitieren
im Unterricht und besprechen mit ihm die hospitierten
Unterrichtsstunden.

Zweite Staatspriifung

Die Staatsprifung besteht aus den Prifungslehrproben,
den mindlichen Priiffungen und der Schulleiterbeurtei-
lung. Die Prifungslehrproben und die mindlichen Pri-
fungen sollen innerhalb der letzten vier Monate des Vor-
bereitungsdienstes stattfinden. Die Schulrechtspriifung
kann bereits acht Monate nach Beginn des Referendariats
abgelegt werden.

Auf die Schularten verteilt gestalten sich die Prifungslehr-

proben wie folgt:

» Grundschule: jeweils eine Lehrprobe in Deutsch oder
Sorbisch und Mathematik, davon eine in Klasse 1 oder 2

» Oberschule: jeweils eine Lehrprobe in den studierten
Unterrichtsfachern

» Sonderpiddagogik: zwei Lehrproben in unter-
schiedlichen Klassenstufen im studierten Fach der
Oberschule oder in zwei Fachern der Grundschule

+ Gymnasium: jeweils eine Lehrprobe in den studierten
Unterrichtsfachern, eine davon in der Sekundarstufe I

» Berufsbildende Schulen: jeweils eine Lehrprobe in
den studierten Unterrichtsfachern oder beruflichen
Fachrichtungen, in der Regel in unterschiedlichen
Klassen- oder Jahrgangsstufen verschiedener Schularten

Fir die Abnahme der Priifungslehrproben und der miind-
lichen Prifungen werden Prifungskommissionen ein-
gerichtet, bestehend aus einem Vertreter der Schulauf-
sichtsbehorden oder einer Lehrkraft als Vorsitzenden und
einem Lehrbeauftragten. Zusatzlich kann je ein Vertreter
des Staatsministeriums fir Kultus und des Landesamtes
fGr Schule und Bildung als Zuhérer teilnehmen. Die Pri-
fungslehrproben bestehen aus der ausfihrlichen schrift-
lichen Unterrichtsvorbereitung, der Durchfihrung der
Unterrichtsstunde und deren miindlicher Reflexion durch
den Lehramtsreferendar.

Vergiitung im Vorbereitungsdienst
Die Lehramtsreferendare erhalten Ausbildungsbeziige ge-

mal des Eingangsamtes fiir Lehrkrafte ihrer Schulart, das
in der sachsischen Besoldungsordnung ausgebracht ist.

Vergiitung im Vorbereitungsdienst

Anwiértergrundbetrag (altersunabhdngig)

1.595,10 Euro

Familienzuschlag Stufe 1 (verheiratet oder ledig mit Kind)

149,22 Euro

Familienzuschlag pro Kind (fiir 1. und 2. Kind)

164,90 Euro

Familienzuschlag ab 3. Kind

434,77 Euro

vermoégenswirksame Leistungen

6,65 Euro
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Alternativen zum 18-monatigen
Vorbereitungsdienst

Vorbereitungsdienst in Teilzeit

Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag des Studien-
referendars in Teilzeit absolviert werden. Voraussetzung
ist die Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder die
Pflege eines entsprechend bediirftigen Angehorigen. Das
Studium eines Erweiterungsfaches sowie die Bearbeitung
einer Dissertation oder Habilitation gelten ebenso als
Antragsgrund. In diesem Fall dauert der Vorbereitungs-
dienst vier Unterrichtshalbjahre (24 Monate) und wird
im Offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis nach § 18
Abs. 2 Satz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes absolviert.
Beim Vorbereitungsdienst in Teilzeit bleiben die Lehrver-
anstaltungen und Priifungen unverdndert, es verringern
sich aber die wéchentlich zu leistenden Hospitationen
und der selbststdndige Unterricht auf circa 75 Prozent.
So sind beispielsweise ab dem zweiten Ausbildungsab-
schnitt (nach acht Monaten) neun statt zwolf Stunden
selbststdandiger Unterricht zu leisten.

Der Antrag auf Teilzeit muss zusammen mit dem Zu-
lassungsantrag fir den Vorbereitungsdienst eingereicht
werden. Die Anwarterbezlige reduzieren sich bei diesem
Ausbildungsmodell auf 75 Prozent des urspriinglichen
Betrages.

Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag auch berufs-
begleitend absolviert werden. Zum berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer das
Erste Staatsexamen absolviert hat und unbefristet an
einer 6ffentlichen Schule in Sachsen mit mindestens der
Halfte des Regelstundenmales beschéftigt ist.

A4

Eine Berufseinstiegsphase, die der Einfihrung in die Er-
ziehungs- und Unterrichtstdtigkeit unter Anleitung (be-
gleiteter Unterricht) dient, ist im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst nicht vorgesehen. Aus diesem Grund
dauert der Vorbereitungsdienst in diesem Fall zwolf
Monate und schliet ebenfalls mit der Zweiten Staats-
prifung ab.

Seiteneinstieg in den Vorbereitungsdienst

Auch mit einem nicht lehramtsbezogenen Hochschulab-
schluss ist es im Freistaat Sachsen maoglich, sich fiir den
Vorbereitungsdienst zu bewerben. Voraussetzung ist,
dass der Hochschulabschluss mindestens zwei Unter-
richtsfachern oder einer beruflichen Fachrichtung und
einem Fach oder einem Foérderschwerpunkt und einem
Fach zugeordnet werden kann und nach Inhalt und Um-
fang nicht wesentlich von der Ausbildung nach der Lehr-
amtsprifungsordnung | abweicht. Fir die Bewerbung in
den Vorbereitungsdienst ohne lehramtsbezogenen Hoch-
schulabschluss gelten die allgemeinen Ausfiihrungen zu
der Bewerbung fiir den Vorbereitungsdienst.

Verkiirzung der Ausbildung

Der Vorbereitungsdienst kann unter Anrechnung von
Zeiten einschldgiger Berufspraxis um ein Halbjahr verkirzt
werden. Voraussetzungen sind eine selbststandige Lehr-
tatigkeit von mindestens 50 Prozent zu einer in Vollzeit
beschaftigten Lehrkraft und der Einsatz in der addquaten
Schulart.

Verliangerung der Ausbildung

Auf Antrag des Schulleiters kann der Vorbereitungsdienst
einmal um ein Halbjahr (bei Teilzeit acht Monate) ver-
langert werden, wenn es nicht méglich ist, dass ein selbst-
standiger Lehrauftrag erteilt wird.

> v

VORAUSSETZUNGEN:

Eine unbefristete Anstellung an einer 6ffentlichen
Schule direkt nach dem Ersten Staatsexamen.

In diesem Fall entfallt das erste Unterrichtshalbjahr.

Berufsbegleitender
Vorbereitungsdienst
(12 Monate)

Die Unterrichtsverpflichtung wird in diesem Fall individuell vereinbart.

1.und 2. Unterrichtshalbjahr

« 3Wochenstunden/Woche hospitieren

« 12 Unterrichtsstunden/Woche selbststdandiges Unterrichten
(Mentoren hospitieren je Fach 2 Stunden/Woche)

1. Unterrichtshalbjahr
* 16 Stunden wochentlich (hospitieren und begleitender Unterricht)

18-monatiger
Vorbereitungsdienst

2.und 3. Unterrichtshalbjahr

« 3 Wochenstunden/Woche hospitieren

« 12 Unterrichtsstunden/Woche selbststandiges Unterrichten
(Mentoren hospitieren je Fach 2 Stunden/Woche)

VORAUSSETZUNGEN:
« Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder eines

Vorbereitungsdienst
1tungsdi pflegebedirftigen Angehérigen

1. Ausbildungsabschnitt (8 Monate)
* 9 Unterrichtsstunden wochentlich (mind. 3 Stunden hospitieren und
5-6 Stunden begleitender Unterricht)

in Teilzeit

« Parallelzum Vorbereitungsdienst wird noch
(24 Monate)

ein weiteres Fach studiert, habilitiert oder eine
Dissertation bearbeitet

Staatspriifung (2. Staatsexamen) ab:
Lehrproben, miindliche Priifungen,
Gutachten der Schulleitung

ab dem 2. Ausbildungsabschnitt
* 3 Wochenstunden/Woche hospitieren
» 9 Unterrichtsstunden/Woche selbststédndiges Unterrichten

Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit einer

VORAUSSETZUNGEN:

Vorbereitungsdienst
fiir Seiteneinsteiger
(bei entsprechender
Qualifizierung

12 Monate berufs-
begleitend)

beginnen.

Bei Nachweis einer entsprechenden Vorqualifikation mit Zuordnung zu

zwei Unterrichtsfachern fir die weiterfihrenden allgemeinbildenden Schulen
(Oberschule, Gymnasium) oder einer beruflichen Fachrichtung und einem Fach
fir die berufsbildenden Schulen oder einem Férderschwerpunkt und einem Fach
fir die Forderschulen, kann der berufsbegleitende Vorbereitungsdienst direkt

1.und 2. Unterrichtshalbjahr
* 3 Wochenstunden/

Woche hospitieren I'=’
* 12 Unterrichtsstunden/Woche
selbststandiges Unterrichten "

(Mentoren hospitieren je Fach
2 Stunden/Woche)




»Was mit Menschen muss es sein!” - Beruflicher Werdegang zum Gymnasiallehrer

Ein grof3er Lehrer ist einer, der aus seinen Schiilern
Funken herausschlagen kann, Funken, an denen ihr
Enthusiasmus fiir Musik — oder was immer sie studieren -
schliefllich Feuer fdngt.

Leonard Bernstein

Obwohl ich mir stets die Messestadt Leipzig bei den Hochschultagen
anschaute, absolvierte ich mein Skudium im schénen Elbflorenz
Dresden. Wegen der schweren Aufnahmepriifungen fiir das Lehr-
amt Musik an verschiedenen deutschen Hochschulen studierte ich
von 2010 bis 2016 grundstdndig Lehramt fir das Gymnasium in den
Fdchern Geografie und Germanistik, sprich Deutsch. Zu meiner Zeit
gab es noch den Bachelor-Master-Modus. Nach sechs Jahren des
Studiums und Abgabe der Masterarbeit genehmigte ich mir eine
Pause im Ausland, da ich zwischendurch schon mehrfach als Au-pair
in Spanien tdtig war. Finanziell hielt mich auch mein heifs geliebter
Sommerjob bei den Filmndchten am Elbufer (iber Wasser.

Traurig dartiber, keine Schule in Dresden bekommen zu haben, trat
ich mein Referendariat im August 2016 am Humboldt-Gymnasium
Radeberg an. Ein Gliicksgriff, wie sich herausstellte! Der Vorbereitungs-
dienst steht und fallt mit den Bedingungen vor Ort, aber vor allem
mit den Mentoren. In meinem Fall war beides genial. Ich wurde in
ein liebenswertes Kollegium aufgenommen, erfahrene und stets
hilfsbereite Mentoren wurden mir an die Seite gestellt. Mit freund-
lichen und oft auch lernbegeisterten Kindern durfte ich arbeiten.
Dennoch waren die zwdélf Monate eine anstrengende Lernzeit, vor
allem wegen der vielen Verschriftlichungen, der verschiedenen
neuen Aufgaben sowie des neuen Umfelds. Doch ich versuchte
stets, mit verschiedenen Hobbys einen Ausgleich zu schaffen, auch
wenn oft die Zeit dafiir fehlte. Abwechslung schuf auch ein Tag pro
Woche am Seminar in Dresden, wo zwar viel Theorie zu pauken war,
aber auch sehr gute Fach- und Hauptausbildungsleiter uns coachten.
Vor allem der Austausch mit den anderen ,Leidensgenossen” (leicht
Ubertrieben) war sehr hilfreich fir das fachliche und auch das
Seelenwohl. Besonders stressig wurden die letzten zwei Monate.
Die Prifungslehrproben sowie die mindlichen Priifungen standen
an. Ich war aufgeregter als zur Fahrprifung damals, habe aber

vor allem Geografie sehr gut geschafft. — Erleichterung!

Nachdem ich den Vorbereitungsdienst abgeschlossen, das Zweite
Staatsexamen in der Tasche hatte, verlief3 ich Radeberg wieder, da
kein Geografielehrer gebraucht wurde, aber auch, weil ich dachte,
nochmals eine kleine Auszeit zu brauchen, nach diesem ganzen
Stress und der bevorstehenden Arbeit bis ins hohe Rentenalter.
Deshalb war ich fir ein halbes Jahr in Amerika unterwegs, was sich
fir einen Geografielehrer auch nicht schlecht machte. Verschiedene
Bildungssysteme, Schulen, aber vor allem viele interessante
Menschen durfte ich kennenlernen, unvergessliche Erlebnisse und
Erfahrungen machen. Von den USA aus bewarb ich mich fiir den
sdchsischen Schuldienst am Gymnasium ab 1. Februar 2018. Kurz
vor Weihnachten gab es endlich ein Lebenszeichen vom Landesamt
fiir Schule und Bildung: Eine Stelle am Gymnasium Coswig wurde
mir angeboten, unbefristet zwar, aber leider nicht Dresden.

Ich bendtigte Bedenkzeit!

Zwei Tage spdter war ich im Personal-Bliro und unterschrieb im
Beisein der damaligen Direktorin den Arbeitsvertrag. Bis heute
habe ich es nicht bereut. Tolle Kollegen nahmen mich sehr liebens-
wert auf. Auch die Lage und technische Ausstattung der Schule
stimmten mich zufrieden.

Mit der Einflihrung der Verbeamtung in Sachsen zum 1. Januar
2019 wurde ich schliefSlich zum 1. April ins Beamtenverhdltnis
ernannt. Der Papieraufwand bis dahin war sehr grof3. Bis ich meine
erste Besoldung erhielt, dauerte es einige Zeit, da in der Phase

der Umstellung parallel die Antrdge Tausender Kolleginnen und
Kollegen bearbeitet werden mussten.

Es ist ein schénes Gefiihl, nach einer so langen Ausbildung endlich
angekommen zu sein. Ob ich ein guter Lehrer bin, kénnen nur die
Schiiler beurteilen. Aber zumindest kann man/sollte man es sich
immer vornehmen und versuchen, einer zu sein. Ein Lehrer zu sein,
nder aus seinen Schiilern Funken herausschlagen kann, Funken,
an denen ihr Enthusiasmus fiir Musik — oder was immer sie
studieren - schlieflich Feuer fdngt” (Leonard Bernstein),
wiinsche ich allen zukiinftigen Lehrern und verbleibe mit
besten Griif3en!

Patrick Greulich, Mitglied im Arbeitskreis Junger SLV

01.09.2021 Bewerbungsfrist Vorbereitungsdienst Start 1. Marz 2022
TERMINE & 31.12.2021 Nachreichfrist fir das Zeugnis Giber die Erste Staatsprifung/
FRISTEN T den lehramtsbezogenen Masterabschluss
VORBEREITUNGS- 01.03.2022 Beginn Vorbereitungsdienst
DIENST 01.03.2022 Bewerbungsfrist Vorbereitungsdienst Start 1. September 2022
Nachreichfrist fr das Zeugnis Gber die Erste Staatsprifung/
30.06.2022
den lehramtsbezogenen Masterabschluss
01.09.2022 Beginn Vorbereitungsdienst
01.09.2022 Bewerbungsfrist Vorbereitungsdienst Start 1. Marz 2023
3112.2022 Nachreichfrist fir das Zeugnis tiber die Erste Staatsprifung/
o den lehramtsbezogenen Masterabschluss
www.junger-slv.de/vorbereitungsdienst/termine-fristen
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Bewerbung und Einstellung in den Schuldienst

Haupttermine fiir die Einstellung von grundstdndig ausge-
bildeten Lehrkraften sind der 1. August und der 1. Februar
eines Jahres. Daneben werden weitere Einstellungen wéh-
rend des Schuljahres vorgenommen, insbesondere schul-
scharfe Einstellungen. Wenn in Einstellungsverfahren
nicht alle Stellen besetzt werden konnten, sind auch unter-
jahrige — insbesondere befristete — Einstellungen moglich
(siehe auch »lInitiativbewerbung). Die Einstellungen von
Seiteneinsteigern finden jahrlich zum 1. November und
1. Mai statt, um die vorgesehene Einstiegsausbildung vor
Beginn des jeweiligen Schulhalbjahres zu gewahrleisten.

Im Bereich der Gymnasien erfolgen im Schuljahr 2021/2022
ausschlieBlich schulscharfe Einstellungen, ein Listenver-
fahren findet nicht statt. Fir die Schularten berufsbildende
Schulen, Forderschule, Grundschule und Oberschule sind
die schulscharfen Einstellungen den beiden Listenverfahren
in der Regel vorangestellt.

Die Bewerbungsfrist fir die Einstellungen zum 1. August
2021 und die Seiteneinsteigereinstellungen zum 1. Novem-
ber 2021 endete am 9. Mai 2021. Fir die Einstellungen zum
1. Februar 2022 und die Seiteneinsteigereinstellungen zum
1.Mai 2022 endet die Bewerbungsfrist am 31. Oktober 2021.
Einstellungen von Seiteneinsteigern, bei denen aufgrund
der Vorqualifikation oder einer mindestens dreimonatigen
beruflichen Erfahrung als Lehrkraft keine Einstiegsfort-
bildung erforderlich ist, kbnnen auch zum 1. August 2021
und 1. Februar 2022 erfolgen.

Die Einstellungen von Lehrkridften werden durch das
Landesamt fiir Schule und Bildung (LaSuB) und seine per-
sonalverwaltenden Stellen an den Standorten in Bautzen,
Chemnitz, Dresden, Leipzig und Zwickau durchgefihrt.

Leipzig

Dresden

Der Hauptsitz
des LaSuB
ist Chemnitz.

Freistaat Sachsen
Landesamt Fiir Schule und Bildung
Standorte mit Personalreferaten

Einstellungen in den Schuldienst des Freistaates Sachsen
erfolgen im Rahmen der verfiigbaren Stellen und Mittel
auf der Grundlage des schulart- und facherspezifischen
Einstellungsbedarfs.

Bewerberwerden nach Eignung, Befdhigungund fachlicher
Leistung ausgewahlt. Interessenten mit ausldndischen
pddagogischen Abschlissen und nichtdeutscher Mutter-
sprache missen in Deutsch mindestens das Niveau C1 des
gemeinsamen europdischen Referenzrahmens vorweisen.
Verbeamtete Lehrkrifte aus anderen Bundesldndern
kénnen nur dann statuswahrend nach Sachsen versetzt
werden, wenn ihnen von ihrem derzeitigen Dienstherrn
eine Freigabe dafir erklart wurde.

Die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen werden auf
elektronischem Weg (iber das Lehrer-Einstellungs-
management-Online (LEO.SAX) eingereicht. In Umsetzung
des Masernschutzgesetzes seit dem 1. Marz 2020 haben
Personen, die nach dem 31. Dezember 1970 geboren sind,
vor Beginn ihrer Tatigkeit an einer Schule den Nachweis
Uber einen ausreichenden Impfschutz gegen Masern zu er-
bringen. Ohne entsprechenden Nachweis ist eine Beschafti-
gung im sdchsischen Schuldienst nicht mehr zuldssig.

Bewerberinnen und Bewerber mit Erster und Zweiter
Staatsprifung bzw. dem Abschluss Master of Education
und Staatspriifung fir ein Lehramt bilden die Bewerber-
gruppe,Liste A1".Dazugehéren sowohlAbsolventen sach-
sischer Lehrerausbildungseinrichtungen und aus anderen
Bundeslandern, Lehrkrafte, die den Vorbereitungsdienst
bis zum 31. Juli 2021 (bzw. zum 31. Januar 2022) beenden,
als auch Lehrkrafte mit einem aulerhalb der Bundes-
republik Deutschland erworbenen Lehramtsabschluss,
der durch das LaSuB als gleichgestellt anerkannt wurde.

Lehrkrafte, die den Vorbereitungsdienst bis zum 31. Juli
2021 (bzw. zum 31. Januar 2022) beenden, werden bis zum
Vorliegen der Note der Zweiten Staatspriifung auf der
Grundlage der Note des Masterabschlusses bzw. der Ersten
Staatspriifung in das Auswahlverfahren einbezogen. Die
Auswahlentscheidung steht bis zum Vorliegen der Note
der Zweiten Staatspriiffung unter dem Vorbehalt einer
Uberpriifung.

Die Bewerbergruppe ,Liste A1" bewirbt sich in der Regel
fGr eine Schulart entsprechend ihrer Ausbildung. Zudem
kénnen sich

+ Lehrkrafte mit dem Lehramt an Gymnasien
auch fir berufsbildende Schulen, Oberschulen,
Forderschulen und Grundschulen,

* Lehrkrafte mit dem Lehramt an berufsbildenden
Schulen auch fiir Gymnasien, Oberschulen, Forder-
schulen und Grundschulen,

» Lehrkrafte mit dem Lehramt an Oberschulen
auch fir Férderschulen und Grundschulen,

» Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grundschulen
auch fir Forderschulen bewerben.



Lehramtsabsolventen mit vollstandiger Lehrerausbildung
fGr eine andere Schulart (in der Regel Gymnasium oder
berufsbildende Schule), die sich fiir mindestens drei Jahre
an eine sachsische Ober- oder Grundschule abordnen
lassen, kénnen die Zusage erhalten, dass sie im Anschluss
an einer Schule der Schulart, die ihrer Ausbildung ent-
spricht, eingesetzt werden.

Beziiglich des LaSuB-Standortes besteht fiir Bewerbe-
rinnen und Bewerber generell die Moéglichkeit, drei Ein-
satzwiinsche anzugeben. Ein Erstwunsch ist obligatorisch.
Die bewusste Wahl der Einsatzwiinsche und der Einsatz-
regionen (Rangfolge) beeinflusst die Einstellungschancen
fGr den jeweiligen Standort. Ein besonderes Interesse an
Einstellungen besteht auRerhalb der GroRstddte Dresden
und Leipzig. Deshalb erhéhen sich die Einstellungschancen
deutlich, wenn der Bewerber regional mdéglichst flexibel
ist. Einen grof3en Einstellungsbedarf gibt es zudem weiter-
hin an Oberschulen, Grundschulen und Foérderschulen
(hier insbesondere fir Schulen mit dem Férderschwer-
punkt Lernen und Schulen mit dem Foérderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung). Neben einschlagiger
Berufserfahrung (mindestens sechs Monate befristet als
Lehrkraft in Sachsen oder mindestens vier Jahre in den
letzten sechs Jahren im Schuldienst) kann auch die Aus-
bildung in einem dritten ordentlichen Unterrichtsfach
(nach LAPO 1) die personliche Leistungszahl, nach der die
Vergabe der Stellen erfolgt, verringern (d. h. verbessern).

Das Bewerbungsportal fiir den sdchsischen Schuldienst
bietet, entsprechend der Qualifikation, mehrere Bewer-
bungsvarianten an:

Schulscharfe Bewerbung

Im schulscharfen Verfahren kann man sich auf konkret
ausgeschriebene Stellen an den Schulen bewerben. Diese
Ausschreibungen kdnnen nur von Bewerbern der Liste
A1 (vollstdndige Lehrerausbildung) in Anspruch genommen
werden. Bewerbungen an mehreren Schulen sind méglich.

In Vorbereitung auf das Schuljahr 2021/2022 erfolgen im
Bereich der Gymnasien ausschlieBlich schulscharfe Ein-
stellungen. Sofern Bewerberinnen und Bewerber mit einer
Riickkehrzusage an das bzw. Einstellungszusage fiir das
Gymnasium im schulscharfen Ausschreibungsverfahren nicht
erfolgreich sind, erhalten sie vom LaSuB ein der Riickkehr-
bzw. Einstellungszusage entsprechendes Einstellungsangebot.

Listenverfahren

Im anschlieRenden Listenverfahren besteht die Mdglichkeit,
sich auf alle Schulen in der angegebenen Schulart im Be-
reich eines gewahlten Standortes (Bautzen, Chemnitz,
Dresden, Leipzig oder Zwickau) des LaSuB zu bewerben.
Innerhalb des Erstwunsch-Standortes kénnen auch un-
verbindlich konkrete Einsatzschulen angegeben werden.
Am Listenverfahren kénnen sich Bewerber der Listen A

(vollstandige Lehrerausbildung) und B (Seiteneinsteiger)
beteiligen.

Schulscharfe Bewerbung und anschlieRende Teilnahme
am Listenverfahren

SchlieBlich besteht nur fir die Bewerbergruppe A 1 die
Maoglichkeit, sich zuerst am schulscharfen Verfahren zu
beteiligen und bei einer Nichtberiicksichtigung - wenn
dies gewiinscht ist — am anschliefenden Listenverfahren
teilzunehmen. Diese Bewerbungsvariante wird vom SMK
empfohlen. Einstellungsangebote werden vom jeweiligen
Standort des LaSuB per E-Mail an die ausgewdhlten Be-
werber geschickt. Die Rickmeldefrist betrdgt im schul-
scharfen Verfahren zwei und im Listenverfahren finf Ar-
beitstage. Nicht bericksichtigte Bewerber werden vor
Beendigung des Einstellungsverfahrens iber den Ausgang
ihrer Bewerbung informiert.

Initiativbewerbungen in Sachsen
durchaus erfolgreich

Vor allem wenn Stellen im aktuellen Einstellungsverfahren
unbesetzt bleiben, sind Bewerbungen und Einstellungen
auBerhalb der Ublichen Fristen mdglich. Das bedeutet,
grundstdndig ausgebildete Lehrkrdfte (mit Lehramts-
studium und Referendariat) kénnen und sollen jederzeit eine
Initiativbewerbung fiir den sachsischen Schuldienst starten.
Denn fiir sie bieten sich beste Einstellungschancen.

Jahrlich werden etwa 400 Oberschullehrer, Giber 150 Be-
rufsschullehrer und etwa 200 Forderschullehrer in Sachsen
bendtigt. Circa 400 Lehrkréfte jahrlich braucht der Freistaat
auch an den Gymnasien, insbesondere in den Regionen
Bautzen, Chemnitz, Zwickau und fiir bestimmte Facher. Der
jahrliche Bedarf an Grundschullehrern liegt bei 300; sie sind
vor allem in den Regionen Bautzen und Zwickau gefragt. In
allen Schularten steigen grundstandig ausgebildete Lehr-
krdfte mit der A13 in den Schuldienst ein. An den weiter-
fiihrenden Schularten ist bei der Ubernahme ,besonderer
Aufgaben” (z.B. Tatigkeit als Fachleiter, Fachberater, Ober-
stufenberater) zudem der Aufstieg nach A 14 méglich.

Bewerbungen werden an den entsprechenden Standort des
sachsischen Landesamtes fir Schule und Bildung in Bautzen,
Chemnitz, Dresden, Leipzig oder Zwickau ge-

richtet. Die Bewerbungsunterlagen sind unter .
www.lehrerbildung.sachsen.de/lehrerwerden

erhéltlich. Gern kdnnen sie auch bei uns unter
kontakt@junger-slv.de angefordert werden.

Wir unterstiitzen Sie bei Ihrer Bewerbung!
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

E-Mail: kontakt@junger-slv.de
Telefon: 03518392218

,_'—J"'"_‘)’" ’

Foto: Fotolia/Aleksandar Kosev

29


http://www.lehrerbildung.sachsen.de/lehrerwerden
mailto:kontakt%40junger-slv.de?subject=
mailto:kontakt%40junger-slv.de?subject=

30

BERUFSEINSTIEG

Tarifrecht und Beamtenrecht

Hohe und Zusammensetzung des Bruttoeinkommens

Tarifbeschdftigte erhalten ein Entgelt, das sich aus der jeweils
geltenden Entgelttabelle des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) ergibt. Der Betrag wird bestimmt durch
die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe (EG) und die jeweilige
Erfahrungsstufe. Beides ist in Tarifvertragen zwischen der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL) und den Gewerkschaften
(dbb beamtenbund und tarifunion, ver.di) geregelt-die Eingrup-
pierung in der ,Entgeltordnung-Lehrkrafte”, Stufenzuordnung
und -laufzeiten im Manteltarifvertrag des TV-L. Die Hohe der
Tabellenwerte bzw. deren Steigerung werden in Tarifrunden
zwischen den o.g. Tarifvertragsparteien ausgehandelt.

Stufen der Entgelt- und Besoldungstabellen

Die Beschéftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe i.d.R.
nach folgenden Stufenlaufzeiten:

e Stufe 2 nach einem Jahrin Stufe 1

< Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

e Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

« Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

« Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5

Bei Lehrkraften mit vollstandiger Lehrerausbildung wird der
Vorbereitungsdienst/das Referendariat mit einem halben Jahr
auf die Stufenlaufzeit in Stufe 1 angerechnet, d.h. nach einem
halben Jahr wird die Stufe 2 erreicht.

Somit kann ein grundstandig ausgebildeter tarifbeschaftigter
Lehrer die hochste Erfahrungsstufe (Stufe 6) nach 14,5 Jahren
erreichen.

1 Giltfur Beamte der Besoldungsgruppen A9 bis A16 ab 1. Oktober 2018.

Beamte

Die Besoldung von Beamten richtet sich nach den jeweils gel-
tenden Besoldungstabellen, hierist auch die Zuordnung zu einer
Besoldungsgruppe (im Lehrkrdftebereich der Besoldungs-
ordnung A) entscheidend. Die Hohe der Besoldung sowie das
Besoldungsgesetz der sdchsischen Beamten beschlieRt der
Sdchsische Landtag.

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der beamten-
rechtlichen Verhaltnisse durch die Staatsregierung sind die
Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und
Berufsverbande zu beteiligen, in Sachsen insbesondere der
SBB Beamtenbund und Tarifunion Sachsen.

Beamte

Das Grundgehalt der Beamten steigt in regelmdRigen Zeitab-

standen

e bis zur 5. Stufe im Abstand von zwei Jahren,

» bis zur 9. Stufe im Abstand von drei Jahren und

« darlber hinaus im Abstand von vier Jahren.

» Nach finf Jahren in der Endstufe erhalten Beamte einen mo-
natlichen Zuschlag in H6he von 1,03 Prozent ihres Grundge-
halts.

In der Besoldungsgruppe A 13 erfolgt der Einstieg fir Berufs-
anfanger in Stufe 3. Bei der Verbeamtung von Lehrkraften,
die bereits als Tarifbeschaftigte im Lehrerberuf tdtig waren,
werden diese Zeiten vollumfanglich bei der erstmaligen Stufen-
zuordnung beriicksichtigt. Beamte in A13 konnen somit in Sach-
sen die hochste Stufe (Stufe 12) nach 28 Jahren, den Zuschlag
von 1,03 Prozent nach insgesamt 33 Jahren erreichen.

Brutto-Vergleich TV-L Entgeltgruppe 13 mit der Besoldungsgruppe A 13 in Sachsen
—Stand 1. Oktober 2018, ledig, keine Kinder -

5520€ 5.686 €
4912 € 5.367€ 5.422€
4.472€/—/—/ 2.935 € 5.059 € 5.183 €
4.246 € 4.687 € 4811 € :
4501 € :

3.944 € 2120¢€ 4315€ 7
3.825 € )

012 3 45 6 7 8 9 1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Dienstjahre

— Beamte A 13 Brutto e TV-L EG 13 Brutto mit JSZ




Familienzuschldge erh6hen das Bruttoeinkommen der Beamten
Seit der Tarifrechtsreform 2006 gibt es fir Tarifbeschaftigte keine Familienzuschldge mehr. Der sogenannte ,Orts-
zuschlag” des BAT ist seinerzeit in die Berechnung des ,Vergleichsentgeltes” eingeflossen.

Beamte erhalten je nach Familienverhaltnissen Zuschldage auf den Grundbetrag: Wer verheiratet ist, erhalt 149,22 Euro,
fGr das erste und zweite Kind gibt es jeweils 164,90 Euro, fir jedes weitere Kind 434,77 Euro. Kinder zdhlen als solche,
so lange man fir sie Kindergeld bezieht (Stand der Betrdge: 2021, mit der Besoldungsanpassung erhéhen sich auch die
Familienzuschlage kontinuierlich).

Brutto-Vergleich TV-L Entgeltgruppe 13 mit der Besoldungsgruppe A 13 in Sachsen
—-Stand 1. Oktober 2018, verheiratet, zwei Kinder -

5.686 €

5.520 €

5255€  5.379¢€ 5.503 € 5505€ 5-560€

4.246
3.825€

012 3 456 7 8 9 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Dienstjahre = TV-LEG 13 Brutto mit JSZ == Beamte A 13 Brutto mit Familienzuschligen

Im konkreten Berechnungsbeispiel wird angenommen, dass der verheiratete Lehrer ab Dienstbeginn zwei Kinder hat, die beide
nach 23 Dienstjahren des Lehrers selbststéindig werden. In der Folge erhdlt der Beamte nur noch den Zuschlag fiir den Ehe-
stand. Die Steuern und Sozialabgaben wurden anhand der gesetzlichen Regelungen des Jahres 2018 ermittelt. Bei der privaten
Krankenversicherung (PKV) und der privaten Pflegeversicherung (PPV) von Beamten wurden flir das Jahr 2018 (ibliche
Beitragshéhen angenommen: PKV — 260 Euro pro Erwachsenem und 35 Euro pro mit zu versicherndem Kind; PPV — 40 Euro.

Steuern und Sozialabgaben

e Lohnsteuer * 0,5 Prozent Abzug vom Monatsbrutto (inkl. Zuschlagen),
» Solidaritatszuschlag um den Feiertag BuR- und Bettag auszugleichen
« Gesetzliche Krankenversicherung: » Lohnsteuer

* 7,3 Prozent Arbeitnehmeranteil » Solidaritatszuschlag

» Plusindividueller Zusatzbeitrag (ZSB), » Von seinem Nettoeinkommen entrichtet der Beamte:

z.B. bei der AOK Plus: 1,2 Prozent

» Ab einem Gehalt von 4.837,50 Euro brutto im Monat
ist der Beitrag gedeckelt auf maximal 353,14 Euro
plus Zusatzbeitrag.

Gesetzliche Pflegeversicherung:

» 2,275 Prozent bei Kinderlosen

» 2,025 Prozent bei Eltern (der niedrigere ,Elternbeitrag”
bleibt ein Arbeitsleben lang bestehen, auch wenn Kinder
aus dem Haus sind etc.)

» Analog zur Krankenversicherung gibt es auch hier einen
Maximalbetrag: 110,05 Euro fir Kinderlose und 97,96 Euro
bei Eltern

* Um den BuR- und Bettag auszugleichen, zahlen Arbeit-
nehmer in Sachsen einen hoheren Anteil als die Arbeitgeber

Rentenversicherung: 9,3 Prozent Arbeitnehmeranteil

Arbeitslosenversicherung: 1,2 Prozent Arbeitnehmeranteil

Zusatzversicherung: hier: VBL' 4,25 Prozent Arbeitnehmer-

anteil

« Private Krankenversicherung:
Individuell ausgehandelter, fester Betrag
» Private Pflegeversicherung:
Individuell ausgehandelter, fester Betrag

Der Dienstherr erstattet ihm davon einen Teil (siehe » Beihilfe).

Bei der Berechnung von Lohnsteuer und Soli wird der Betrag, den der
Arbeitnehmer an die VBL abflhrt, vom Brutto abgezogen und das
Ergebnis dann fur die Steuerberechnung herangezogen (,lohnsteuer-
pflichtiges Brutto”). Das ist die vom Arbeitnehmer bevorzugte Vari-
ante. In diesem Fall wird erst die spater ausgezahlte Rente besteuert.
Es gibt bei Eintritt in die VBL auch die Option, gleich den VBL-Betrag
mit zu versteuern und spater die Zusatzversicherung steuerfrei zu
erhalten, aber das wird weniger genutzt.
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Beamte und Tarifbeschéaftigte haben sehr unterschiedliche Abziige. Beide zahlen Lohnsteuer und Solidaritdtsbeitrag,
die sich in der Hohe aus dem Bruttoeinkommen und der individuellen Steuerklasse, ggf. Kinderfreibetragen, ergeben.

Je hoher Beitrdge zu den gesetzlichen Sozialversicherungen bzw. zur privaten Krankenversicherung sind, desto niedriger
wird die zu entrichtende Lohnsteuer. Der vergleichbare Beamte zahlt also i.d.R. deutlich mehr Lohnsteuer und Soli als
der Tarifbeschéftigte. Ein Tarifbeschaftigter, der privat versichert ist und 300 Euro in eine private Krankenversicherung
zahlt, entrichtet mehr Lohnsteuer als derjenige, der mit einem Beitrag von 800 Euro freiwillig gesetzlich versichert ist.
Die genaue Lohnsteuerhohe lasst sich Gber den Lohn- und Einkommenssteuerrechner des Bundesfinanzministeriums
bestimmen (www.bmf-steuerrechner.de).

Beitrage zur Privatversicherung werden vom Nettoeinkommen entrichtet
Es ist wichtig zu beachten, dass der Beamte seine Beitrdge zu einer privaten Kranken- und Pflegeversicherung von
seinem Nettoeinkommen entrichtet.

Gleiches gilt fir einen Tarifbeschaftigten, dessen Einkommen Gber der Versicherungspflichtgrenze liegt und der sich
entweder privat oder freiwillig gesetzlich versichert. Diese Tarifbeschaftigten erhalten zu dieser privaten Kranken- und
Pflegeversicherung einen Arbeitgeberzuschuss mit dem Monatsentgelt iberwiesen. Der Arbeitgeber gewahrt die Halfte
des Versicherungsbeitrags als Zuschuss, jedoch nicht mehr als den maximalen Arbeitgeberanteil fiir einen gesetzlich
versicherten Arbeitnehmer (derzeit 384,58 Euro zur Krankenversicherung und 49,58 Euro zur Pflegeversicherung).

Netto-Vergleich TV-L Entgeltgruppe 13 mit der Besoldungsgruppe A 13 in Sachsen
- Brutto Stand 1. Oktober 2018, Netto abzgl. Beitrag zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung,
ledig, keine Kinder -

3.603€ 3.634€
3.364 € 3.433 € 3.501 €
3224€ 3:294€

2897 € 3.008 € 3.117 € -

2784 ——r 3.124 € 3.196 €
2.760 €
230€ 2-536€

2.237 €
o012 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Dienstjahre = TV-L EG 13 Netto (privat versichert ab 13 -5) - Beamte A13 Netto

Annahmen: Steuerjahr 2018, Steuerklasse 1, keine Kirchensteuer, Brutto des Tarifbeschdftigten inkl. 1/12 Jahressonder-
zahlung und Arbeitgeberzuschuss zur privaten Krankenversicherung, wenn der Lehrer sich ab EG 13 Stufe 5 privat versichert
(300 Euro Beitrag, davon 50 Prozent Arbeitgeberzuschuss)

Netto-Vergleich TV-L Entgeltgruppe 13 mit der Besoldungsgruppe A 13 in Sachsen

- Brutto Stand 1. Oktober 2018, Netto abziigl. Beitrag zur privaten Kranken- u. Pflegeversicherung,

verheiratet, zwei Kinder -

3.710 €
e 3447 € 3516 € 3.585 € 3.654 € 3.578 € 3.680 €
30p1¢ 3131€ 3238¢ = 3103 € 3.175€ 3.196 €
2.784 €
2452¢€ 2539%€
2.257 €

012 3 456 7 89 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Dienstjahre = TV-L EG 13 Netto (privat versichert ab 13-5) === Beamte A13 Netto mit Familienzuschlingen

Annahmen: Steuerjahr 2018, verheiratet, zwei Kinder in den ersten 23 Dienstjahren, Steuerklasse 1V, keine Kirchensteuer,
Brutto des Tarifbeschdiftigten inkl. 1/12 Jahressonderzahlung und Arbeitgeberzuschuss zur privaten Krankenversicherung,
wenn der Lehrer sich und die zwei Kinder ab EG 13 Stufe 5 privat versichert (370 Euro Beitrag mit Kindern, nach 23 Dienst-
Jjahren 300 Euro Beitrag ohne Kinder, davon 50 Prozent Arbeitgeberzuschuss)


http://www.bmf-steuerrechner.de

Beihilfe und private Kranken- und Pflegeversicherung

Beamte und ggf. ihre Familienangehorigen erhalten durch ihren Dienstherrn eine Beihilfe in Krankheits-, Geburts-,
Pflege- und Todesfallen. Diese sind gestaffelt und bilden damit die Familienverhaltnisse ab:

+ Beamte: 50 Prozent Beihilfe

+ Beamte mit zwei oder mehr beriicksichtigungsfahigen Kindern: 70 Prozent

* Ehegatten ohne eigenen Beihilfeanspruch: 70 Prozent

» Versorgungsempfanger, Witwe/Witwer: 70 Prozent

Fir Kosten, die durch die Beihilfe nicht Gbernommen
werden, ist eine private Kranken- und Pflegeversicherung
notwendig. Die Beihilfe fiir Beamte und Beamtenanwarter
GUbernimmt einen Anteil von mindestens 50 Prozent der
Krankheitskosten, jedoch gilt dies nicht fir alle Leistungen
(gemafd Beihilfeverordnung). In bestimmten Bereichen kiirzt
die Beihilfe die Ubernahme, sodass ein Teil der Kosten durch
den Beamten selbst getragen werden muss. Leistungs-
einschrankungen betreffen insbesondere Sehhilfen, Zahn-
ersatz, Hilfsmittel, Heilpraktikerleistungen und Auslands-
reisekrankenversicherung. Bei der Wahl einer privaten
Krankenversicherung sollten deren Leistungen und die der

s %JSI i L. . .
G 2.1 3 Beihilfe analysiert werden und nach eigenem Ermessen

.1 gdf. ein Beihilfeerganzungstarif vereinbart werden.

Auch bei Tarifbeschaftigten gibt es die Moglichkeit, sich privat zu versichern: Ab einem Gehalt von 5.362,50 Euro brutto
im Monat endet 2021 die Versicherungspflichtgrenze (siehe auch Jahresarbeitsentgeltgrenze). Das trifft in der EG13
ab Stufe 5 zu. Man hat dann die Wahl, sich A) freiwillig gesetzlich zu versichern. In diesem Fall ist mit einem Beitrag von
ca. 850 Euro fir Kranken- und Pflegeversicherung zu rechnen, abziiglich des Arbeitgeberzuschusses. Das schlief3t die
Familienversicherung ein. Oder man kann sich B) privat versichern. Hier gelten dhnliche Beitrdge wie bei Beamten und
der Arbeitnehmer erhalt einen Arbeitgeberzuschuss. Diese Betrdge kénnen natirlich durchaus hoher sein, speziell, wenn
man erst als dlterer Arbeitnehmer in die private Krankenversicherung wechselt (und sie sind u.a. abhdngig vom eigenen
Gesundheitszustand und dem der Kinder bzw. auch davon, welche Leistungen inklusive sein sollen). Ein hoherer Beitrag
bringt dann aber wiederum eine geringere Lohnsteuer mit sich.

Versorgung

In der Regel handelt es sich dabei um die Altersversorgung, die im Volksmund auch Pension genannt wird. Die dafir
erforderliche Altersgrenze erreicht man nach heutigem Stand mit 67 Jahren oder auf Antrag zwischen 63 und 67 Jahren.
Zusatzlich kann der Versorgungsfall eines Beamten auch durch verschiedene andere Ereignisse eintreten, wie z.B. eine
dauerhafte Dienstunfdhigkeit oder den Tod (Hinterbliebenenversorgung).

Fir die Berechnung der Pension sind somit die ruhegehaltsfdhige Dienstzeit (max. 40 Jahre) und die letzten ruhege-
haltsfahigen Dienstbeziige, bestehend aus dem Grundbetrag, dem Familienzuschlag und sonstigen ruhegehaltsfahigen
Beziligebestandteilen, maRgeblich. Der zur weiteren Berechnung bendtigte Ruhegehaltssatz kann mithilfe des gesetz-
lich festgelegten Steigerungssatzes (1,79375) bestimmt werden. Hierfiir wird die ruhegehaltsfdhige Dienstzeit mit dem
Steigerungssatz multipliziert, daraus ergibt sich der Ruhegehaltssatz. Dieser ist begrenzt auf maximal 71,75 Prozent
der letzten ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige.

Beispiel: 35 Jahre Dienstzeit im Freistaat Sachsen: 35,00 - 1,79375 = 62,78 Prozent
45 Jahre Dienstzeit im Freistaat Sachsen: 45,00 - 1,79375 = 80,72 Prozent > max. 71,75 Prozent

Nun werden die letzten ruhegehaltsfdhigen Dienstbeziige (hier: Grundbetrag + Familienzuschlag Stufe 1 der A13)
mit dem berechneten Ruhegehaltssatz multipliziert. Das ergibt das (erdiente = erarbeitete) Ruhegehalt.

62,78 Prozent - 5.944,83 Euro = 3.732,16 Euro (brutto)

71,75 Prozent - 5.944,83 Euro = 4.265,42 Euro (brutto)

Das erdiente Ruhegehalt erhoht sich ggf. um geldwerte Zuschldge, z.B. aufgrund von Kindererziehungs- und Pflege-
zeiten, nach den Voraussetzungen der §§ 57 und 58 SachsBeamtVG.
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BESCHAFTIGUNG (RECHTLICHE GRUNDLAGEN)

Unterschiedliche Rechtsgrundlagen kennzeichnen die Beschaftigung im Arbeitsverhaltnis und im Beamtenverhéltnis
von Lehrkraften im 6ffentlichen Dienst. Speziell im Lehrkraftebereich finden bestimmte beamtenrechtliche Regelungen
auch Anwendung auf die Tarifbeschéftigten, insbesondere die Ableitung der Eingruppierung und der Arbeitszeit/Unter-
richtsverpflichtung aus dem Beamtenrecht des jeweiligen Bundeslandes.

e Tarifrecht, Arbeitsgesetze

e Zustandig sind Arbeitsgerichte

« Das Arbeitsverhaltnis ist ein zweiseitiges privatrechtliches
Vertragsverhaltnis (BGB). Die Arbeitsvertrage nehmen Bezug
auf den Flachentarifvertrag der Lander, den TV-L.

* Der TV-Lgiltin allen Bundesldndern, die Mitglied der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander sind. Lediglich im Land Hessen,
das nicht Mitglied der TdL ist, kommt der TV-H zur Anwendung.
Im Tarifrecht gibt es punktuell Unterschiede zwischen
den Tarifgebieten West und Ost (Kiindigungsschutz, Hohe
der Jahressonderzahlung - seit 2019 auf Westniveau,
VBL-Beitrage)

Beamte

* Beamtenrecht

e Zustandig sind Verwaltungsgerichte

» Das Beamtenverhaltnis ist ein 6ffentlich-rechtliches Dienst-
und Treueverhaltnis, das durch das Beamtenrecht (Gesetze,
Verordnungen, Verwaltungsvorschriften) geregelt und aus-
gestaltet ist.

» Seit der Foderalismusreform 2006 gelten im Beamtenbereich
der Lander deren jeweilige Beamtengesetze sowie darauf
aufbauende Verordnungen. Es gibt also in Deutschland 17
unterschiedliche Beamtengesetze: fir die Bundesbeamten
gelten Bundesgesetze und fir die Landes- bzw. Kommunal-
beamten 16 Landesgesetze.

BEGINN, PROBEZEIT, BEENDIGUNG DES BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSES

Der Beginn des Arbeitsverhéltnisses wird im Arbeitsvertrag
vereinbart. Die ersten sechs Monate der Beschdftigung gelten
als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist.

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach TV-L endet, ohne dass
es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres
(31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollen-
det wurde bzw. jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auf-
l6sungsvertrag). Friithestens mit 63 kann man in die geminderte
Rente eintreten; wer auf 45 Beitragsjahre verweisen kann, kann
mit 63 Rente ohne Rentenabschlag in Anspruch nehmen.
Sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber kénnen ein Arbeits-
verhaltnis unter der Einhaltung der Fristen (TV-L § 34) kiindigen.
Eine fristlose Kiindigung ist nur aus wichtigem Grund nach BGB
§ 626 moglich.

Beamte

Das Beamtenverhaltnis beginnt mit der Ernennung (Ernennungs-
urkunde). Die regelmaRige Probezeit dauert i.d.R. drei Jahre,
Verkiirzung oder Verlangerung ist moglich.

Verbeamtete Lehrkrafte treten zum Ende des Schuljahres in
den Ruhestand, in dem sie das um ein Jahr unter der jeweiligen
Altersgrenze - derzeitig das 67. Lebensjahr - liegende Lebens-
jahr vollenden. Ohne Nachweis der Dienstunfdhigkeit kann ein
Beamter auf Lebenszeit auf seinen Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, wenn er das 63. Lebensjahr vollendet hat
(Schwerbehinderte ab 60).

Beamte auf Lebenszeit sind unkindbar. Auf eigenen Wunsch
kann ein Beamter jederzeit seine Entlassung verlangen. Ein
Verlust der Beamtenrechte (aufgrund vorsdtzlicher Straftat,
Bestechlichkeit 0.A.) fiihrt zur Beendigung eines Beamtenver-
haltnisses.

ARBEITSZEIT UND ANRECHNUNGEN

Die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft ergibt sich aus dem
RegelstundenmalR abziiglich Anrechnungen, ErmaRigungen, Freistellungen
und sonstigen Verminderungen.

1 Verminderung um eine Stunde bei mindestens sechs Stunden Einsatz in der Oberstufe (Kurssystem);
Verminderung um zwei Stunden bei mindestens neun Stunden Einsatz in der Oberstufe (Kurssystem)

3 Verminderung um eine Stunde bei Einsatz in der gymnasialen Oberstufe
(wenn nur das Fach Sport unterrichtet wird)

Regelstundenmali:
Schulart Stundenanzahl
Grundschule 27
Oberschule 26
2 Fachlehrer an Férderschulen
Gymnasium 26"
Forderschule 25, 322
Berufsbildende Schulen | 26
Sportlehrer 293




Die tatsachliche Arbeitszeit einer Lehrkraft geht Giber die Pflichtstunden hinaus. Die Vor- und Nachbereitung des Unter-
richts, das Korrigieren von Klassenarbeiten, Elterngesprache und Ganztagsangebote summieren sich im Durchschnitt auf
deutlich Gber 40 Stunden pro Schulwoche. Fir die Wahrnehmung besonderer Aufgaben und den Ausgleich besonderer
zeitlicher Belastungen kénnen Anrechnungsstunden auf das RegelstundenmalR gewahrt werden.

Zu den schulbezogenen Anrechnungen gehéren

» Aufgaben der Schulleiter, der stellvertretenden Schulleiter, der Fachleiter, der Beratungslehrer,
der Betreuungslehrer, der Oberstufenberater an Gymnasien und beruflichen Gymnasien,

 sonstige Leitungsaufgaben und -funktionen, MaRnahmen der Schulentwicklung,

* Wahrnehmung besonderer unterrichtlicher und auRerunterrichtlicher Aufgaben.

Schulbezogene Anrechnungen ergeben sich aus der Klassenzahl der jeweiligen Schule.
Sie erhohen sich, wenn folgende Voraussetzungen gegeben sind:
« eingerichtete Vorbereitungsklassen (fiir die Aufgaben der Betreuungslehrer)
» zugewiesene Leitungsstelle eines Fachbereichs an einer Férderschule, an Gymnasien, Abendgymnasien, Kollegs
» zugewiesene Leitungsstelle eines Fachbereichs an berufsbildenden Schulen
« Aufgabe der Schiilerberatung an beruflichen Gymnasien
« zweiter Beratungslehrer
» Betreuung des fachpraktischen Unterrichts an der Fachoberschule und der berufspraktischen Ausbildung
an der Berufsfachschule, die in Einrichtungen auBerhalb der Schule stattfinden
» Betreuung der Praktika von Schilern der Berufsfachschule und der Fachschule, die in Einrichtungen
auBerhalb der Schule stattfinden
« die Schule hat eine Aul3enstelle
» Betreuung von Lehramtsanwartern oder Studienreferendaren, auch bei berufsbegleitendem Vorbereitungsdienst
» Betreuung von Lehrkraften im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung
+ Seiteneinsteiger, die erstmals eine Tatigkeit an der Schule aufnehmen

Daneben gibt es personenbezogene Anrechnungen vom RegelstundenmaR Ffiir die

 Tatigkeit als Fachberater, Tatigkeit als Lehrbeauftragter (Hauptausbildungsleiter, Fachausbildungsleiter,
Ausbilder Fiir Schulrecht im Vorbereitungsdienst) oder Lehrkraft im Rahmen eines Mentorats im Vorbereitungsdienst
oderin der schulpraktischen Ausbildung fiir Seiteneinsteiger,

» berufsbegleitende wissenschaftliche oder schulpraktische Ausbildung, berufsbegleitender Vorbereitungsdienst,

* Mitgliedschaft oder Leitung in einer Lehrplankommission, Mitgliedschaft oder Leitung in einem Aufgabenauswahl-
ausschuss des SMK,

 Teilabordnung an eine andere Schule, Behdrde oder sonstige Einrichtung des SMK.

ErmaRigungsstunden kann man aufgrund seines Alters oder einer Schwerbehinderung erhalten.

(Rechtsgrundlage: Sachsische Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung — SachsLKAZVO)

ABORDNUNG UND VERSETZUNG

Abordnungen und Versetzungen sind bei Tarifbeschaftigten und Beamten mdglich, auch gegen den Willen des Be-
troffenen. Das Anhérungsrecht im Tarifbereich kann eine solche ungewollte PersonalmaRnahme nicht mit Sicherheit
verhindern. Eine Klage vor dem Arbeitsgericht, z.B. bei Abordnung an eine andere Schulart, muss nicht in jedem Fall
erfolgreich sein. Das mussten leider auch Mitglieder des SLV erfahren, denen wir Rechtsschutz gewahrt hatten.

Arbeitnehmer kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden zu einer seinem

Griinden versetzt oder abgeordnet werden. Amt entsprechenden Tétigkeit ganz oder teilweise abgeordnet
werden.

Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle auRerhalb des bis-

herigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als Eine Versetzung kann auf Antrag des Beamten oder aus dienst-

drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren. lichen Griinden erfolgen.

Auch der Beschdftigte kann einen Versetzungsantrag stellen.
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AUFGABEN EINER LEHRKRAFT

Die Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern differenzieren sich nach

« teilbaren allgemeinen Aufgaben: Dazu gehdren die Unterrichts-
verpflichtung sowie Vor- und Nachbereitung,

+ unteilbaren allgemeinen Aufgaben: wie z.B. Dienstberatungen,
Konferenzen, eigene Fort- und Weiterbildungen,

* nach Moglichkeit teilbaren Aufgaben: Dazu zahlen u.a. Aufsichten,
Mehrarbeitsunterrichtsstunden, Vertretungen, Verwaltungsarbeiten,
Projekttage, Praktika, die Zusammenarbeit mit Schiilern und Eltern,
Klassenleitertatigkeit, Schulfahrten, Schulprifungen, Prifungs-
korrekturen oder Schulveranstaltungen.

Soweit die Lehrkrafte nicht Unterrichtsverpflichtungen oder andere dienstliche Verpflichtungen zu bestimmten Zeiten
wahrzunehmen haben, sind sie in der Erfillung ihrer Aufgaben zeitlich nicht gebunden. Die jeweilige Unterrichts-
verpflichtung einer Lehrkraft ergibt sich aus dem Regelstundenmal} abziiglich ErmaRigungen, Anrechnungen, Freistel-
lungen und sonstigen Verminderungen. Lehrkrafte kénnen durch die Schulleitung, soweit sie wahrend der allgemeinen
Unterrichtszeit nicht im Unterricht eingesetzt sind, im Rahmen des Zumutbaren mit anderen schulischen Aufgaben be-
traut werden. Im Einzelfall konnen sie verpflichtet werden, sich fiir die Wahrnehmung von Aufgaben, insbesondere von
kurzfristig notwendigem Vertretungsunterricht, bereitzuhalten.

EINGRUPPIERUNG

Langjahrig tarifbeschaftigte Lehrkrafte in EG 13 Eingruppierung von sdchsischen Lehrkraften mit vollstandiger

erhalten seit dem 1. Januar 2019 eine Amts- Lehrerausbildung; Funktionsstelleninhaber (Schulleiter/stellver-
zulage. Die H6he der Zulage entspricht seit dem tretende Schulleiter) kdnnen je nach Schulart bzw. SchulgrofRe
1. Januar 2021 183,58 Euro. auch hohere Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen erreichen.

Lehrkrdfte mit Grundschullehrerausbildung an bei Ubernahme
allen Schularten wurden zum 1. Januar 2019 Schulart . Grund- besonderer Aufgaben"*
zundchst in A13/EG13 hohergruppiert und die SIITCRRISIEAT Aufstieg nach

langjahrig tarifbeschaftigten Grundschullehr- Fachberater in A13/EG 13
krafte erhielten die Zulage nach der Mindest- Grundschule A13/EG13 erhalten eine Zulage von 200 Euro

wartezeit von einem Jahr zum 1. Januar 2020.

Oberschule A13/EG13 A14/EG14
Die mit dem Handlungsprogramm vom Marz Forderschule A13/EG13 A14/EG14
2018 verkiindeten Hohergruppierungsmaoglich- Gymnasium A13/EG13 A14/EG14

keiten nach EG14 fir grundstandig ausgebilde-

te tarifbeschaftigte Lehrkridfte an beruflichen Berufliche A13/EG13 A14/EG14

Schulen, Forderschulen, Gymnasien und Ober- Schulen

schulen sind im Haushalt des Freistaates ausge-
bracht. * besondere Aufgaben sind z.B. die Tatigkeit als Fachleiter, Fachberater, Oberstufenberater

FORTZAHLUNG DER BEZUGE IM KRANKHEITSFALL

Wenn ein Tarifbeschéftigter durch Krankheit dienstunfahig wird, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch
auf eine Fortzahlung der Beziige. Der Beschaftigte hat seinen Dienstvorgesetzten unverziiglich Gber seine Verhinderung
und deren voraussichtliche Dauer zu unterrichten. Der Dienstvorgesetzte zahlt fir die Zeit der Arbeitsunfdhigkeit.
Tarifbeschaftigte erhalten eine hundertprozentige Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bei einer Dauer von bis zu sechs
Wochen, anschlieBend einen Krankengeldzuschuss, mit dem die Héhe des Nettoentgelts erreicht werden soll.

Beamte beziehen ihr volles Gehalt auch bei langer Krankheit ohne zeitliche Begrenzung. Dauert die Dienstunfdhigkeit
infolge Krankheit ldnger als drei Kalendertage, hat der Beamte spdtestens an dem darauffolgenden allgemeinen
Arbeitstag ein drztliches Zeugnis vorzulegen, auf Verlangen des Dienstvorgesetzten auch friiher. Der Dienstvorgesetzte
kann auch die Untersuchung durch einen Amtsarzt anordnen.

Foto: © JackF —stock.adobe.com



BEZUGEMITTEILUNG

Die Bezligemitteilung dient als amtlicher Nachweis (iber die H6he der Bezlige, z.B. zur Vorlage bei Behoérden, Banken
oder Versicherungen.

Auf der Vorderseite der Beziigemitteilung findet sich das Geschéaftszeichen der Beziigestelle. Das Geschaftszeichen
beinhaltet die Sachbearbeiternummer des zustdndigen Sachbearbeiters und die Personalnummer. Diese Daten missen
bei Anfragen und beim Ubersenden von Unterlagen unbedingt angegeben werden, damit eine ziigige und richtige
Zuordnung erfolgen kann. Die Beziigemitteilung enthdlt neben den Angaben zu Entgelt-/Besoldungs-, Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsmerkmalen eine Aufgliederung der Bezilige. Unter Beachtung der Abziige ist der zu zahlende Betrag
ausgewiesen. Die Bankverbindung ist ebenfalls auf der Vorderseite der Beziigemitteilung vermerkt. Beziigemitteilungen
werden nur in Monaten erteilt, in denen sich eine Anderung der regelmiRigen Beziige ergibt oder bei der Zahlung ein-
maliger Beziige. Weitere wichtige Informationen und Hinweise stehen auf der Riickseite der Beziigemitteilung. Diese
konnen allgemeiner Art sein, wie z.B. ein Riickforderungsvorbehalt fiir bestimmte Beziigebestandteile, oder spezielle
Angaben fiir den Zahlungsmonat (z. B. Korrekturen zu vorangegangenen Zahlungen u.a.) enthalten.

Wichtig ist es zu beachten: Sowohl Tarifbeschéftigte als auch Beamte haben eine Mitwirkungspflicht! Das heift,
die Angaben in der Bezligemitteilung sind jedes Mal auf Richtigkeit und Vollstdndigkeit zu Giberpriifen. Der zustdandige
Sachbearbeiter ist sofort zu unterrichten, wenn
« in der Beziigemitteilung Unstimmigkeiten festgestellt oder vermutet werden,
 der nach der Beziigemitteilung auszuzahlende Betrag dem Konto nicht gutgeschrieben wurde oder
+ eine Anderung, die der Beziigestelle oder der personalverwaltenden Dienststelle mitgeteilt wurde
(Anschriftendnderung, Anderung in den Familienverhiltnissen, Anderung der Bankverbindung u.a.),
aber auch nach einer angemessenen Zeit (ibernachster Zahltag) nicht beriicksichtigt worden ist.

Quelle: Landesamt fir Steuern und Finanzen

FORTBILDUNG

Lehrerinnen und Lehrer sind nach § 40, Abs. 2 des Sachsischen Schul-
gesetzes verpflichtet, sich regelmaRig, insbesondere in der unterrichts-
freien Zeit, in angemessenem Umfang fortzubilden. Diese Verpflichtung
umfasst neben der fachlichen und padagogischen Fortbildung auch die
Erweiterung der diagnostischen Fdhigkeiten und der entwicklungs-
psychologischen Kenntnisse.

Das Sdchsische Staatsministerium Fir Kultus setzt den Rahmen fir die
Gestaltung der staatlichen Lehrerfortbildung und richtet sie strategisch
aus. Die Qualifizierung bzw. Fortbildung ist fiir Tarifbeschaftigte unter § 5
TV-Lund fiir Beamte im § 23 des Sachsischen Beamtengesetzes geregelt.
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QualifizierungsmaBnahmen umfassen

« die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die Gbertragenen Tatigkeiten
(Erhaltungsqualifizierung),

» den Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

« die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Tatigkeit; Umschulung) und

« die Einarbeitung bei oder nach ldngerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmafRnahme wird dokumentiert und den Beschaftigten schriftlich bestatigt. Der
Sdchsische Lehrerverband leistet seinen Beitrag zur Sicherung der sadchsischen Bildungsqualitdt — iber 7.000 Lehrkrafte
nehmen jahrlich an den vom SLV angebotenen Fortbildungsveranstaltungen teil. Die sogenannten Lehrertage finden
sowohl regional als auch sachsenweit statt und haben ihren festen Platz in der Fortbildung
der Pddagogen. Fiir eine Bereicherung des Angebotes vor Ort sorgen die SLV-Kreisverbdnde.

Informationen dazu finden sich auf der SLV-Homepage

(www.slv-gewerkschaft.de » Veranstaltungen) sowie in der AKTUELLE
Neuen Sachsischen Lehrerzeitung. VE?ANdALT""'('EN
SieH HIER



http://www.slv-gewerkschaft.de
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JAHRESSONDERZAHLUNG

Tarifbeschéftigte erhalten kein Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, dafiir aber eine

OSt.w ; _ Jahressonderzahlung. Als Bemessungsgrundlage fir die Héhe dient der Durch-
eSt- schnitt der Beziige aus den Monaten Juli, August und September. Die Auszah-
ngleich lung erfolgt mit den regelmaRigen Beziigen zum Ende des Monats November.

ung d&' Die Jahressonderzahlung ist nach Entgeltgruppen gestaffelt. Seit 2019 ent-

einigung vom Marz 2019 missen die Tarifbeschdftigten auf Erhéhungen der
Jahressonderzahlung in den Jahren 2020 bis 2022 verzichten. Der Betrag wurde
fir diesen Zeitraum auf dem Niveau von 2018 eingefroren, Entgelterh6hungen
finden somit erst ab 2023 wieder Anwendung auf die Jahressonderzahlung.

J spricht sie dem Westniveau, das sind 50 Prozent in der EG 13. Infolge der Tarif-
ahressonderzahlung!

Sédchsischer
ehreryerbar_rd

Beamte erhalten in Sachsen seit 2011 keine Sonderzahlung mehr. Nach erfolg-
reicher Klage bis zum Bundesverfassungsgericht wurde jedoch das monatliche
Grundgehalt um 2,61 Prozent ab Juli 2016 angehoben, praktisch wurde die
Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld”) in die Tabelle integriert.

Foto: SLV
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PERSONALRAT

Nach dem Sichsischen Personalvertretungsgesetz gibt es an den Schulen értliche Lehrerpersonalrite (OPR), an den
Standorten des Landesamtes fiir Schule und Bildung Lehrerbezirkspersonalrdte (LBPR) und beim Sachsischen Staats-
ministerium fir Kultus einen Lehrerhauptpersonalrat (LHPR).

Die Lehrerbezirkspersonalrate sind dafiir zustandig, die Interessen der Beschaftigten gegeniiber der personalver-
waltenden Stelle zu vertreten. Sie werden z.B. bei Einstellungen, Eingruppierungen, Hohergruppierungen, abgelehnten
Teilzeitantragen, Kindigungen und vielem anderen mehr beteiligt. Sie helfen auch bei Fragen des Beschdftigungs-
umfangs, Abordnungen und Versetzungen und wirken bei der Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments von Langzeiterkrankten mit. Die Bezirkspersonalrdte setzen sich in den Dienststellenleiter- und Fachgruppen-
gesprachen aktiv fiir die Anliegen der Beschdftigten ein. Sie begleiten Kollegen bei Personalgesprachen im Landesamt
fGr Schule und Bildung und vertreten ihre berechtigten Interessen.

Der Lehrerhauptpersonalrat beim Sdchsischen Staatsministerium Fir Kultus besitzt Mitbestimmungs- bzw. Mitwirkungs-
rechte, wenn es um bestimmte Verwaltungsvorschriften oder Verordnungen des SMK geht. So sind der Einstellungser-
lass, die Qualifizierungsverordnung, Beurteilungsrichtlinien, die Aufstellung von Sozialpldnen oder Inhalte von Personal-
fragebdgen wichtige Themen im LHPR. Auch an den Grundsatzen zur Vergabe von Leistungspramien, zum Verfahren fiir
Stellenausschreibungen und zum Gesundheitsmanagement arbeitet der LHPR mit. Neben ihrer Beteiligung beim Erlass
von Verordnungen und Verwaltungsvorschriften wirken die Mitglieder des Lehrerhauptpersonalrates bei der Erstellung
oder Anderung von Personalentwicklungskonzepten mit.

Durch ihre tagliche Arbeit verfligen sowohl die Lehrerbezirkspersonalrdte als auch die Mitglieder im Lehrerhaupt-
personalrat ber solide Kenntnisse im Dienst- und Tarifrecht, sodass sie als kompetente Ansprechpartner fir die Lehre-
rinnen und Lehrer fungieren, sobald diese mit Problemen konfrontiert werden.

Die Lehrerpersonalrite (OPR) sind kompetente Ansprechpartner vor Ort an den Schulen. Sie haben unter anderem
Mitbestimmungsrechte bei Arbeitszeitregelungen und Urlaubspldnen oder bei der Auswahl von Teilnehmern an Fort-
bildungsveranstaltungen auf Schulebene und bringen sich auch bei den Themen Arbeits- und Gesundheitsschutz ein.
Zudem wirken die OPR bei den Grundsitzen Fiir die Aufstellung von Dienstplinen, insbesondere fiir die Anordnung
von Dienstbereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden mit. Auf zahlreichen Personalversammlungen in allen Schularten
beantworten Mitglieder der Lehrerbezirkspersonalrate oder des Lehrerhauptpersonalrates neben den Vertretern der
Gewerkschaften auftretende Fragen und unterstiitzen die ortlichen Personalrdte bei Problemen in der Schule. Regel-
malfig bietet der Sachsische Lehrerverband Personalrdte-Schulungen zu aktuellen Themen an.

Die Kontaktdaten der Lehrerpersonalrdte sind unter www.slv-gewerkschaft.de/personalraete zu finden.
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Seit dem 1. Januar 2017 wird Lehrkraften in allen Schularten bei angeordneter oder genehmigter Mehrarbeit fir Unter-
richtstéitigkeit im gesamten Umfang der geleisteten Mehrarbeit eine Vergiitung gewdhrt. Die Uberstundenvergiitung
betrdgt in allen Schularten derzeit 30,27 Euro. Abrechnungszeitraum ist der jeweilige Beziigemonat.

REISEKOSTEN

(Rechtsgrundlagen: Sachsisches Reisekostengesetz, TV-L § 23 Besondere Zahlungen)

MEHRARBEITSUNTERRICHTSSTUNDEN (MAU)

Hohe der Wegstreckenentschidigung
Bei einem Kraftfahrzeug mit mehr als 600 ccm betragt die

Wegstreckenentschaddigung je gefahrenem Kilometer

ohne triftige Griinde 17 Cent

mit triftigen Griinden 30 Cent

Ein Dienstreisender, der Personen mitgenommen hat, die nach dem Sachsischen Reisekostengesetz oder anderen
Vorschriften des Freistaates Sachsen Anspruch auf Fahrtkostenerstattung haben, erhilt eine Mitnahmeentschadigung
in Hohe von zwei Cent je Person und Kilometer. Quelle: SachsRKG, § 5

Tagegeld
Wann wird Tagegeld gezahlt und in welcher Hohe?

24 Stunden 28€ Unentgeltliche Verpflegung | Abzug vom Tagegeld
An-und Abreisetag jeweils 14€ Frihstick 20%
mehr als 8 Stunden 14€ Mittagessen 40%
Quelle: SachsRKG, § 8in Verbindung mit Abendessen 40%
EStG, § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 Satz 2

Quelle: SachsRKG, § 5

Tagegeld wird nicht bezahlt, wenn keine Verpflegungskosten entstehen, z.B. bei Vollpension in einer Jugendherberge.
Erhalt der Dienstreisende teilweise unentgeltliche Verpflegung, so wird vom Tagegeld ein bestimmter Betrag abgezogen.

KOPIEN AN OFFENTLICHEN SCHULEN

Der sogenannte ,Fotokopiervertrag”, den die Bundeslander mit den Verwertungsgesellschaften WORT, Bild-Kunst
und Musikedition, der Presse-Monitor GmbH und den Bildungsmedienverlagen geschlossen haben, gestattet es Lehr-
kraften an Schulen, fiir ihren eigenen Unterrichtsgebrauch auch Scans und Kopien aus Schulbichern zu erstellen und
abzuspeichern. Der Vertrag lduft bis zum 31. Dezember 2022.

Demnach gelten folgende Regeln:

» Aus Werken zu Unterrichtszwecken dirfen maximal 15 Prozent, jedoch héchstens 20 Seiten je Werk,

analog und digital vervielfaltigt werden - pro Schuljahr und Schulklasse.

Kopien und Scans dirfen immer nur dem eigenen Unterrichtsgebrauch einer Lehrkraft, einschlief3lich der
Unterrichtsvor- und -nachbereitung, dienen.

Schulbicher diirfen somit niemals vollstandig kopiert oder eingescannt werden.

Lehrkrdfte dirfen Scans digital oder als Ausdruck an ihre Schiiler weitergeben. Sie diirfen sie iber PCs, Tablets,
Whiteboards und/oder Beamer wiedergeben und im erforderlichen Umfang speichern, wobei Zugriffe Dritter durch
effektive Schutzmallnahmen verhindert werden missen.

Quelle: www.schulbuchkopie.de
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HANDLUNGSPROGRAMM

= A
IChes Ge Mitte Dezember 2018 verabschiedete der Sachsische

; Landtag das Artikelgesetz zur Umsetzung des Handlungs-
f" programms ,Nachhaltige Sicherung der Bildungsqualitat

ur in Sachsen”. Zusammen mit dem Gesamtpaket von 2013
und dem MaRnahmenpaket der Staatsregierung von 2016

gleiChe Arbeit! ist damit ein grofRer Schritt zur Aufwertung des Lehrer-

berufsin Sachsen gelungen.

Sichsischer Viele langjihrige Forderungen des Sichsischen Lehrer-
Lehrerverband im VBE verbandes wurden erfiillt. Das betrifft zum einen die Ver-

: beamtung von Referendaren und grundstdndig ausge-
bildeten Lehrkraften. Der SLV hatsich seit seiner Griindung
1990 zum Beamtenstatus fir Lehrkrdfte bekannt. Neben der Verbeamtung tragt auch die verbesserte Eingruppierung
der Grundschullehrkréfte in die EG13/A 13 dazu bei, dass Sachsen im bundesweiten Kampf um den Berufsnachwuchs
und vollstdandig ausgebildete Lehrkrafte gut aufgestellt ist. Die Eingruppierung in A13 ist somit in allen Schularten das
Eingangsamt fir Lehrkrafte mit vollstdndiger Lehrerausbildung.

Foto: SLV

Im Zuge der Entstehung des Handlungsprogramms forderte der Sdchsische Lehrerverband stets die Untrennbarkeit
von Verbeamtung und ausgleichenden MalRnahmen fiir die tarifbeschaftigten Lehrkrafte. Das Beférderungsamt ,EG 13
plus Zulage"” bedeutet eine Besserstellung zu tarifbeschaftigten Kollegen in anderen Bundeslandern und mindert die
Nettoliicke zu den Beamten. Mit dem Handlungsprogramm werden zudem EG-14-Befdrderungsstellen fiir grundsténdig
ausgebildete tarifbeschaftigte Lehrkrafte an beruflichen Schulen, Férderschulen, Gymnasien und Oberschulen ermég-
licht. Referendare im landlichen Raum kénnen seit 1. August 2019 fir die Dauer ihres Vorbereitungsdienstes einen
Sonderzuschlag von Gber 1.100 Euro monatlich erhalten. Sie gehéren somit zukiinftig zu den bundesweit bestbezahlten
Lehramtsanwartern.

Auch bei der Lehrerausbildung wurden MaBnahmen ergriffen. So haben sich die Studienplatze fir Studienanfdnger im
Lehramt erhoht. AuRerdem wurden weitere Ausbildungsstatten fiir Referendare im landlichen Raum eingerichtet (Lobau
und Annaberg-Buchholz). Lange Wartezeiten zwischen dem Ersten Staatsexamen und dem Vorbereitungsdienst sollen
damit vermieden werden. Einstellungsgarantien erhalten Lehramtsanwarter zu Beginn des Referendariats fiir die Schul-
arten Grundschule, Férderschule und Oberschule sowie bei Gymnasien und beruflichen Schulen fiir bestimmte Facher.

Diese und weitere MalRnahmen sollen letztlich dafiir sorgen, dass mehr junge Lehrer nach Sachsen kommen bzw. sie
bewegen, nach Abschluss ihrer Lehrerausbildung hier zu bleiben. Die Wirksamkeit des Handlungsprogramms wird sich
in den Einstellungsverfahren zeigen. Es ware wiinschenswert, wenn damit der Lehrermangel in Sachsen wirksam und
nachhaltig gemindert werden kann.

DIGITAL GESTUTZTES LEHREN UND LERNEN

Aufiergewéhnliche Situationen, wie die SchulschlieBungenin Sachsen bedingt durch die Corona-Pandemie, bringendigital
gestiitzte Unterrichts- und Kommunikationsangebote auf den Plan. Vor der schulischen Nutzung sind Schulleitungen
dazu angehalten, sehr genau zu priifen, ob die datenschutzrechtlichen und kinder- und jugendmedienschutzrechtlichen
Bestimmungen eingehalten werden bzw. die Kostenfreiheit der Dienste gewdhrleistet ist.
Fir Schulen, die sich in der Beurteilung der Angebote von Webanbietern unsicher sind oder den Aufwand einer genauen
Priifung vermeiden mochten, bietet das Sachsische Staatsministerium fiir Kultus kostenfreie, datenschutzkonforme
Plattformen an:
* LernSax, die Cloud-L6sung fir sdchsische Bildungseinrichtungen

» www.lernsax.de
e OPAL-Schule, eine Schul-Cloud aus Sachsen fiir sédchsische Schulen

» www.bps-system.de/help/display/OS/OPAL+Schule
* MeSax-Mediathek, eine Wissenssammlung des Landesamtes fiir Schule und Bildung

rund um die digitale Unterrichtsgestaltung und Medienbildung

» https://mesax.edupool.de


http://www.lernsax.de
http://www.bps-system.de/help/display/OS/OPAL+Schule
https://mesax.edupool.de

LernSax und OPAL-Schule sind hinsichtlich ihrer Funktionen
sehr umfangreich. Ein Austausch ist beispielsweise (ber
Foren, Chats, Mailinglisten usw. mdglich. Es sind zahlreiche
Organisationswerkzeugeverfiigbar,wie Dateiablage, Aufgaben,
Kalender, Notizen. Es kénnen im virtuellen Klassenzimmer
Webkonferenzen und -seminare abgehalten oder Blogs und
Wikis erstellt werden.

Lernsax kann als kostenfreie App auch auf dem Smartphone
genutzt werden. Zudem besteht ein direkter Zugang zur
MeSax-Mediathek. Alle Interessierten konnen zunachst einen
Testzugang nutzen. Sachsen bietet Online-Einfiihrungskurse
und Fortbildungen zu OPAL und LernSax an. Auerdem stehen
regionale Ansprechpartner zur Verfligung.

Im Zuge der Einfiihrung digitaler Produkte und Prozesse sind
stets die Chancen fiir den Lernerfolg des Schiilers sowie der
Nutzen zugunsten von Entlastungen der Lehrerinnen und
Lehrer ausschlaggebend. Lehrkrafte werden dann digitale
Technik starker nutzen und in ihren Unterricht integrieren,
wenn sich fir sie ein konkreter Mehrwert ergibt (z.B. Verein-
fachung von Unterrichts- und Lernprozessen, Verbesserung
der Unterrichtsqualitdt, Effizienzsteigerung).

A A

Eine Online-Unterrichtsstunde (iber eine Lernplatt-
form mit Tablet, Notebook und Videokamera:

Die Schiiler kénnen ihren Lehrer oder seinen
Bildschirm sehen und mit ihm sprechen.

TEILZEIT

Weder im Tarif- noch im Beamtenbereich gibt es einen hundertprozentigen
Anspruch auf Teilzeitbeschdftigung. Dienstliche Griinde bzw. dringende dienst-
liche Griinde kdénnen dazu fiihren, dass ein Antrag auf Teilzeit abgelehnt wird.
Auch die besonderen familidren Griinde unterscheiden sich nicht.

In der Praxis werden Teilzeitantrdge von Lehrkraften auch in Zeiten des Lehrer-
mangels durch die personalverwaltenden Stellen sehr entgegenkommend
beschieden, wenn es dafir eine akzeptable Begriindung gibt. Die Verringerung
der Arbeitsbelastung ist oftmals auch wichtig fir die Gesunderhaltung der Be-
schaftigten.

Ein Arbeitnehmer kann unter Bezug auf das Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz nach sechs Monaten der Beschaftigung verlangen,
dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird.
Der Arbeitgeber hat der Verringerung zuzustimmen und ihre
Verteilung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers fest-
zulegen, soweit dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht ent-
gegenstehen.

Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertrag-
lich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie mindes-
tens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem Gut-
achten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betrieb-
liche Belange nicht entgegenstehen. Eine Teilzeitbeschaftigung
aus diesen familidgren Griinden ist auf Antrag auf bis zu finf
Jahre zu befristen, sie kann verlangert werden.

Einem Beamten kann auf Antrag die Arbeitszeit bis auf die Half-
te der regelmaRigen Arbeitszeit fiir den jeweils beantragten
Zeitraum ermaRigt werden, soweit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Wenn der Beamte das 58. Lebensjahr voll-
endet hat und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist ein
solcher Antrag zu genehmigen.

Einem Beamten ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen, die Arbeitszeit bis auf die Halfte
der regelmaRigen Arbeitszeit zu ermdRigen, wenn er mindes-
tens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen nahen Angehdrigen
tatsachlich betreut oder pflegt. Bei Vorliegen dieser familidren
Grinde kann der Beschaftigungsumfang auf bis zu 30 Prozent
abgesenkt werden.
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SABBATJAHR UND FLEXI-TEILZEIT

Das Sabbatjahrmodell ist eine Form der Teilzeitarbeit mit dem Ziel, der Lehrkraft einen bezahlten Langzeiturlaub zu
verschaffen. Das freie Jahr kann er/sie nutzen fiir Reisen, Fortbildungen, soziales Engagement, private Projekte oder
Ahnliches. Ein Beispiel soll verdeutlichen, wie das Sabbatjahrmodell funktioniert: Eine vollbeschéftigte Lehrerin be-
absichtigt, in naher Zukunft ihre Berufstdtigkeit zu unterbrechen, um eine Weltreise zu unternehmen. Zu diesem Zweck
vereinbart sie mit der zustdndigen personalverwaltenden Stelle fir die Dauer von insgesamt fiinf Jahren eine Herab-
setzung ihres Beschaftigungsumfanges um 20 Prozent. Weiterhin wird vereinbart, dass sie vier Jahre zu 100 Prozent bei
einer Vergiitung von 80 Prozent arbeitet und im letzten Jahr, also dem Jahr der Weltreise, unter Fortzahlung der Ver-
glitung von 80 Prozent vom Dienst freigestellt wird.

Beim Sabbatjahr ist Folgendes zu beachten:

» Die maximale Laufzeit des Sabbatjahrmodells betragt acht Jahre.

* Die Freizeitphase muss ein Jahr andauern und kann nur zusammenhdngend und

nur am Ende des Gesamtzeitraumes genommen werden.

Der Beginn der Anspar- und Freizeitphasen ist jeweils auf den Schuljahresbeginn zu legen.

Esist nicht erforderlich, dass der Beschaftigte wahrend der Ansparphase zu 100 Prozent tatig ist.
Eine Altersgrenze besteht nicht.

Mit der Umsetzung des Handlungsprogramms der Staatsregierung vom Marz 2018 wird das bisher praktizierte Sabbat-
jahrmodell zusatzlich mit der ,Flexi-Teilzeit” erganzt. Danach tGbernimmt die Lehrkraft fir einen bestimmten Zeitraum
ein héheres Unterrichtsvolumen, als sie vergiitet bekommt und kann dieses zu einem spateren Zeitpunkt (ab dem Schul-
jahr 2023/2024) durch eine in gleichem MalRe gewdhrte ErmdRigung der Unterrichtsverpflichtung ohne Einkommens-
verlust abgelten.

URLAUB

Der Urlaubistin der unterrichtsfreien Zeit (Schulferien) zu nehmen. Der Erholungsurlaub betragt fir Lehrer, deren regel-
mafige wochentliche Arbeitszeit auf Finf Tage in der Kalenderwoche verteilt ist, 30 Arbeitstage.

Laut TV-L haben Beschaftigte in jedem Kalenderjahr Anspruch
auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts. Der
Urlaub kann in Ausnahmefdllen bei Langzeiterkrankung
oder aus dienstlichen Grinden auf das Folgejahr Gbertragen
werden. Antrittszeitpunkt muss spatestens der 31. Marz sein,
aus dienstlichen oder gesundheitlichen Griinden ggf. der 31. Mai
des Folgejahres. Vorjahresurlaub, der bis dahin nicht genommen
worden ist, verfallt. Bei Langzeiterkrankten tritt der Verfall
des Anspruches auf Urlaub erst fiinfzehn Kalendermonate nach
Abschluss des Urlaubsjahres (= Kalenderjahr) ein.

Der Erholungsurlaub fir Beamte ist in der Sachsischen Urlaubs-,
Mutterschutz- und Elternzeitverordnung geregelt.

Bleibt infolge einer dienstlichen Inanspruchnahme wéhrend
der Ferien die Zahl der verbleibenden dienstfreien Ferientage
hinter der Zahl der Urlaubstage zuriick, werden nur die dienst-
freien Ferientage auf den Erholungsurlaub angerechnet.

Der Erholungsurlaub soll grundsatzlich im Urlaubsjahr genom-
men werden. Erholungsurlaub, der nicht innerhalb von neun
Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres genommen worden
ist, verfallt. Erholungsurlaub, den der Beamte krankheitsbedingt
nicht nehmen konnte, verfallt 15 Monate nach dem Ende des
Urlaubsjahres. Er kann aber auf Antrag angespart werden. Der
Antrag ist unverziiglich nach Riickkehr aus der Krankheit zu stellen.

SCHULFERIEN

Sommerferien 2021 Montag, 26.07.2021 bis | Freitag, 03.09.2021
SACHSEN Herbstferien 2021 Montag, 18.10.2021 bis |Samstag, 30.10.2021
2021/2022 Weihnachtsferien 2021 Donnerstag, 23.12.2021 bis |Samstag, 01.01.2022
Winterferien 2022 Montag, 14.02.2022 bis |Samstag, 26.02.2022
Osterferien 2022 Freitag, 15.04.2022 bis |Samstag, 23.04.2022
Unterrichtsfreier Tag Freitag, 27.05.2022
Sommerferien 2022 Montag, 18.07.2022 bis | Freitag, 26.08.2022




Der Sprung ins kalte Wasser

Erfahrungsbericht einer jungen Lehrerin

Ich bin Janina Eichler, 28 Jahre alt und wohne mit meiner kleinen
Familie in Chemnitz. Nach meinem Ersten Staatsexamen im

Jahr 2017 hatte ich die Méglichkeit, direkt in die Arbeit als Lehrerin
an meiner Wunschschule Friedrich-Gottlob-Keller-Oberschule in
Hainichen einzusteigen. Mein Plan war es, einen berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst zu absolvieren. Da die Bewerbungsfristen
dafir bereits abgelaufen waren, konnte ich diesen erst im Februar
2018 antreten. Eine Entscheidung, die ich bis heute nicht bereue.

Durch meinen doch sehr ungewdhnlichen Start als Lehrerin in der
Arbeitswelt konnte ich bereits vor und wdhrend des Referendariats
zahlreiche Erfahrungen sammeln, die mir den — sich normalerweise
nach dem Vorbereitungsdienst anschliefSenden — Berufseinstieg
sehr erleichtert haben. Ich war zu diesem Zeitpunkt gewohnt,
Vollzeit zu arbeiten und hatte bereits meine erste eigene 5. Klasse
bekommen.

Es hatte sich somit ein Tagesrhythmus eingespielt. Meist bin ich
gegen 7 Uhr in der Schule, fertige Kopien an und bereite die Unter-
richtsumgebung vor, sodass pinktlich um 7.30 Uhr der Unterricht
beginnen kann. Dieser findet in Blockform statt. Fiir den Geogra-
fieunterricht steht mir eine interaktive Tafel zur Verfiigung, was die
Maglichkeit bietet, den Unterricht sehr anschaulich zu gestalten.
Zudem unterstitzen interaktive Tafelbilder dabei, die Aufmerksam-
keit der Schiilerinnen und Schdiler bei sich zu behalten. Ein Wunsch
von mir wdre ein Klassensatz an Tablets, um die Jugendlichen noch
besser, z. B. mittels Umfragen, interaktiv einzubeziehen. Da ich
momentan in Elternzeit bin, weif3 ich nicht genau, ob mir dieser
Wunsch durch den Digitalisierungspakt nicht bereits erfillt wird.
Nach der letzten Unterrichtseinheit ist meist genligend Zeit fiir
Eltern- und Schiilergesprdche oder Beratungen mit Kollegen sowie
kleinere Vorbereitungen fiir den ndchsten Tag.

Ich gehdre zu den Lehrkrdften, die die restlichen Arbeiten lieber auf
zu Hause verlegen. Gerade jetzt mit einer kleinen Tochter wird dies
nach meiner Elternzeit von grofSem Vorteil sein. Nach einer kleinen
Entspannungspause zu Hause, widme ich mich der Nachbereitung
und Vorbereitung des Unterrichts sowie nétigen Korrekturen. Hier
bin ich zeitlich sehr flexibel und , meine eigene Herrin“. Dabei habe
ich vor allem am Anfang festgestellt, dass es wichtig ist, mir einen
zeitlichen Rahmen zu setzen, um das Privatleben nicht zu kurz
kommen zu lassen.

Vom Sdchsischen Staatsministerium fir Kultus (SMK) wiirde ich
mir eine Uberarbeitung des Studiums und Vorbereitungsdienstes
wiinschen hinsichtlich eines besseren Zusammenspiels mit der
Arbeit als Lehrkraft. Meiner Meinung nach mussten beide Aus-
bildungsbestandteile wesentlich praxisorientierter gestaltet sein.
Vor allem der Erziehungsaspekt im Lehrerberuf spielt in der Aus-
bildung eher eine untergeordnete Rolle, ist jedoch im Job sehr ent-
scheidend. In vielen Situationen fihlte ich mich ,ins kalte Wasser
geschubst” oder auf ,,Learning by doing” angewiesen. Bereits im

Studium sollte vermittelt werden, welche Handlungsméglichkeiten
einer Lehrkraft im Umgang mit verhaltensauffdlligen Schilerinnen
und Schilern zur Verfligung stehen. Wie gehe ich mit einer Lese-
Rechtschreib-Schwdche (LRS), AD(H)S und Dyskalkulie um und
welche einfachen Mdglichkeiten gibt es, diese Kinder und Jugend-
lichen zu unterstiitzen? Als ich zugestimmt habe, eine fiinfte Klasse
zu (ibernehmen, fragte ich mich, welche Aufgaben damit genau
verbunden sind. Natiirlich gibt es einige Erfahrungen diesbeziiglich
aus der eigenen Schulzeit und den Praktika, jedoch sind diese meist
oberfldchlich. Auf jeden von uns kommt es friiher oder spdter ein-
mal zu, die Klassenleitertdtigkeit zu (ibernehmen, denn dies gehért
zu den Aufgaben einer Lehrkraft. Warum erfahre ich diesbeziiglich
nichts wdhrend meiner Ausbildungszeit? Auch das Schulrecht sollte
nicht erst im Vorbereitungsdienst behandelt werden, da auch in
den Praktika wichtig ist, zu wissen, was erlaubt ist und was nicht.
Es ist erstaunlich, wie schnell Jungendschutz, Urheberrechte oder
die DSGVO verletzt werden kénnen, z. B. durch die Nutzung von
Social Media, Youtube und Lernplattformen.

Des Weiteren spreche ich wahrscheinlich allen Kollegen aus der
Seele, wenn ich sage, dass weitere L6sungsansdtze gefunden werden
mdssen, um die KlassengréfSe zu reduzieren oder zusdtzliches
pddagogisches Personal zur Verfiigung stellen zu kénnen. Mit

28 Schilern ist es mir nicht méglich, optimal zu unterrichten und
Jedem Kind gerecht zu werden, vor allem als , Neuling” nicht, egal,
wie kreativ und bemdht ich arbeite. Es ist eine Klassenstruktur, bei
der die , Schwdcheren”und auch die , Stdrksten” auf der Strecke
bleiben. Es ist gut, Differenzierung zu fordern, und auch wichtig,
diese einzuplanen und umzusetzen. Allerdings wiirden dabei ent-
sprechende Rahmenbedingungen sehr unterstitzend wirken und
in meinen Augen einiges vereinfachen.

Jetzt konnte man meinen, dass ich das Bundesland auch hdtte
verlassen kénnen, wenn ich scheinbar so unzufrieden mit den ge-
nannten Punkten bin. Warum bin ich in Sachsen geblieben? Zum
einen ist es die Heimatverbundenheit. Hier lebt meine restliche
Familie, meine Freunde und ich verbinde zahlreiche Erinnerungen
mit meiner Umgebung. Zum anderen gibt es einige berufliche
Vorteile. Nur in Sachsen hatte ich die Méglichkeit zu einem berufs-
begleitenden Vorbereitungsdienst, den ich mir so gewtinscht habe.
Des Weiteren gestaltet sich die Bewerbung in manchen anderen
Bundesldndern viel komplizierter als ,, AufSenstehender” (z. B. in
Bayern). Und einer der wichtigsten Punkte war es, dass ich eine
Wunschschule mitteilen durfte und somit genau die Arbeitsstelle
bekomme habe, die mir am Herzen liegt.

Insgesamt kann ich sagen, dass — wie so oft — der Anfang nicht
immer leicht ist, dass sich auch ab und zu Verzweiflung und
Uberforderung bemerkbar machen. Doch mit jeder Erfahrung,
die man sammelt, wird der Weg einfacher und entspannter. Oder
wie man auch sagen kénnte: Das Wasser wird angenehm warm.
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SEITENEINSTIEG

Sachsen fehlen in jedem Einstellungsverfahren noch immer grundstandig ausgebildete Lehrkrifte. Gerade in diesen
Zeiten braucht es Seiteneinsteiger, die unverzichtbar sind, damit der Schulbetrieb in Sachsen aufrechterhalten
werden kann. Mehr als 3.000 Seiteneinsteiger sind nach Angaben des SMK aktuell im Schuldienst des Freistaates
Sachsen beschaftigt. Fiir die verantwortungsvolle Lehrtatigkeit brauchen Seiteneinsteiger Gelassenheit, Ausdauer,

Optimismus und das nétige padagogische Geschick.

Seiteneinstieg in den Lehrerberuf

Voraussetzungen

Grundvoraussetzung fiir den Seiteneinstieg in den Lehrer-
berufin Sachsen ist ein Hochschulstudium an einer Univer-
sitdt, Kunst- oder Fachhochschule, das mit einem Master,
Magister oder Diplom abgeschlossen wurde. Ausldandische
Hochschulabschliisse, die diesen Kriterien geniigen, werden
ebenfalls anerkannt. Zusatzlich sind Deutschkenntnisse
auf dem Niveau C1 vorzuweisen. Als Seiteneinsteiger nicht
qualifizierbar sind dagegen Lehrkrafte mit einem auslan-
dischen lehramtsbezogenen Studium wie auch Lehrkrafte
mit einem inlandischen lehramtsbezogenen Abschluss
(z.B. dem Bachelor of Education).

Qualifizierung

Fir Seiteneinsteiger wurde 2016 ein Qualifizierungs-
programm aufgelegt. Mit der Einstellung in den Schul-
dienst durchlaufen Seiteneinsteiger seit dem 1. Juli 2017
eine intensive und fir alle verpflichtende dreimonatige
Einstiegsfortbildung, bei der sie noch keine Unterrichts-
verpflichtung ibernehmen. Dabei werden grundlegende
allgemeine Aspekte zur Vorbereitung und Gestaltung
des Unterrichts, zur Organisation des Schulwesens, zum
Schulrecht und zu weiteren allgemeinen Themenbereichen
vermittelt. Die Einstiegsfortbildung ist schulartspezifisch
und regional angelegt. Sie schliel3t mit einer Bewdhrungs-
feststellung ab. Unterstiitzung an den Schulen erfahren
die Seiteneinsteiger durch erfahrene Lehrkrafte und

<
Fotb:R: Schidlich

BegriifSung der Seiteneinsteiger und neu eingestellten Lehr-
krdfte zu Schuljahresbeginn in Zwickau

Mentoren, die ihnen ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu wesentlichen Abldufen des Schulalltages
und der Unterrichtsgestaltung weitergeben.

Abhdngig von ihrer individuellen Vorqualifikation und der
daraus abzuleitenden Zuordnung zu einem Unterrichts-
fach nach der Lehramtsprifungsordnung | (LAPO I) setzen
die Seiteneinsteiger im zweiten Qualifizierungsschritt
ihre Ausbildung wie folgt fort:

Kann der universitare Erstabschluss

« zwei Unterrichtsfachern fiir die weiterfihrenden allge-
meinbildenden Schulen (Oberschule, Gymnasium) oder

« einer beruflichen Fachrichtung und einem Fach fir die
berufsbildenden Schulen oder

» einem Forderschwerpunkt und einem Fach fir die
Forderschulen

zugeordnet werden, erfiillt der Seiteneinsteiger die Vor-

aussetzung fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst

und kann sich direkt dafir bewerben.

Wenn der universitdre Erstabschluss einem oder keinem
Unterrichtsfach in der gewiinschten Schulart zugeordnet
werden kann, muss der Seiteneinsteiger weitere Qualifi-
zierungsschritte absolvieren. Die Reihenfolge und Inhalte
der Qualifizierungsphasen unterscheiden sich je nach
Schulart.

Fir eine Tatigkeit an einer Grund- oder Férderschule
durchlauft der Seiteneinsteiger zuerst die wissenschaft-
liche Ausbildung an der Universitat. Sie dauert mindestens
vier Semester und findet in der Regel berufsbegleitend
an zwei Studientagen pro Woche an der Hochschule statt.
Die universitare Phase beinhaltet beim Lehramt Grund-
schule die Grundschuldidaktik und Bildungswissenschaf-
ten, beim Lehramt Sonderpddagogik einen zu wahlenden
Foérderschwerpunkt. Kann die Vorqualifikation des Seiten-
einsteigers keine Fachzuordnung vorweisen, muss zusatz-
lich ein Fach studiert werden. Im Anschluss folgt der be-
rufsbegleitende Vorbereitungsdienst, der gemaf3 LAPO Il
mit dem Zweiten Staatsexamen absolviert wird.

In den weiterfiihrenden Schularten (Oberschule, Gym-
nasium, berufsbildende Schule) absolviert ein Seitenein-



steiger mit Vorqualifikation in Form der Fachzuordnung
zu einem Unterrichtsfach zunachst eine schulpraktische
Ausbildung (vergleichbar mit dem Referendariat) in seinem
bereits studierten Fach bzw. der beruflichen Fachrichtung.
Die schulpraktische Ausbildung findet berufsbegleitend
an einem Tag pro Woche in der Lehrerausbildungsstatte
statt und dauert insgesamt zwolF Monate. Sie umfasst
Schwerpunkte der Didaktik und Methodik unter Beriick-
sichtigung der Bildungswissenschaften in Bezug auf das
jeweilige Fach bzw. die Fachrichtung. Mit dem erfolg-
reichen Abschluss der schulpraktischen Ausbildung erhalt
der Seiteneinsteiger ein Zeugnis tber die Lehrbefahigung
in dem gepriften Fach bzw. der Fachrichtung.

Im Anschluss besteht die Option, die wissenschaftliche
Ausbildung in einem zweiten Unterrichtsfach fortzusetzen.
Fir eine Gleichstellung mit grundstdndig ausgebildeten
Lehrkrdften muss auf das Studium dieses zweiten Faches
erneut eine schulpraktische Ausbildung erfolgen.

Wenn der Hochschulabschluss eines Seiteneinsteigers
zwar eine Fachrelevanz aufweist, die Studieninhalte aber
nicht weitestgehend den fachwissenschaftlichen Bestand-
teilen der Lehrerausbildung fiir das jeweilige Unterrichts-
fach einer weiterfihrenden Schule entsprechen, muss
der Seiteneinsteiger in einem berufsbegleitenden, vier-
semestrigen Universitdtsstudium die Ausbildung eines
Faches absolvieren. Im Anschluss folgt die schulpraktische
Ausbildung an der Lehrerausbildungsstdtte und optional
die Ausbildung in einem zweiten Unterrichtsfach.

Der Beginn eines berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienstes oder einer schulpraktischen Ausbildung ist je-
weils zum 1. Februar oder 1. August eines Jahres maoglich.
Die wissenschaftliche Ausbildungsphase fir das Lehramt
Grundschulen (Grundschuldidaktik) findet seit dem 1. Ok-
tober 2017 an den Universitdten Leipzig, Dresden und
Chemnitz statt. Seit dem Wintersemester 2019/2020 fihrt
die Universitdt Leipzig diese Qualifizierungen auch an der
Westsdchsischen Hochschule Zwickau durch. Studienan-
gebote fiir andere Facher/Schularten ergeben sich aus den
jeweiligen Ausschreibungen des SMK in Zusammenarbeit
mit den Universitdten.

Vorgesehen sind zwei Tage pro Woche an der Universitat,
an drei Wochentagen unterrichtet der Seiteneinsteiger an
seiner Einsatzschule. Wahrend dieser Zeit ist eine vertrag-
liche Reduzierung der Arbeitsverpflichtung auf 20 Unter-
richtsstunden pro Woche erforderlich. Darin enthalten
sind 14 Stunden Unterrichtsverpflichtung sowie sechs
Anrechnungsstunden, die vom Arbeitgeber personenbe-
zogen zur Unterstiitzung der StudienmaRnahme gewdhrt
werden.

Wahrend der schulpraktischen Ausbildung bzw. des be-
rufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes finden die Lehr-

veranstaltungen an einem Tag pro Woche in den Lehrer-
ausbildungsstitten des Freistaates Sachsen statt. Vier
Wochentage sind der praktischen T&tigkeit an der Ein-
satzschule vorbehalten. Der Freistaat Sachsen unterstitzt
diesen Ausbildungsabschnitt mit zwei personenbezoge-
nen Anrechnungsstunden. Zudem werden Antrdge auf
freiwillige Teilzeit befiirwortet.

Ein Seiteneinsteiger, der auf diesem Weg die Qualifizie-
rung zum Bildungsamtsrat (A 12) erreicht, kann sich auch
zum Studienrat (A13) weiterqualifizieren und ist damit
prinzipiell in der Position, unter den gleichen Vorausset-
zungen wie bei grundstandig ausgebildeten Lehrkraften,
perspektivisch verbeamtet zu werden.

Einstellung in den sachsischen Schuldienst

Die Einstellung von Seiteneinsteigern erfolgt zundchst
in einem Ffir die Dauer von zwei Jahren befristeten
Arbeitsverhaltnis. Eine Entfristung erfolgt bei entspre-
chender Bewdhrung spatestens nach zwei Jahren. Sofern
der Schulleiter bereits vor Ablauf der Befristungsabrede
die Bewdhrung feststellt, kann eine Entfristung bereits zu
diesem Zeitpunkt erfolgen, mit dem Ziel, die erforderliche
Qualifizierung zu beginnen.

Bezahlung

Die individuelle tarifvertragliche Eingruppierung von
Seiteneinsteigern erfolgt in Abhdngigkeit von ihren bis-
herigen Ausbildungsabschlissen. Von héchster Relevanz
ist dabei, inwiefern eine Zuordnung zu mindestens einem
Unterrichtsfach vorgenommen werden kann. Dies be-
stimmt sich durch den individuellen Abschluss und die
Kongruenz mit den entsprechenden Lehramtsstudien-
gdngen laut LAPO I

Eingangsamt im Beamtenrecht A13
Eingruppierung von Tarifbeschaftigten

vollstandige L.ehrergusbildun.g ; EG13
(Lehramtsstudium mit Vorbereitungsdienst)
Lehramtsstudium ohne Vorbereitungsdienst EG13"
Masterabschluss fir mind. ein Unterrichtsfach EG12
Bachelorabschluss fiir mind. ein Unterrichtsfach EG11
andere Qualifikation bzw. keine Fachzuordnung EG10

1 langere Stufenlaufzeiten, d.h. Stufe 1: 2 Jahre; Stufe 2: 5 Jahre

Die rechtliche Grundlage zur Vervollstandigung der Leh-
rerqualifikation bildet die LehrerQualivVO (Lehrer-Quali-
fizierungsverordnung).
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WER WIR SIND

Der Junge SLV ist die Nachwuchsvertretung des Séachsi-
schen Lehrerverbandes — mit 10.000 Mitgliedern in allen
Schularten ,Sachsens starke Lehrergewerkschaft”.

Wir sind junge, engagierte Menschen, die die zukiinftige
Lehrergeneration stellen. Uns verbindet neben dem ge-
meinsamen Beruf vor allem das Bestreben, die Studien-
und Ausbildungsbedingungen sowie die Attraktivitat des
Lehrerberufs zu verbessern.

Vorstand des Jungen SLV

Marcus von Scheven
Erster Vorsitzender

» Berufsschullehrer

 Arbeitskreis Dresden

* ist seit 2014 Mitglied im SLV

» gehort dem Vorstand des Fachverbandes
berufsbildende Schulen an

« istim Landesbildungsrat tatig

.Mit dem Jungen SLV habe ich in den vergangenen
Jahren nicht nur versucht, neue Menschen fir den
Beruf des Lehrers zu begeistern, sondern stets auch
die Qualitat in unserem Beruf fir die Einsteiger und
langjdhrigen Kollegen zu verbessern.”

Ann Jentsch
Zweite Vorsitzende

e Grundschullehrerin

» Arbeitskreis Chemnitz

* ist seit 2018 Mitglied im
Sachsischen Lehrerverband

.Der Junge SLV bietet mir die Méglichkeit, mich gut
zuvernetzen —sowohl mitanderen Grundschullehrern
als auch schulartibergreifend. Insbesondere der Er-
fahrungsaustausch mit jungen Kollegen, aber auch
der Austausch mit erfahrenen Kollegen des SLV ist
Gold wert in unserer sich schnell wandelnden Bil-
dungslandschaft.”

René Michel
Vorstandsmitglied

» Oberschullehrerin Radeberg

 Arbeitskreis Dresden

* ist seit 2014 Mitglied im SLV

* seit 2020 stellv. Landesvorsitzender des SLV

* seit 2021 Mitglied des Lehrerhauptpersonalrates
im SMK

.Wie Lehrergenerationen vor uns, sehen wir diesen er-
fillenden Beruf als Berufung und bilden eine gemein-
same Briicke in eine Zeit, die nun durch den Freistaat
Sachsen zukunftsweisend gestaltet werden muss. In
dieser Phase des Umbruchs stehen wir euch als Jun-
ger SLV beratend zur Seite und begleiten euch.”
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Weitere Informationen finden Sie unter

www.junger-slv.de



http://www.junger-slv.de

Grinde fiir eine Mitgliedschaft im Jungen SLV

Stark im Studium und im Beruf! Mit Deiner Mitgliedschaft beim Jungen SLV
unterstltzt Du eine starke Interessenvertretung fir Dein Studium und Deine
spatere Berufsgruppe — die sachsischen Lehrerinnen und Lehrer.

Mit dem Jungen SLV bist Duimmer up to date! Der Junge SLV versorgt Dich
regelmafig mit aktuellen Informationen, wie z.B. zum Thema ,Lehrer werden
in Sachsen”, durch die Junglehrerbroschiire, Facebook und unsere Homepage
www.junger-slv.de. Zusdtzlich bekommst Du 6-mal jahrlich die Neue Sachsische
Lehrerzeitung des SLV mit zahlreichen Informationen tiber bildungspolitische,
schulrechtliche und besoldungs- sowie tarifpolitische Fragen auf Landesebene.

Sobald Du Dein Referendariat antrittst, bist Du rechtlich abgesichert!
Beim SLV erhaltst Du Rechtsberatung und Rechtsschutz nach den Richtlinien
des,dbb beamtenbund und tarifunion” in dienstlichen, sozialen, beihilfe- und
versorgungsbezogenen Angelegenheiten.

Versichert auch bei Schliisselverlust! Mit Deiner Mitgliedschaft im Jungen
SLV bist Du schon beim Hospitieren und im Vorbereitungsdienst automatisch
Gber eine Diensthaftpflichtversicherung abgesichert und auch ein Schlissel-
verlust mit einer Schadenssumme von bis zu 100.000 Euro ist kein Problem
dank derintegrierten Schliisselversicherung. Eingeschlossen ist hierbei auch
die gesetzliche Haftpflicht von im Ausland eingetretenen Versicherungs-
fallen. Zusatzlich bist Du durch eine Gruppen-Freizeitunfallversicherung
geschitzt.

Aktiv werden ohne Finanzielle EinbuRen! Im Falle eines Arbeitskampfes
bist Du Gber Deine Mitgliedschaft beim Jungen SLV finanziell abgesichert.

Sonderkonditionen fiir Mitglieder! Du kannst Gber unsere Spitzen-
organisation ,dbb beamtenbund und tarifunion” und iber die ,,dbb Jugend”
weitere attraktive Dienstleistungen zu Sonderkonditionen, wie die dbb
vorteilswelt, den dbb verlag und die dbb akademie, in Anspruch nehmen.
Informationen hierzu findest Du auch unter dbb.de.

Weiterbildung statt Stillstand! Du kannst jederzeit an unseren Junger SLV
Veranstaltungen sowie berufsbezogenen Weiterbildungsveranstaltungen des
SLV teilnehmen.

Direkter Draht zu unseren Ansprechpartnern und zu den Personalraten!
Du kannst Dich jederzeit mit Deinem Anliegen an uns oder an die Personal-
rate des SLV als Interessenvertreter aller Lehrerinnen und Lehrer wenden.

Unsere Kontaktdaten findest Du unter ,,Ansprechpartner” auf der Junger
SLV-Homepage und die Kontaktdaten der Personalrdte findest Du unter
anderem im Lehrerkalender des SLV.

Du bist nicht alleine! Enger Austausch mit Kommilitonen und Kollegen!
Du hast Kontakt mit engagierten Mitstreitern und erfahrenen Kollegen,
die Dirin vielen Dingen Hilfestellung geben kdnnen.

Wir sind jederzeit Fiir Dich da! Du hast stets die Mdglichkeit, Dich mit
Deinem Anliegen an den Jungen SLV zu wenden. Wir sind zu den (blichen
Birozeiten unter folgender Telefonnummer fir Dich erreichbar 0351 8392218
oder Du schreibst uns eine E-Mail an kontakt@junger-slv.de.

Kontakt zu den
SLV-Geschdftsstellen
und zu Junger SLV:

Sachsischer
Lehrerverband
Landesgeschéftsstelle
Meil3ner Strafle 69
01445 Radebeul
E-Mail:
kontakt@slv-gewerkschaft.de
Telefon:

0351 839220

Fax:

0351 8392213

Geschaftsstelle Leipzig
Haus des Buches
Gerichtsweg 28

04103 Leipzig

E-Mail:
leipzig@slv-gewerkschaft.de
Telefon:

0341 99398266

Junger SLV:

E-Mail:
kontakt@junger-slv.de
Telefon:

0351 8392218

www.junger-slv.de
www.slv-gewerkschaft.de
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Sachsischer Lehrerverband im VBE
Antrag auf Mitgliedschaft

Mitgliedsnummer: Eintrittsdatum:
Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im SLV unter Anerkennung der Satzung

Name, Vorname:

Anschrift:

PLZ/Ort: Geburtsdatum:
Telefon: E-Mail-Adresse:

Arbeitsstelle:

Telefon:
Besoldungs-/Entgeltgruppe: Ausbildung/Beruf:
Facher:
Arbeitsvertrag mit dem FS Sachsen ab:
Bitte das fiir Sie Zutreffende ankreuzen:
Beschéaftigungsumfang 100-90% Beschaftigungsumfang 89-70% Beschéaftigungsumfang unter 70 % §
Grad der Behinderung E
beurlaubt Referendar/-in Student/Studentin E
angestellt verbeamtet nicht im 6ffentlichen Dienst _%
S
arbeitslos ATZ Rentner é
Elternzeit von bis langzeitkrank* g
Zuordnung zum Fachverband: g
FV Foérderschulen FV berufsbildende Schulen FV Grundschulen E
FV Gymnasien FV Oberschulen "S
<
Freiberuflich Erzieher g

Ich mochte zukiinftig als Ansprechpartner/-in an meiner Schule die Schulinformationen des SLV erhalten und zum Aushang bringen.

Datenschutzerkldarung/Einwilligung: Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen der
Mitgliederverwaltung elektronisch erfasst, gespeichert, bearbeitet und zum Zwecke der Erfiillung der satzungsgemaRen Auf-
gaben auch weitergegeben werden. Es ist dabei gewahrleistet, dass dies nur zur Erfiillung der Verbandsaufgaben und zur Inan-
spruchnahme der Leistungen aus der Mitgliedschaft erfolgt. Dies umfasst auch die Kommunikation per E-Mail und das Verwen-
den der von Ihnen angegebenen E-Mail-Adresse zu diesen Zwecken. Die gegebene Zustimmung ist jederzeit ohne Angabe von
Griinden schriftlich widerrufbar. Mit Ihrer Unterschrift bestatigen Sie die Kenntnis davon und Ihr Einverstandnis.

Ort, Datum: Unterschrift:

SEPA-Lastschrifteinzugsermachtigung: Bitte unbedingt ausfillen!

Ich ermdchtige den SLV im VBE e.V. (Glaubigeridentifikation: DE41SLV00000365988) widerruflich, die von mir zu entrichtenden
Beitrage bei Falligkeit zulasten meines Girokontos mittels Lastschrift abzubuchen. Sollte Ihr Konto die erforderliche Deckung nicht

aufweisen, entstehen Ihnen zusatzliche Kosten. Hinweis: Sie konnen innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem ersten Buchungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten die mit dem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

IBAN: BIC:
Name des Kontoinhabers:

Ort, Datum: Unterschrift:

Stand 08/2021

Mir wurde der SLV empfohlen von:




