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Der Junge SLV vertritt die Positionen des Sachsischen Lehrerverbands und
positioniert sich dariber hinaus zu folgenden Themen.

Hauptschwerpunkte des Jungen SLV sind die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
fur Lehrkrafte und bessere Lernvoraussetzungen in den drei Phasen der
Lehrerausbildung!

Das vorliegende Positionspapier entstand unter Berucksichtigung der aktuellen
Situation der COVID-19-Pandemie und versucht dieser Rechnung zu tragen.

1. Lehrerausbildung

Der Grundbaustein einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung besteht nach
Uberzeugung des Jungen SLV in einer soliden Lehrerausbildung durch Universitaten
und Lehrerausbildungsstatten. Diese sollen zukunftsfahig gestaltet und stetig evaluiert
werden. Universitaten missen den Studierenden starker als bisher den Bezug zur
Lehrpraxis ermdglichen.

In puncto Praktika spricht sich der Junge SLV flr zwei Neuerungen aus. Zum einen
sollte ein schulartfremdes Praktikum verpflichtend durchzufihren sein, vorzugsweise
in den Schularten mit Lehrermangel. Dadurch mussen die Studierenden Uber den
sprichwortlichen Tellerrand hinausschauen, lernen somit das Schulsystem besser
kennen und verstehen daher, welche Herausforderungen und welche Vielfalt an
sachsischen Schulen zu finden sind. Die zweite winschenswerte Neuerung besteht
darin, ein Praktikum im landlichen Raum verpflichtend zu absolvieren. Damit soll der
Tendenz der zunehmenden Bewerbung fur die Ballungszentren frihzeitig
entgegengewirkt werden. Unterstutzend bietet sich eine Bezahlung der notwendigen
Auslagen fur den Praktikumsaufenthalt im landlichen Raum an. Als wertschatzenden
Bestandteil und der Akzeptanz auf der Lehrerseite forderlich ist eine
Abminderungsstunde fur die betreuenden Kollegen.

Um den Forderung des Jungen SLV nach mehr Praxis schon im Studium Rechnung
zu tragen, soll ein Praxissemester mit einer Unterrichtsverpflichtung von 12 Stunden
pro Woche eingefuhrt werden. Dieses gibt es in vielen Bundeslandern bereits und es
tragt dazu bei, dass die Studierenden eine langere Zeit aulerst aktiv in den
Schulablauf und das Unterrichten eingebunden sind. Die Betreuung der Studierenden
sollte durch die Zentren fur Lehrerbildung in Verbindung mit den
Praxissemesterschulen stattfinden. Eine finanzielle Unterstitzung fur notwendige
Auslagen ist unabdingbar fur ein gelingendes Praxissemester. Ebenso die
Anerkennung der entstehenden Mehrleistung durch Lehrer und Zentren fur
Lehrerbildung.

Das Ziel der universitaren Lehrerausbildung, das Erste Staatsexamen, muss
hinsichtlich der Inhalte und Prifungsformen der derzeit vorgeschriebenen Prifungen
der Lehramtsstudiengange in Sachsen teilweise kritisch hinterfragt werden. Allerdings
lehnt der Junge SLV eine pauschale Reduzierung auf die wissenschaftliche Arbeit ab.



Die Interessen aller Beteiligten missen gemeinsam diskutiert werden, um trotz
madglicher Veranderungen eine langfristige und verlassliche Planungssicherheit fur die
Studierenden, die Universitaten und die Schulen zu gewahrleisten.

Der Junge SLV befindet die landesweite Ausbildung der Referendare flr gut und
wulnscht, dass dieser Weg fortgefuhrt wird, um Lehrkrafte fur ganz Sachsen
auszubilden.

Auch im zweiten Staatsexamen besteht der Junge SLV darauf, dass nicht pauschal
reduziert wird. Trotz der aktuellen Beeintrachtigungen des laufenden Schulbetriebs
muss die Qualitat des Zweiten Staatsexamens dauerhaft auf einem hohen Niveau
sichergestellt werden. Allerdings dtirfen sich diese Beeintrachtigungen nicht nachteilig
fur die Referendare auswirken.

4. Attraktivitat des Lehrerberufs

Um den Lehrerberuf auch zukilnftig attraktiv zu halten, muss auch hier die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf mehr in den Fokus ricken.

Der Junge SLV fordert die Mdglichkeit von Teilzeit auch flr Berufseinsteiger ohne
gesetzlichen Anspruch (Kind unter 12 Jahre oder pflegebedurftige Angehorige), um
vielen den Einstieg zu erleichtern.

Um Lehrkrafte zukunftig weiter zu entlasten, sollte Ihnen ein Anspruch auf Freistellung
fur Fortbildungsangebote gewahrt werden. AuRerdem fordert der Junge SLV, dass der
Freistaat Sachsen dafiir sorgt, dass nicht mehr als 28 Schiiler je Klasse! unterrichtet
werden. Insbesondere durch Schilerlnnen, welche nach Schuljahresbeginn in die
Klassen kommen darf die gesetzlich festgelegte Schulerzahl nicht Uberschritten
werden.

Neben der Vereinbarkeit von Familie und Beruf muss es zuklnftig eine bessere
Vermittlung der Anforderungen im Lehrerberuf des offentlichen Dienstes sowie des
Beamtentums geben. Hier gilt es noch klarer zu artikulieren, welche Veranderungen
auf die kinftigen Beamten auf Widerruf zukommen. Den Vorbereitungsdienst sollte
niemand mit nur vagen Vorstellungen antreten mussen. Der Junge SLV fordert daher
Realitatsbezug und Aufklarung bzgl. des Aufbaus und der Anforderungen des
Referendariats und des Staatsdienstes. Denn nur dadurch wird gewahrleistet, dass
zuklnftigen Lehrkraften die Bedeutungshoheit ihres Berufs und die damit
einhergehenden Anstrengungen bewusst sind.

5. Digitalisierung

Die technische Ausstattung aller Bildungseinrichtungen in Sachsen muss kunftig
deutlich intensiver vorangetrieben und deren Anwendung effektiv forciert werden. Dies
sichert dem sachsischen Bildungssystem nicht nur in Krisenzeiten (wenn kein oder
eingeschrankter Prasenzunterricht stattfindet), sondern auch unter
Normalbedingungen einen effizienteren, nachhaltigeren und zeitgemalien
Unterrichtserfolg.

Der Junge SLV unterstltzt die Forderungen des SLV, moéchte jedoch unter diesen
Gesichtspunkten erganzen, dass Ausbau (Serverkapazitaten) und Verpflichtung zur

1 Sind durch Rechtsverordnung geringere Klassenobergrenzen fiir bestimmte Schularten und
Foérderschultypen in einzelnen Unterrichtsfachern oder Organisationsformen sowie fiir die inklusive
Unterrichtung festgelegt, so dirfen auch diese nicht Gberschritten werden.



sachsenweiten Nutzung vergleichbarer Lernplattformen mit einheitlichen Standards,
wie beispielsweise LernSax zwingend nétig sind, um die Kommunikation zwischen
Eltern, Lehrern und Schuler sicherzustellen.

Dazu gehort es auch, dass die Bildungseinrichtungen mit schnellem Internet und
WLAN ausgestattet sind, denn nur dann kdnnen (mobile) Endgerate von Lehrern und
Schilern auch sinnstiftend genutzt werden. Zur digitalen Kommunikation zwischen
Lehrkraften und Schilern muss aullerdem eine flachendeckende Versorgung der
privaten Haushalte (Lehrer und Schuler) mit schnellem Internet ermdglicht werden.

Ebenso mussen Verwaltungsablaufe unter Einhaltung der geltenden
Datenschutzbestimmungen schlanker und einfacher gestaltet werden. Die Einflihrung
von digitalen Klassen- und Notenblchern oder die papierlose Beantragung von
Dienstreisen und deren Abrechnung sind nur einige Beispiele.

2. Unterrichtsentwicklung

Dass Ressourcen endlich sind, bringen Lehrerlnnen seit Jahrzehnten den
Schdilerlnnen bei. Eine Sensibilisierung fur einen verntinftigen und vorausschauenden
Umgang mit Unterrichtsmaterialien vollbringt die Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE). Sie ist als wichtiges Prinzip auch in den Lehrplanen festgeschrieben. Der Junge
SLV fordert, dass Verwaltungsverfahren papierlos gestaltet und vereinfacht werden.
Weiterhin setzt sich der Junge SLV flir die Verwendung digitaler Lehrbicher und
weiterer Unterrichtsmedien anstelle von Papierformaten, insbesondere in den
Sekundarstufen | und Il ein. Dies ist naturlich in hohem Male von der digitalen
Ausstattung der einzelnen Schulen abhangig.

Neubau, Sanierung oder Rekonstruktion von Schulen soll kinftig klimaintelligent
gestaltet werden. Nur dadurch konnen Langlebigkeit und Nachhaltigkeit der
Bildungseinrichtungen gewahrleistet werden.

Smartphones sind wichtige Wegbegleiter unserer Schilerlnnen. Tagtaglich werden sie
mit einer Informationsflut und dem Umgang mit Medien und deren Nutzern konfrontiert.
Daher setzt sich der Junge SLV fur die Integration und Etablierung
medienpadagogischer Unterrichtsinhalte in den Facherkanon und damit einhergehend
in die sachsischen Lehrplane aller Schularten ein. Die Vermittlung von
Medienkompetenzen soll bereits im Grundschulalter beginnen. Dadurch sollen
Schulerlnnen bei der sicheren und altersgerechten Nutzung verschiedener Medien
angeleitet und unterstitzt werden. Diese Erganzung zum Facherkanon kann helfen
gewaltfreie Kommunikation, Sozialkompetenzen und das kritische Hinterfragen von
Medien und deren Nutzung zu férdern.

Unsere Schulerlnnen werden zwar in Unterrichtsfachern bzw. Lernfeldern unterrichtet,
die Realitat jedoch ist komplexer. Daher missen der fachubergreifende aber vor allem
auch der facherverbindende Unterricht weiter und starker fokussiert werden.

3. Generationendialog

Ein heterogenes Kollegium mit Kolleglnnen verschiedener Generationen bereichert
den Lehreralltag. Innovative, frische Ideen gepaart mit solider Erfahrung versprechen
kompetenzorientierten sowie abwechslungsreichen Unterricht. Partizipation aller
Kolleglnnen und ein regelmalfiger Erfahrungsaustausch sind daher anzustreben.



Beispielsweise Generationenstammtische und Generationenbdrsen, etwa zum
Austausch von Unterrichtsentwurfen, kdnnen dies ermoglichen.
Respekt und Toleranz sind wichtige Grundwerte, die ein Verstandnis fur verschiedene
Lebenssituationen und -entwirfe schaffen (Work-Life-Balance).



