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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

mit dieser Broschiire geben wir
Ihnen einen Wegweiser durch
die schulpolitische Landschaft
des Freistaates Sachsen an die
Hand. Von passgenauer Didak-
tik Gber Digitalisierung des
Lernens bis hin zur Diversitat
der Schilerschaft werden hohe
Anspriiche an den heutigen Un-
terricht gestellt. Die Menschen,
die dies leisten sollen, werden
in mehrjahrigen Ausbildungs-
phasen darauf vorbereitet und wenn dann Anspruch auf
Realitat trifft, offenbaren sich Schwierigkeiten, denen die-
se Menschen mit Durchhaltewillen und Engagement entge-
gentreten. Lehrerinnen und Lehrer, so hat Erich Kastner in

INHALTSVERZEICHNIS

seinem Buch ,Die Konferenz der Tiere” gefordert, sollten
Wertschatzung und Anerkennung fiir ihren Beruf erfahren,
weil sie die Generationen von Morgen auf das Leben vorbe-
reiten. Wie Lehrergenerationen vor uns, sehen wir diesen
erfillenden Beruf als Berufung und bilden eine gemeinsa-
me Briicke in eine Zeit, die nun durch den Freistaat Sachsen
zukunftsweisend gestaltet wird. Unter anderem zeigt sich
dies in der eingefiihrten Verbeamtung der Lehrkrdfte. In
dieser Phase des Umbruchs stehen wir als Sachsischer Leh-
rerverband beratend zur Seite, begleiten und setzen uns
flr lhre Interessen ein. Sehen wir gemeinsam der Zukunft
entgegen!

René Michel
Referent fir Junglehrer und Referendare im SLV
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UBERBLICK

Aktuelle Situation zur Bewerberlage und zum
Einstellungsbedarf in Sachsen

An den Schulen im Freistaat Sachsen findet bereits seit eini-
gen Jahren ein Generationenwechsel statt. Jdhrlich gehen
bis zu 1.700 Lehrerinnen und Lehrer in den wohlverdienten
Ruhestand. Infolge steigender Schiilerzahlen missen zu-
satzliche Stellen besetzt werden.

Im Einstellungsverfahren zum Schuljahresbeginn2019/2020
waren 1.101 Lehrerstellen zu besetzen. Es gab 1.223 Be-
werber mit vollstandiger Lehrerausbildung, auch aus an-
deren Bundesldndern, und 1.648 Bewerbungen von Sei-
teneinsteigern. Ein differenzierter Blick auf die Schularten
und Regionen lasst erkennen, warum es auch kiinftig eine
Herausforderung ist, dass fir alle Schulen mit dringendem
Lehrerbedarf Einstellungen erfolgen.

Mit 605 Interessenten fiir 123 Stellen hatte fast die Halfte
der grundstandig ausgebildeten Bewerber im Einstellungs-
verfahren zum Schuljahresbeginn 2019/2020 eine Gymna-
siallehrerausbildung. Damit ist das Gymnasium die einzige
Schulart, in der es mehr Bewerber mit Lehrerausbildung
gibt als zu besetzende Stellen. Das trifft auf alle Regionen,
d.h. die finf Standorte des Landesamtes fiir Schule und Bil-
dung (LaSuB), zu. Alle Bewerber mit Lehrerausbildung haben
dennoch ein Einstellungsangebot erhalten, jedoch war es
wieder sehr schwierig, sie fiir andere Schularten zu gewin-
nen - trotz gleicher Bezahlung nach A13 und Verbeamtung.

An den berufsbildenden Schulen gibt es eine sehr diffe-
renzierte Bewerbersituation. Seit Jahren wadhlen viel zu
wenig Lehramtsstudierende gewerblich-technische Fach-
richtungen. Demzufolge werden auch perspektivisch Sei-
teneinsteiger mit diesen Qualifikationen eingestellt. In so-
zialen Fachrichtungen gibt es hingegen oft mehr Bewerber
als Einstellungsbedarfe. Alle haben ein Angebot erhalten,
oft in einer anderen Region. Somit kann man die Bewerber-
situation nicht allein an der Zahl der Interessenten mit Be-
rufsschullehrerausbildung messen.

Fiir die Grundschulen gab es fast so viele Bewerber mit Leh-
rerausbildung wie geplante Einstellungen. Eigentlich konn-
ten alle jungen Lehrerinnen und Lehrer eine gute berufliche
Perspektive in Sachsen haben, wenn es nicht die starke Fo-
kussierung auf die Universitdtsstadte Dresden und Leipzig
gdbe. Die Grundschullehrerausbildung an der TU Chemnitz
begann erst mit dem Wintersemester 2013/2014 mit 100
Studienplatzen und das wird sich voraussichtlich erst in den
kommenden Einstellungsverfahren bemerkbar machen. Die
mangelnde Flexibilitdt vieler Absolventen trifft die anderen
Regionen besonders hart. In den LaSuB-Standorten Chem-
nitz und Zwickau gab es zu wenige ausgebildete Bewerber,
in Bautzen lag sogar die Gesamtzahl, d.h. einschlief3lich Sei-
teneinsteiger, unterhalb der Einstellungspldne.

Zu wenige Abiturienten haben sich in der Vergangenheit und
Gegenwart fir ein Studium des Lehramtes an Mittelschulen
bzw. Oberschulen entschieden. Deshalb bleibt die Bewerber-
situation auch in den kommenden Jahren problematisch. An
keinem Standort des LaSuB erreichte die Zahl der Bewerber
mit Lehrerausbildung (insgesamt 126) die Zahl der geplanten
Einstellungen (insgesamt 306), fiir die Regionen Bautzen und
Chemnitz gab es selbst unter Beriicksichtigung von interes-
sierten Seiteneinsteigern zu wenige Bewerbungen.

Sachsen hat hervorragende Forderschulen, die sogar inter-
national einen sehr guten Ruf haben. Trotz Integration bzw.
Inklusion gibt es seit Jahren stabile Schiilerzahlen. Der pro-
blematische Lehrermangel setzt sich auch mit diesem Ein-
stellungsverfahren fort. Die universitdre Lehrerausbildung
erfolgtin Leipzig und selbst dort gab es zu wenige Bewerbun-
gen. Auch mithilfe von Seiteneinsteigern kann in keinem der
finf LaSuB-Standorte bedarfsgerecht eingestellt werden.
Die Ursache fir das Defizit liegt insbesondere in der Lehrer-
ausbildung. Der Anteil von Bewerbern aus anderen Bundes-
landern fir einen Studienplatz Lehramt Sonderpadagogik
an der Universitat Leipzig ist hoher als der durchschnittliche
Anteil bei Lehramtsstudiengangen, weil Sonderpadagogik in
zehn Bundesldndern nicht angeboten wird. Kiinftige Bedarfe
werden so voraussichtlich wieder nicht gedeckt.

Sachsen hat wie kein anderes Bundesland seit 2012 die Leh-
rerausbildung verstarkt und das zeigt in Einstellungsver-
fahren erste Wirkung. Die Zahl der Immatrikulationen fir
ein Lehramtsstudium an den sdchsischen Universititen und
Musikhochschulen wurde seit 2012 (1.000 Studienanfédnger)
kontinuierlich erhéht und stieg 2018 auf 2.600 Studienanfan-
ger.Im Jahr 2017 gab es bereits 1.334 erfolgreich abgeschlos-
sene Lehramtspriifungen an den sachsischen Hochschulen.

Die Kapazititen der Lehramtsstudiengange liegen in Sach-
sen Uber den eigenen Bedarfen, weil auch Abiturienten aus
anderen Bundesldndern hier studieren, an der Universitéat
Leipzig ca. 60 Prozent. Viele Millionen Euro investiert der
Freistaat Sachsen alljahrlich in die Lehrerausbildung. Ein
Dilemma entsteht, wenn der eigene Lehrernachwuchs aber
nicht in ausreichender Zahl in bestimmten Regionen unter-

Foto: fotolia/lightpoet



UBERBLICK

richten mochte - aus nachvollziehbaren oder weniger nach-
vollziehbaren Griinden. Dann werden Seiteneinsteiger ein-
gestellt, fir deren Ausbildung erneut viel Geld ausgegeben
werden muss. Auch fiir unsere Lehrerinnen und Lehrer, die
mit der Lehrerausbildung betraut werden, stellt das eine
Doppelbelastung dar.

Die Wiinsche der jungen Lehrergeneration entsprechen
leider nicht immer den Lehrerbedarfen. Seit die Lehrer-
ausbildung im Jahr 2012 wieder in schulartspezifischen
Studiengdngen mit Staatsexamensabschluss erfolgt, gibt
es einen positiven Trend zur bedarfsgerechteren Wahl der
Schularten. Gute Entscheidungen bei der Studienwahl ver-
andern aber erst nach ca. sieben Jahren Ausbildungszeit die
Bewerbersituation.

Uber 70 Prozent (!) der Junglehrer aller Schularten wollten
nach Dresden oder Leipzig. Diese Metropolen finden auch
junge Leute aus anderen Bundesldndern attraktiv. Fir Schu-
len in Regionen mit permanentem Lehrermangel gibt es mitt-
lerweile Anreizsysteme, wie der Anwartersonderzuschlag
von (ber 1.000 Euro, wenn der Vorbereitungsdienst an einer
Ausbildungsschule in einer Bedarfsregion absolviert wird und
im unmittelbaren Anschluss eine Mindesttatigkeitszeit von
fGnf Jahren an einer Schule in einer Bedarfsregion erfolgt.

Der Sachsische Lehrerverband mdchte die jungen Lehre-
rinnen und Lehrer ermuntern, sich vor Ort von der guten
Ausstattung der Schulen in den Bedarfsregionen zu iber-
zeugen. Diese Stddte und Gemeinden haben ebenfalls ih-
re Vorziige und sind lebenswert. Mieten und Bauland sind
deutlich giinstiger als in Leipzig und Dresden. Nette Men-
schen, Freizeitangebote, Sportstdtten, Musik und Theater
gibt es in allen sachsischen Landkreisen.

Zur kinftigen bedarfsgerechteren Lehrerversorgung mas-
sen die Studiengdnge an den Universitaten in Leipzig, Dres-
den und Chemnitz langfristig gesichert werden. An der TU
Chemnitz ist eine Ausweitung der Lehrerausbildung auch
auf die Studiengdnge fir weitere Schularten unerlasslich,
um eine flichendeckende Lehrerversorgung im gesamten
Freistaat zu gewahrleisten. Zusatzlich muss nach Auffas-
sung des SLV die Lehrerausbildung starker regionalisiert
werden, indem AuRenstellen der Universitaten in Westsach-
sen und Ostsachsen eingerichtet werden.

Der Freistaat Sachsen muss sich seit Jahren in zunehmen-
dem MalR der Herausforderung um die Gewinnung des Leh-
rernachwuchses im bundesdeutschen Wettbewerb stellen.
Der Sachsische Lehrerverband hat die Zeichen friihzeitig
erkannt und selbst Initiativen zur Lehrerwerbung ergriffen.
Im Mittelpunkt unserer Aktivitdten steht stets die Erho-
hung der Attraktivitdt des Lehrerberufs.

Im Dezember 2019 verabschiedete der Sachsische Landtag

die gesetzlichen Grundlagen zur Umsetzung des Handlungs-

programmes ,Nachhaltige Sicherung der Bildungsqualitat
in Sachsen”. Besonders attraktiv fiir Berufseinsteiger sind
die folgenden Neuerungen:

* Verbeamtung von grundstdndig ausgebildeten Lehrkrdf-
ten, Ubernahme verbeamteter Lehrkrifte aus anderen
Bundeslandern

* Verbeamtung von Referendaren und Lehramtsanwartern
im Vorbereitungsdienst

+ Eingruppierung der Grundschullehrkrdfte (sowie der
Grundschullehrer, die an anderen Schularten eingesetzt
sind) in A 13 bzw. EG 13. Damit ist die Eingruppierungin A
13 in allen Schularten kiinftig das Eingangsamt fiir Lehr-
krafte mit vollstandiger Lehrerausbildung.

+ Seiteneinsteiger an Grundschulen werden in Abhdngig-
keit von ihren bisherigen Abschliissen ebenfalls besser
eingruppiert — auf dem Niveau der anderen Schularten.

* EG 14-Beforderungsstellen fiir grundstandig ausgebilde-
te tarifbeschaftigte Lehrkrafte an Beruflichen Schulen,
Forderschulen, Gymnasien und Oberschulen werden zum
1.1.2020 ermdglicht.

« Erhohung der Studienpldtze fiir Studienanfanger in der
Lehramtsausbildung auf 2.420 ab 2018 (zum Vergleich:
1.000 im Jahr 2011)

+ Anwartersonderzuschlag fiir Referendare im landlichen
Raum (max. 1.046 Euro, Stand: Mai 2019) ist mdglich

+ Zwei weitere Ausbildungsstitten fiir Referendare im
landlichen Raum werden eingerichtet (Lobau und Anna-
berg-Buchholz).

* Einstellungsgarantie zu Beginn des Referendariats fir die
Schularten Grundschule, Férderschule und Oberschule, bei
Gymnasien und Beruflichen Schulen fiir bestimmte Facher

* Der unmittelbare Wechsel in den Vorbereitungsdienst
nach dem Ersten Staatsexamen wird ermdglicht, bislang
gab es dort mehrmonatige Wartezeiten zu Gberbriicken.

+ Kostenfreie und freiwillige Coaching- und Fortbildungs-
malinahmen im Rahmen des Berufseinstiegs

» Seiteneinsteiger erhalten fiir die Zeit ihrer wissenschaft-
lichen Qualifizierung kiinftig 6 statt bisher ,bis zu 4” An-
rechnungsstunden.

+ Jede Schule erhalt ab 1.1.2019 ein frei aufteilbares Prami-
enbudget zur Ausgabe individueller und kollektiver Leis-
tungspramien.

» Assistenzprogramme: Zusatzliches nicht-padagogisches
Personal an Schulen sollen Lehrkrdfte entlasten.

+ Uber das Programm ,,Senior-Lehrkrafte” kdnnen Lehrkréf-
ten in Ausbildung, Seiteneinsteigern und Berufsanfdangern
berufserfahrene Mentoren zur Seite gestellt werden.

Durch das Handlungsprogramm der Staatsregierung von
2018 kommen mehr junge Lehrerinnen und Lehrer nach
Sachsen bzw. bleiben nach Abschluss ihrer Lehrerausbil-
dung hier. Es ware wiinschenswert, wenn damit der Leh-
rermangel in Sachsen wirksam und nachhaltig gemindert
werden kann.



Die Ausbildung zur Lehrerin bzw. zum Lehrer in Sach-
sen gliedert sich in drei Phasen. Die erste Phase beinhaltet
das Studium an einer der sdchsischen Universitdten in Leip-
zig, Dresden und Chemnitz. Die Bewerbung und das Zulas-
sungsverfahren fir die Lehramtsstudiengdnge erfolgen an
den Universitdten. Das Lehramtsstudium schlief3t mit der
Ersten Staatspriifung ab. Diese ist zugleich Voraussetzung
zur Bewerbung fiir den anschlieRenden 18-monatigen Vor-
bereitungsdienst. Die Ausbildung im Referendariat orien-
tiert sich an den innerhalb der KMK vereinbarten aktuellen
»Standards fir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften”

Lehrerausbildung in Sachsen

Finppy S e v

forderungen fiir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken
in der Lehrerbildung”. Der Vorbereitungsdienst schlief3t mit
einer Staatspriifung ab. In der dritten Phase, dem Berufs-
einstieg, sollen die jungen Lehrerinnen und Lehrer professi-
onell begleitet und gezielt unterstiitzt werden, um be-
rufsbezogene Kompetenzen zu vertiefen und weiterzuent-

und an den aktuellen ,Ldndergemeinsamen inhaltlichen An-  wickeln.

BERUFSBILDENDE

wochiges Grundpraktikum in einer schulischen, vorschulischen oder entspre-
chenden Bildungseinrichtung zu absolvieren.

GRUNDSCHULE OBERSCHULE GYMNASIUM SONDERPADAGOGIK SCHULEN
STUDIENORTE IN SACHSEN (MUSIKHOCHSCHULEN SIEHE FACHERGRUPPEN)
Uni Leipzig, TU Dresden, | Uni Leipzig, TU Dresden | Uni Leipzig, TU Dresden | Uni Leipzig TU Dresden
TU Chemnitz
ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
« Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder eine vergleichbare Hochschulzugangsberechtigung
« Phoniatrisches Gutachten (facharztliches Gutachten Gber Stimm- und Sprachstérungen)
« Einige Facher verlangen Eignungsfeststellungsprifungen vor Beginn des Studiums.
Vor Aufnahme eines Studiengangs mit Lehramtsprofil wird empfohlen, ein vier- | vierwéchiges Vorprakti- | Zugangsvoraussetzung

kum in einer beliebigen
Kinder-, Jugend- oder
Sozialeinrichtung;
zweiwochiges Betriebs-
praktikum fir das
Unterrichtsfach Technik-
Haushalt/Soziales

flr die erste Staatspri-
fung ist der Nachweis
Gber den erfolgreichen
Abschluss einer Berufs-
ausbildung oder eines
Berufspraktikums im
Umfang von mindestens
12 Monaten.

REGELSTUDIENZEIT

8 Semester 9 Semester 10 Semester

10 Semester

10 Semester

FACHERWAHL

Grundschuldidaktik, ein
Kernfach, die Bildungs-
wissenschaften und
Ergdnzungsstudien

zwei Kernfacher, die
Bildungswissenschaften
und Ergdnzungsstudien

zwei Kernfacher, die
Bildungswissenschaften
und Ergdnzungsstudien

zwei Férderschwerpunk-
te, ein Kernfach oder
Grundschuldidaktik und
die Bildungswissen-
schaften

eine berufliche Fach-
richtung, ein allgemein-
bildendes Fach, die
Bildungswissenschaften
und Ergdnzungsstudien

SCHULPRAKTISCHE STUDIEN

Je mind. zwei Blockpraktika in der vorlesungsfreien Zeit und semesterbegleitende Praktika

ABSCHLUSS LEHRAMTSSTUDIUM

wissenschaftlichen Bereich nach Wahl des Priifungsteilnehmers.

Erste Staatspriifung, bestehend aus einer wissenschaftlichen Arbeit (in den Bildungs- oder Fachwissenschaften bzw. Grundschul-/
Fachdidaktik/Didaktik des Berufsfeldes), zwei miindlichen Priifungen und einer schriftlichen Abschlusspriifung in einem bildungs-

Quelle: LAPO 12019
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GRUNDSCHULE OBERSCHULE GYMNASIUM SONDERPADAGOGIK BERl;ZiIBUI::E:NDE
VORBEREITUNGSDIENST
Dresden, Leipzig, . .
Chemnitz, Lébau, Dresde.n, Leipzig, Dresde.n, Leipzig, Leipzig, Chemnitz Dresden
Chemnitz Chemnitz
Annaberg-Buchholz

< 18-monatiger Vorbereitungsdienst an den Ausbildungsstatten des Landesamtes fiir Schule und Bildung in enger Verzahnung mit der
Schulpraxis an den Ausbildungsschulen

« in 2020 beginnt der Vorbereitungsdienst am 1. Marz (Antragsfrist: 01.09.2019) und am 1. September (Antragsfrist: 01.03.2020)

« An welchen LaSuB-Standort fiir welche Schulart der Antrag zu richten ist, findet sich fiir den Bewerbungszeitraum an entsprechen-
der Stelle auf https://www.lehrerbildung.sachsen.de/21089.htm

« Beginn zweimal jéhrlich zu den von der Schulaufsichtsbehorde festzusetzenden Terminen im ersten und im zweiten Unterrichts-
halbjahr (LAPO I1)

ABSCHLUSS LEHRERAUSBILDUNG

Zweites Staatsexamen, bestehend aus den Priifungslehrproben, den mindlichen Priifungen und der Schulleiterbeurteilung

Mogliche Facherkombinationen in den einzelnen Lehramtern

Die Zulassung zum Lehramtsstudium erfolgt nur dann, wenn man in beiden (bzw. in der Sonderpadagogik allen drei) Lehr-
amtsfachern, auf die man sich beworben hat, eine Zulassung erhalt. Deshalb ist es ratsam, sich rechtzeitig dariiber zu infor-
mieren, welche Voraussetzungen vor Aufnahme des Studiums fiir die gewiinschten Facherkombinationen erforderlich sind.

GRUNDSCHULE

UNIVERSITAT LEIPZIG

E Grundschuldidaktik Deutsch oder Sorbisch, Mathematik, Sachunterricht, Kunst oder Musik oder Sport oder Werken
2

E + Kernfach Deutsch, Sorbisch, Mathematik

E Grundschuldidaktik Deutsch oder Sorbisch, Mathematik, Sachunterricht

2

E + Kernfach Englisch, Ethik/Philosophie, Kunst, Musik, Evangelische Religion, Sport
TU DRESDEN

E Grundschuldidaktik Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Kunst oder Musik oder Werken

3

E + Kernfach Deutsch, Mathematik

|uN_: Grundschuldidaktik Deutsch, Mathematik, Sachunterricht

3

";‘ + Kernfach Englisch, Kunst, Musik, Ethik/Philosophie, Katholische Religion, Evangelische Religion
TU CHEMNITZ

E Grundschuldidaktik Deutsch oder Mathematik, Sachunterricht, Kunst oder Sport oder Werken
3

E + Kernfach Deutsch, Mathematik

g Grundschuldidaktik Deutsch, Mathematik, Sachunterricht

3

E + Kernfach Englisch, Ethik/Philosophie, Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales




OBERSCHULE

zwei Facher aus der Fachergruppe 1 oder ein Fach aus der Gruppe 1 mit einem Fach aus der Gruppe 2

Fachergruppe 1

Biologie (L), Deutsch, Englisch, Mathematik, Physik, Sorbisch (L), Sport (L), Geografie (DD)

Fachergruppe 2

Chemie, Ethik/Philosophie, Evangelische Religion, Franzosisch, Gemeinschaftskunde/ Rechtserziehung,
Geschichte, Informatik, Kunst, Musik (L-HMT, DD-HFM)*, Polnisch (L), Russisch, Spanisch (L), Tschechisch
(L), Katholische Religion (DD), Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales (DD)

GYMNASIUM

zwei Facher aus der Fachergruppe 1 oder ein Fach aus der Gruppe 1 mit einem Fach aus der Gruppe 2

Fachergruppe 1

Biologie (L), Deutsch, Englisch, Franzésisch, Latein, Mathematik, Physik, Sorbisch (L), Spanisch (L),
Sport (L), Geografie (DD)

Fachergruppe 2

Chemie, Ethik/Philosophie, Evangelische Religion, Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung/Wirtschaft,
Geschichte, Griechisch (L, lduft in Dresden aus), Informatik, Italienisch, Kunst, Musik (L-HMT, DD-HfM)*,
Polnisch (L), Russisch, Tschechisch (L), Katholische Religion (DD)

* |-HTM = Hochschule fir Theater und Musik Leipzig, DD-HFM = Hochschule fir Musik Dresden

SONDERPADAGOGIK

Forderschwerpunkte,
gewdhlt werden kann

1. Lernen** und/oder emotionale und soziale Entwicklung** und
2. korperliche und motorische Entwicklung oder Sprache oder geistige Entwicklung***

Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Ethik/Philosophie, Geschichte, Informatik, Kunst, Mathematik,

Kernfach Musik, Physik, Evangelische Religion, Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales, Sport
A. Deutsch oder Sorbisch

Grundschuldidaktik B. Mathematik

A-D: C. Sachunterricht

D. Kunst oder Musik oder Sport oder Werken

**  ejnes von beiden muss gewdhlt werden, beides ist auch kombinierbar
*** kann nicht mit Chemie, Informatik oder Physik kombiniert werden

Bildungswissenschaften

Erziehungswissenschaft, Allgemeine Sonderpddagogik, Pddagogische Psychologie, Inklusion

BERUFSBILDENDE SCHULEN

Berufliche
Fachrichtungen

Bautechnik, Elektrotechnik und Informationstechnik, Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberflachen-
technik, Gesundheit und Pflege, Holztechnik, Labor- und Prozesstechnik, Lebensmittel-, Erndhrungs-
und Hauswirtschaftswissenschaft, Metall- und Maschinentechnik, Sozialpddagogik

Facher

Chemie’, Deutsch, Englisch, Ethik/Philosophie, Evangelische Religion, Geschichte, Franzdsisch, Gemein-
schaftskunde/Rechtserziehung/Wirtschaft, Informatik, Italienisch, Katholische Religion, Mathematik,
Physik, Russisch, Elektrotechnik und Informationstechnik?, Labor- und Prozesstechnik?, Lebensmittel-,
Erndhrungs und Hauswirtschaftswissenschaft (LEH)* Metall- und Maschinentechnik®, Sozialpddagogik®

o v s W oN o

kann nicht mit Labor-/ Prozesstechnik kombiniert werden

kann nur mit Metall- und Maschinentechnik kombiniert werden

kann nicht mit Chemie kombiniert werden

kann nur mit Gesundheit und Pflege und Sozialpddagogik kombiniert werden
kann nur mit Elektrotechnik und Informationstechnik kombiniert werden
kann nur mit Gesundheit und Pflege und LEH kombiniert werden
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Facher mit guten Berufsaussichten

Facher der Studienanfanger
Lehramt Oberschule

WS 2018/2019, ohne Zweitstudium
Quelle: Landesamt fir Statistik Sachsen, Mai 2019
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In den vergangenen Jahren wurde deutlich
am Bedarf vorbeistudiert. Es gab viel zu we-
nig Studienanfdnger in den sogenannten
MINT-Fachern (Mathematik, Naturwissen-
schaften, Informatik, Technik), dafiir wurden
geisteswissenschaftliche Facher iberpropor-
tional zum Bedarf gewahlt.

Mit der Einfiihrung der Staatsexamensstu-
diengdnge erfolgte zumindest eine Annahe-
rung an die tatsachlichen Erfordernisse.
Dennoch wahlten zu viele Studienanfdnger
fir das Hohere Lehramt an Gymnasien in der
Vergangenheit die Facher Geschichte, Ethik
und Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung/
Wirtschaft. Nach Bedarfsprognosen des
SMK werden aber in den nachsten Jahren
an Gymnasien zumeist Lehrer fir die Facher
Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Infor-
matik, Kunst, Mathematik, Musik und Physik
bendtigt.

Schwerpunktfacher der Oberschulen sind Bio-
logie, Chemie, Deutsch, Englisch, Geografie,



p foto: fotolia/Jacob Lund

Informatik, Kunst, Mathematik, Musik, Phy-
sik, Sport und Wirtschaft/Technik/Haushalt.
Mit der Zunahme des Angebotes der zweiten
Fremdsprache an Oberschulen werden mehr
Lehrkrafte fiir die Sprachen Franzosisch und
Spanisch bendtigt.

Die Wahl eines der Facher mit hohem Stun-
dentafelanteil in Kombination mit einem oder
zwei weiteren Fachern ist sehr empfehlens-
wert. Quelle: SMK
Die Hauptfacher im Grundschulbereich kén-
nen aufgrund der Studienstrukturen gut ab-
gesichert werden. Jeder Studierende belegt
die Facher Deutsch, Mathematik und Sachun-
terricht. Lediglich beim ,kleinen” Wahlfach
konnen Bedarf und studierte Facher ausein-
ander liegen, wie das derzeitig beim Fach
Werken der Fall ist. Durch den erhéhten An-
teil von Schilern mit Migrationshintergrund
werden in den Grund- und Oberschulen
Lehrkrafte mit einer Zusatzqualifikation fir
Deutsch als Zweitsprache (Daz) bendtigt.

Facher der Studienanfanger
Lehramt Gymnasium

WS 2018/2019, ohne Zweitstudium
Quelle: Landesamt fiir Statistik Sachsen, Mai 2019
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Bei der Einkommensrunde 2019
beteiligten sich an den Kundge-
bungen und Warnstreiks in Sach-
sen insgesamt mehr als 11.000
Beschdiftigte des dffentlichen
Dienstes. Foto: Lehrer bei der
Kundgebung auf dem Carola-
platz in Dresden

SLV-Tarifpolitik zur Erhohung der Attraktivitat des

Lehrerberufs

Lehrer an 6ffentlichen Schulen sind in Deutschland in der
Regel Beamte. Tarifbeschiftigte werden in allen Bundes-
landern (auBer Hessen) nach dem ,Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander” (TV-L) bezahlt, sofern sie
nicht verbeamtet sind. Seit dem 1. Januar 2019 kénnen sich
vollstandig ausgebildete Lehrkrifte, die das 42. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, in Sachsen erstmals verbeam-
ten lassen. Das betrifft neu eingestellte Lehrkrafte genauso
wie Bestandslehrer und verbeamtete Kollegen aus anderen
Bundeslandern. 5.350 sdachsische Lehrer wurden bis Mitte
des Jahres 2019 in das Beamtenverhaltnis berufen.

Mit der Einflihrung der Verbeamtung wurde eine jahr-
zehntelange Forderung des Sdchsischen Lehrerverbandes
erfillt, denn seit seiner Griindung 1990 hat sich der SLV
stets zum Beamtenstatus fiir Lehrkrafte bekannt — ganz im
Gegensatz zur GEW, die der Verbeamtung von Lehrkréften
in der Vergangenheit und Gegenwart ablehnend gegen-
Ubersteht.

GEW gegen Verbeamtung von Lehrern in Sachsen

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft warnt vor den Plénen des
Kultusministers, Lehrer in Sachsen zu verbeamten. ,Die Verbeamt}mg a‘r‘l
sich ist auch noch kein Grund fiir junge Leute, nach Sachsen zu ziehen®,
sagt die GEW-Vorsitzende Uschi Kruse am Montag in Dresden.

dpa. (2017, 4. Dezember). GEW — Gewerkschaft gegen Verbeamtung von
Lehrern in Sachsen. Abgerufen von http://www.dnn.de/Region/Mittel-
deutschland/Gewerkschaft-gegen-Verbeamtung-von-Lehrern-in-Sachsen

Der Sachsische Lehrerverband setzt sich fiir die Interessen
der tarifbeschéftigten und verbeamteten Lehrkrafte ein
und ist deshalb ,Sachsens starke Lehrergewerkschaft in
allen Schularten”. Der SLV ist tariffahig und Mitglied im dbb
beamtenbund und tarifunion, seiner Spitzengewerkschaft
fr den 6ffentlichen Dienst in der Bundesrepublik Deutsch-
land.

Wenn der Sachsische Lehrerverband tarifpolitische Forde-
rungen erhebt, so zielen diese auf Verbesserungen der Ar-
beitsbedingungen fiir Lehrer und kiinftige Lehrer ab. In finf
Einkommensrunden 2009 bis 2019 wurden Entgelterhéhun-
gen von insgesamt fast 40 Prozent durchgesetzt. In der
Tarifrunde 2019 wurde eine betrachtliche Einkommensent-
wicklung von insgesamt mindestens 7,59 Prozent erzielt.
Davon profitieren nicht nur die Tarifbeschéaftigten, sondern
auch ihre verbeamteten Kollegen. Denn die Gewerkschaf-
ten machen sich bei jeder Einkommensrunde dafir stark,
dass das Tarifergebnis zeitgleich und systemgerecht auf
den Beamtenbereich Gibertragen wird.

Durch die Tarifergebnisse wurde die Einkommenssituation
der Lehrkrafte in Sachsen stetig verbessert. Bereits 2009
wurde erreicht, dass das Referendariat bei Lehrkraften mit
sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 der Ent-
gelttabelle angerechnet wird, d. h. seit 1. Marz 2009 neu
eingestellte Lehrkrafte erhalten nicht wie bisher erst nach
einem Jahr, sondern bereits nach einem halben Jahr das
Entgelt der Entwicklungsstufe 2 der tariflichen Entgeltta-
belle.

Mit der in der Tarifrunde 2017 erkdmpften zusatzlichen
Erfahrungsstufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15 der Ge-
haltstabelle wurde die Chance genutzt, das Einkommen der
Landesbediensteten, gerade auch im Lehrkraftebereich,
aufzuwerten. Das bedeutet Wertschatzung fir langjdhrig
Beschaftigte. Denn gerade die erfahrene Lehrergeneration
musste infolge fehlender Verbeamtungsmaglichkeit, un-
freiwilliger Teilzeitbeschaftigung, abgesenkter Ost-Gehal-
ter und niedrigerer Eingruppierung schmerzhafte Einschnit-
te in ihrer Erwerbsbiografie hinnehmen.

Neuland in der Tarifgeschichte war der Tarifvertrag zur Ein-
gruppierung von Lehrkraften (Entgeltordnung-Lehrkrafte),
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den der dbb, Spitzengewerkschaft des Sachsischen Lehrer-
verbandes, im Jahr 2015 mit der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander (TdL) geschlossen hat. Fiir viele Lehrkrafte oh-
ne vollstandige Lehrerausbildung bzw. viele Lehrkrifte, die
unterhalb der Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind, ergaben
sich aus der Entgeltordnung Verbesserungen. In der Ent-
geltordnung-Lehrkrdfte sind die Tatigkeitsmerkmale bzw.
Entgeltgruppen gekennzeichnet, fiir die der Aufstieg in die
nachsthéhere Entgeltgruppe ber die Angleichungszulage
erfolgt. Auch Seiteneinsteiger mit unterschiedlichen Ausbil-
dungsniveaus werden seit 2015 in hohere Entgeltgruppen
eingruppiert.

Bei der Weiterentwicklung der Entgeltordnung-Lehrkraf-
te geht es den Gewerkschaften nun insbesondere um die
Realisierung der sogenannten ,Paralleltabelle”, d. h. die
Zuordnung von Entgelt- zu Besoldungsgruppen. Dort ha-
ben die Tarifvertragsparteien in der Tarifrunde 2015 eine
Angleichungszulage in Hohe von 30 Euro vereinbart, die in
der Einkommensrunde 2019 auf 105 Euro erhoht wurde. Die
Verhandlungen mit der Tarifgemeinschaft deutscher Ldn-
der zur Weiterentwicklung der Entgeltordnung-Lehrkrdfte
werden fortgesetzt.

Der Sachsische Lehrerverband hat stets die Perspektiven fir
Lehrer und kiinftige Lehrer im Blick und forderte auch im
Zuge der Entstehung des Handlungsprogramms der Staats-
regierung vom Marz 2018 die Untrennbarkeit von Verbeam-
tung und wertschitzenden MaRBnahmen Ffiir die erfahrene
Lehrergeneration. Ein grofer Schritt zur Aufwertung des
Lehrerberufs im Freistaat Sachsen ist mit dem Handlungspro-
gramm gelungen. Grundstandig ausgebildete Lehrkrdfte bis
42 Jahre und Lehrer im Vorbereitungsdienst erhalten erst-
malig die Méglichkeit zur Verbeamtung. Die Schaffung des
Beférderungsamtes EG 13/A 13 plus Zulage ist ein weiterer
wichtiger Baustein des Handlungsprogramms und bedeutet
eine Besserstellung zu tarifbeschaftigten Lehrkraften in an-
deren Bundesldndern. Zudem wurde fiir Grundschullehrer ei-

Angehende Junglehrer des SLV an der Spitze von 6.000 De-
monstranten am 8. Februar 2017 in Dresden, gemeinsam mit
Reprdsentanten der Gewerkschaften des éffentlichen Dienstes

ne bessere Eingruppierung erreicht, so dass nunmehr fir alle
Schularten in Sachsen die A 13 bzw. EG 13 das Eingangsamt
ist. Referendare im landlichen Raum kénnen ab August 2019
fir die Dauer ihres Vorbereitungsdienstes einen Sonderzu-
schlag von (iber 1.000 Euro erhalten. Sie gehéren damit zu
den bundesweit bestbezahlten Lehramtsanwartern.

Insgesamt wurden mit dem Gesamtpaket zum Genera-
tionenwechsel im Jahr 2013, dem MaRBnahmenpaket der
Staatsregierung von 2016 und dem Handlungsprogramm
aus 2018 zahlreiche Verbesserungen fiir bestimmte Be-
schaftigtengruppen im Lehrerbereich in Sachsen erreicht
und viele langjdhrige Forderungen des Sachsischen Lehrer-
verbandes erfillt.

Im Januar 2019 hat die geplante Verbeamtung der Lehrkraf-
te in Sachsen begonnen. In den Wochen zuvor erreichten
den SLV immer wieder Anfragen verunsicherter Lehrerin-
nen und Lehrer, die angesichts ihrer bevorstehenden Ver-
beamtung wissen wollten, ob sie danach lberhaupt noch
Mitglied im Sachsischen Lehrerverband sein dirften.

Die klare Antwort lautet: Ja! Gemeinsam sind wir stark!

Laut § 52 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) haben
Beamtinnen und Beamte genauso wie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer das Recht, sich in Gewerkschaften und
Berufsverbdanden zusammenzuschlieRen. Auerdem dirfen
sie wegen Betatigung fir ihre Gewerkschaft oder ihren Be-
rufsverband nicht dienstlich gemalRregelt oder benachtei-
ligt werden. Dariber hinaus ist in § 92 des Sachsischen Be-
amtengesetzes (SachsBG) geregelt, dass Beamtinnen und
Beamte ihre Gewerkschaft oder ihren Berufsverband mit
der Vertretung ihrer Interessen beauftragen kénnen.

Beamte haben kein Arbeitskampfrecht, also kein Streik-
recht. Die Treuepflicht des Beamten gegeniiber dem Ar-
beitgeber und dem Staat schlieBt den Streik aus. Aber
an Demonstrationen diirfen sich Beamte in ihrer Freizeit
selbstverstdndlich beteiligen.

Beide Gruppen dirfen und missen sich gewerkschaftlich
organisieren, um gemeinsam fir Verbesserungen der Ar-
beitsbedingungen zu kdampfen. Viele Probleme sind hierbei
vollig unabhdngig vom Status und betreffen alle. Daher kén-
nen wir unsere Ziele nur gemeinsam mit ALLEN Lehrkraften
erreichen. Ein starker SLV ist der Garant fiir eine wirksame
Interessenvertretung.

Der Sachsische Lehrerverband ist die starke Gewerk-
schaft fiir alle Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten
in Sachsen!

11
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LEHRERBERUF

Junge Lehrer braucht das Land!

In vielen sdchsischen Stadten und Gemeinden fehlt der Leh-
rernachwuchs. Der iberwiegende Teil der jungen Lehrerin-
nen und Lehrer favorisiert bei seiner Bewerbung zur Einstel-
lung nur die Stadte Leipzig und Dresden, andere sachsische
Regionen finden weniger Interesse.

Die Ursache liegt in der Bindung der jungen Lehrerinnen
und Lehrer an die Universitdtsstadte. Auch Studien des
Zentrums fir Lehrerbildung, Schul- und Berufsbildungs-
forschung (ZLSB) und der TU Dresden verdeutlichen, dass
es sich bei der Rekrutierung von Lehrkraften fiir landliche
Regionen um eine echte Herausforderung handelt. Die TU
Dresden befragt regelmafig Lehramtsstudierende und -ab-
solventen nach ihrer geografischen Herkunft und ihren Vor-
stellungen dariiber, wo sie nach Beendigung der Ausbildung
als Lehrer arbeiten mochten.

Die Ergebnisse belegen, dass Abiturienten und Studieninter-
essierte zu einer heimatortnahen universitdren Ausbildung
tendieren. Die Mehrheit der Absolventen eines Lehramts-
studiums an einer sdchsischen Universitdt strebt den Be-
rufseinstieg an einer Schule in Sachsen an. Es gilt also, Abi-
turienten aus Regionen mit akutem Lehrermangel fiir das
Lehramtsstudium zu gewinnen und wdhrend ihres Studiums
an ihre Herkunftsregion zu binden, so dass sie anschliefend
als gut ausgebildete Lehrkrafte dorthin zuriickkehren.

Eckdaten zum ldndlichen Raum:

* 83,5 % von Sachsen wird als ldndlicher Raum bezeichnet
(Landesentwicklungsplan 2013).

« Knapp die Hdlfte aller Sachsen (48,5 %) lebt in kleineren
Stddten und Gemeinden.

« Circa 30 % der sdchsischen Bevélkerung wohnen in Dérfern
mit weniger als 2.000 Einwohnern.

Bei der Befragung von Sachsen nach ihrer Bewertung des ldnd-
lichen Raums auf einer Skala von 1- 7 zeigt sich ein lberaus po-
sitives Bild: So werden dem ldndlichen Raum am ehesten die Ei-
genschaften liebenswiirdig, familienfreundlich, fortschrittlich,
abwechslungsreich und naturbelassen zugeschrieben. Auch
wird der ldndliche Raum als weltoffen und lebendig eingestuft
(vgl. Forsa-Untersuchung 2012).

Studierende sind am einfachsten von der Attraktivitat
landlicher Schulstandorte zu (iberzeugen, wennsie die Vor-
teile personlich vor Ort erleben, z. B. durch entsprechende
Schulpraktika. Die Regionen auBerhalb der Ballungsraume
bieten gerade jungen Lehrerinnen und Lehrern eine ech-
te berufliche und wirtschaftliche Perspektive. Sie werden
dort als Berufseinsteiger in der Regel sehr gute Arbeits-
bedingungen vorfinden, die Schulen in den Landkreisen
und Gemeinden sind meist top ausgestattet. AuRerdem
bietet Sachsen auch aufierhalb von Dresden, Leipzig und
Chemnitz eine vielfaltige Kultur- und Musiklandschaft so-
wie abwechslungsreiche Sport- und Freizeitangebote. Der
Lebensunterhalt ist weniger kostenintensiv, Mieten oder
Wohneigentum sind giinstiger und die Lebensqualitdt ist
hoch.

Attraktivitatssteigernde MaRnahmen

Die TU Dresden verfolgt mit dem Projekt ,Synergetische
Lehrerbildung im exzellenten Rahmen” (TUD-Sylber) den
Ansatz, bereits wahrend des Studiums Beriihrungspunkte
zwischen Studierenden und den Bedarfsregionen zu schaf-
fen. Innerhalb dieses breit angelegten MaRnahmenpakets,
das ein Teil der ,,Qualitdtsoffensive Lehrerbildung” ist, wird
vor allem die Kooperation mit auRerschulischen Lernorten
wie Museen, Forschungseinrichtungen und Unternehmen
intensiviert.

Auch der Sachsische Lehrerverband hat ein groRes Inter-
esse, den Lehrernachwuchs fiir die landlichen Regionen
zu gewinnen. Deshalb fihren Vertreter des SLV regelma-
Big Gesprdache mit sachsischen Bildungspolitikern, mit
Landraten und Biirgermeistern, um einerseits die aktuel-
le Situation des Lehrernachwuchses fir alle Regionen zu
analysieren und andererseits darauf aufbauend Malsnah-
men zur Steigerung der Attraktivitdt und der Bekanntheit
von landlichen Gegenden anzuregen. Dazu gehdéren der
Aufbau eines Netzwerkes zur Absicherung notwendiger
Rahmenbedingungen (z. B. Kinderbetreuung, Wohnraum,
Arbeitsplatz fiir den Lebenspartner), kulturelle und sport-
liche Angebote oder die Entwicklung eines Patenschafts-
Modells mit Netzwerkpartnern aus Wirtschaft, Kultur,
Sport und Tourismus.

Erfolgreich wurden Anreizsysteme fiir Praktikanten, Refe-
rendare sowie Junglehrer etabliert. Neben zuséatzlichen Au-
Renstellen der Ausbildungsstatten Dresden und Chemnitz
in Lobau und Annaberg-Buchholz wird ab August 2019 ein
Anwartersonderzuschlag fir den ldndlichen Raum angebo-
ten. Referendare konnen demnach — neben dem monatli-
chen Grundbetrag von ca. 1.550 Euro — einen monatlichen
Zuschlag in Hohe von maximal 70 Prozent des Anwarter-
grundbetrages fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes
erhalten, also Gber 1.000 Euro zusatzlich.
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Der Zuschlag ist an zwei Bedingungen gekniipft. Zundchst
muss der Vorbereitungsdienst an einer Schule in einer so-
genannten Bedarfsregion absolviert werden. Hierzu zdhlen
alle Regionen in Sachsen auflerhalb der Ballungszentren
Leipzig und Dresden. Fir folgende Stadte und Gemeinden
wird aktuell kein Zuschlag gewahrt:

Bannewitz, Coswig, Wilsdruff, Dresden,
Freital, Heidenau, Kreischa, MeiRen,
Moritzburg, Pirna, Rabenau, Radebeul,
Radeburg, Tharandt

LaSuB-Standort
Dresden:

Belgershain, Bennewitz, Bohlen, Borsdorf,
Brandis, GroBp6sna, Leipzig, Machern, Mar-
kranstadt, Markkleeberg, Naunhof,
Parthenstein, Schkeuditz, Taucha, Zwenkau

LaSuB-Standort
Leipzig:

LaSuB-Standort

Bautzen: Ottendorf-Okrilla, Radeberg

Die zweite Bedingung ist an die Verpflichtung gekniipft,
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung fiir Finf Jahre
an einer 6ffentlichen oder freien Schule im landlichen Raum
in Sachsen zu arbeiten. Dazu erhalten die Referendare nach
Bestehen des Zweiten Staatsexamens vom LaSuB ein Ein-
stellungsangebot mit méglichen Einsatzschulen.

Kein Grund zur Langeweile - Kulturelle
Vielfalt gibt es in ganz Sachsen

Ob Theaterauffiihrung, Rockkonzert oder Open-Air-Festival
—die Kultur- und Musiklandschaft Sachsens ist vielfaltig und
hochkardtig. Von der Felsenbiihne Rathen — der schénsten
Naturbihne Europas - iber die Alte Brauerei in Annaberg-
Buchholz bis zur neuen Stadthalle Zwickau und der Hut-
bergbiihne in Kamenz ist flir jeden Geschmack etwas dabei.
Und auch abseits der Musiklandschaft gibt es in Sachsen
zahlreiche Mdoglichkeiten, sich zu vergniigen. Wahrend das
Erzgebirge beste Voraussetzungen zum Snowboarden und
Skilauf bietet, gibt es im Sommer (iber 100 Badeseen, wie z.
B. die Lausitzer Seenlandschaft.

Gesellschaftliche Anerkennung statt
Anonymitat

Wer in einer landlichen Gegend grol3 geworden ist und die
Strukturen kennt, hat es weniger schwer, dorthin zuriickzu-

kehren. Aber auch ,Neulinge” werden mit offenen Armen
empfangen. Grundsatzlich fihlt man sich - gerade als Lehr-
kraft — schnell akzeptiert und aufgenommen. Von jeher ist
der Lehrer gerade in landlichen Regionen gesellschaftlich
starker anerkannt.

Ruhe und Entspannung statt Hektik
und Larm

Vollzeitlehrkrafte haben mit 25 bis 27 Wochenstunden
eine sehr hohe Unterrichtsverpflichtung. Aullerdem ge-
horen Vor- und Nachbereitungszeiten dazu, die bei Be-
rufseinsteigern in der Regel hoher ausfallen als bei lang-
jahrig tatigen Lehrern. Das bedeutet nicht nur viel Arbeit,
sondern auch wenig Zeit zum Entspannen. Deshalb ist es
wichtig, dass man seine Auszeiten effizient nutzt. Lebt
man auRerhalb der GroRstddte, kann man noch frische
Luft einatmen und Stille genieBen. AuRerdem ist man der
Natur ndher, hat meist selbst ein Grundstiick oder einen
eigenen Garten.

Das Eigenheim
im Griilnen — mit Arbeitszimmer!

Die Lehrerausbildung in Sachsen dauert in der Regel sieben
Jahre. Ein Absolvent mit Zweitem Staatsexamen steigt des-
halb meist mit Ende 20 in den Beruf ein. Viele junge Men-
schen besinnen sich in dieser Phase auf Werte wie Bestan-
digkeit und Zuverlassigkeit. Sie verbinden damit haufig die
Entscheidung fiir Ehe, Familie und Eigenheim. Auch beruflich
mochte man sich entfalten und weiterentwickeln.

Das Leben im landlichen Raum bietet viele Vorteile zur
Selbstverwirklichung: Die Kinderbetreuung ist vorbildlich,
niemand muss um einen Krippen- oder KiTa-Platz fir sei-
nen Nachwuchs bangen, so wie es in Leipzig oder Dresden
oftmals der Fall ist. Die Kleinen wachsen naturnah auf und
haben weit mehr Méglichkeiten zum Spielen als in Grof3stad-
ten. Wer sich eine Wohnung oder ein Haus kaufen mochte,
hat auerhalb der Ballungsgebiete Dresden und Leipzig re-
alistische Chancen.

Natur- und praxisnahe Unterrichts-
gestaltung

Im Schulalltag und bei der Unterrichtsgestaltung wird man
als junge, kreative Lehrkraft schnell merken, wie vorteil-
haft und nitzlich die Ndhe zur Natur, die netzwerkartigen
Strukturen (z. B. Schulkooperationen mit Partnern vor Ort)
sowie die intensive, personliche Atmosphare mit Eltern und
Kollegen sein konnen. Gerade fiir den Sachunterricht in der
Grundschule oder den Biologieunterricht an der weiterfiih-
renden Schule ist die ldndliche Lernumgebung eine Berei-
cherung.

13
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Bis zum Jahr 2030 sind an den 6ffentlichen Schulen des Freistaates Sachsen jdhrlich ca. 1.300 Stellen zu besetzen (siehe
Grafik auf Seite 2). Aufgrund zunehmender Teilzeitwiinsche von Berufseinsteigern rechnet der Sachsische Lehrerver-
band mit einem Bedarf von jahrlich Gber 1.500 Lehrerinnen und Lehrern. Seit 2011 fehlt es an Lehrernachwuchs, insbe-
sondere fiir Grundschulen, Férderschulen und Oberschulen. Auch in diesem Jahr gibt es zu wenige Bewerber fiir diese
Schularten. Mit der richtigen Wahl der Schulart und der Fachkombination (insbesondere zugunsten von MINT-Fachern,
Musik und Kunst sowie bestimmten Fremdsprachen, siehe auch Seiten 8 und 9) kann man bereits wahrend des Studiums

fir einen nahtlosen Start ins Berufsleben sorgen.

Der Lehrerberuf

Die beruflichen Tatigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern
sind abwechslungsreich und vielseitig. Im Mittelpunkt steht
der Unterricht mit entsprechender Vor- und Nachbereitung.

Aufgaben einer Lehrkraft:

« Das Hauptarbeitsfeld ist die Gestaltung einer fir alle
Schiler forderlichen Lehr- und Lernkultur im Unterricht

* Feststellen von Lernvoraussetzungen und -fortschritten

» Motivieren, Férdern und Fordern der Schilerinnen und
Schiler

» Vermitteln von Werten und Normen

» Gestaltung einer lebendigen Schulkultur mit Gelegenheit
zum Erfahrungshandeln, zu Eigenverantwortlichkeit und
Gemeinschaftserlebnissen

* Enge Zusammenarbeit mit den Eltern, Unterstiitzung bei
Erziehungsfragen

» Forderung sozialer Beziehungen im Kontakt mit den
Schilerinnen und Schiilern

» Eingehen auf spezifische Bediirfnisse, z.B. von Kindern
oder Jugendlichen mit Lernschwierigkeiten, Behinderun-
gen oder sozialen Problemen

» Kontrolle und Beurteilung von Verhalten der Schiilerin-
nen und Schiler

+ Die eigene Fortbildung nach dem Prinzip des lebenslan-
gen Lernens

Lehrer sind verldssliche Bezugspersonen fiir Heranwach-
sende. Zudem heil3t es in einer gemeinsamen Erkldrung der
Lehrergewerkschaften und der Kultusministerkonferenz,
Lehrkrdfte verstinden sich zunehmend auch als Teil eines
personalen Netzwerks, das gekennzeichnet ist durch die
Kooperation und Kommunikation zum Beispiel mit Schul-
sozialarbeitern, Sozialpddagogen, Psychologen sowie mit
Eltern und Wissenschaftlern. Deshalb sind der Aufbau und
die Pflege dieser Strukturen sowie der regelméfiige Aus-
tausch mit den Genannten ein wichtiger Bereich im Berufs-
bild des Lehrers. Wer der Illusion nachhdngt, Lehrer sein sei
einfach und dariiber hinaus mit arbeitsfreien Nachmittagen
und langen Ferien verbunden, sollte sich die nachfolgenden
Ausfihrungen aufmerksam durchlesen. Der Lehrerberuf ist
eine ,Berufung”. Und nur wer sie als solche betrachtet, wird
spater zu den besten Lehrern Sachsens zadhlen.

Auch nach dem Realschulabschluss kann
man Lehrer werden

Voraussetzung fir die Zulassung zum Lehrerstudium an
den Universitdten Leipzig, Dresden oder Chemnitz ist die
Allgemeine Hochschulreife (Abitur). Diese kann man auch
mit einem guten bzw. sehr guten Realschulabschluss z. B.
am beruflichen Gymnasium erwerben.

Der Lehrerberuf ist nicht nur etwas fiir Abiturienten von
allgemeinbildenden Gymnasien. Ehemalige Oberschiiler
profitieren gerade bei schulpraktischen Ubungen im Lehr-
amt an Oberschulen von ihrem eigenen Erfahrungsschatz
und kénnen sich oftmals besser in ihre Schiiler hineinver-
setzen.

Foto: fotolia/Monkey Business



Die richtige Schulart wahlen

Die Lehrerausbildung ist in Sachsen nicht zu jeder Zeit dem
Bedarf der verschiedenen Schularten gerecht geworden. Es
gibt zum Teil erhebliche Liicken zwischen Bewerbern und
zu besetzenden Stellen. Das Lehramt Gymnasien wurde
Uberproportional studiert. Zugleich haben viele ausgebil-
dete Gymnasiallehrer nach ihrem Abschluss den Freistaat

Sachsen verlassen, weil sie keine der begehrten Stellen
erhielten. In den nachsten Jahren fehlen insbesondere an
den séachsischen Grundschulen, Forderschulen, Oberschu-
len und im gewerblich-technischen Bereich der beruflichen
Schulen die meisten Lehrer. Bei der Wahl des Studiengan-
ges sind daher diese Schularten besonders zu empfehlen.

Lehramtsstudierende
in Sachsen nach Schularten
Wintersemester 2018/2019

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen,
Mai 2019

. Berufsbildende Schulen . Forderschule

Lehrkrdfte in Sachsen

nach Schularten

Haushaltstellen, Schuljahr 2018/2019
Quelle: SMK, 1. August 2018

. Gymnasium

Studienanfinger Lehramt
in Sachsen nach Schulart
Wintersemester 2018/2019
(nur Erststudium)

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen,
Mai 2019

. Oberschule

Grundschule

Anforderungsprofile der einzelnen Schularten

Grundschule — Primarstufe

Primarstufenlehrer erteilen allgemeinbildenden Unterricht
in den Klassen 1 bis 4. Als , Allrounder” bringen sie Wissen
und Kompetenzen aus mehreren verschiedenen Bereichen
mit. Grundschullehrer werden meist als Klassenleiter einge-
setzt. Sie unterrichten in ihrer Klasse in der Regel Deutsch,
Mathematik und Sachkundeunterricht. Thr Wahlfach unter-
richten sie auch in den anderen Klassen. Der Einsatz in wei-
teren Facher ist ebenfalls méglich. Eine Spezialisierung wie
an den weiterfiihrenden Schulen, wo fast jedes Fach von
einem anderen Lehrer unterrichtet wird, findet in der Pri-
marstufe in der Regel nicht statt.

Grundschullehrer bringen den Kindern konkrete Fertigkei-
ten wie Lesen, Schreiben und Rechnen bei. Sie unterrichten
die Grundlagen verschiedener Facher und vermitteln den
Kindern zudem gesellschaftlich akzeptierte Verhaltenswei-
sen sowie das allgemeingliltige Wertesystem. Hierbei spielt
die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Grundschulleh-
rer eine wichtige Rolle. Vermehrt treten in diesem Bereich
Probleme auf, (iberwiegend bei sozial schwachen Familien
und bei Familien mit bestimmten Migrationshintergriinden,

vor allem in Ballungsgebieten mit hohem Auslanderanteil.
Die Zahl der Kinder, die mit mangelnden deutschen Sprach-
kenntnissen in die Schule kommen, ist zunehmend, was
Grundschullehrer vor eine hohe Anforderung stellt. Psycho-
logische Grundkenntnisse sind deshalb erforderlich, auch
um mit Aufgaben wie Psychohygiene, Stressmanagement
und Konfliktbewaltigung umgehen zu kénnen.

Lehrerinnen und Lehrer an der Grundschule missen in der
Lage sein, ihre Schiiler zu beobachten, Lernprozesse zu ana-
lysieren und dementsprechend den weiteren Unterricht zu
planen. Zur Kontrolle des Lernstandes fiihren sie regelma-
3ig Tests und Arbeiten durch, die in Heimarbeit kontrolliert
werden missen. Ebenso findet die Unterrichtsvorbereitung
zu Hause statt. Auch allgemeine biirokratische Tatigkeiten
gehoren zum Berufsbild.

Ein wichtiger Bestandteil des Studiums ist die Pddagogik.
Weil die Schiiler der Grundschule sehr jung sind, hat der
Lehrer oder die Lehrerin im Besonderen auch die Aufgabe
der Erziehung und nicht nur der puren Wissensvermittlung.
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Die Schule dient als Lern- und Lebensort des Kindes und ist
vom Lehrenden aktiv und in Teamarbeit mitzugestalten. Als
wichtige Voraussetzung fir den Beruf sollte man deshalb
Spall am Umgang mit Kindern haben und Freude am Erkla-
ren und Lehren mitbringen. Auch Ehrgeiz, Neugierde, Ein-
satzbereitschaft und Sozialkompetenz gehéren zum Profil-
bild des Grundschullehrers. Wichtige Voraussetzungen sind
aber auch die Liebe zum Kind sowie Geschick, Beziehungen
zu Schiilern aufzubauen und sie zum Lernen zu motivieren.
Die Didaktik ist ebenfalls ein wesentlicher Baustein in der
Grundschullehrerausbildung. Um das Lernen lehren zu kon-
nen, miissen die Padagogen selbst Experten sein und sich
standig weiterbilden.

Insgesamt hat sich der Beruf in den letzten Jahrzehnten zu
einer Frauendomane entwickelt, Madnner sind hier eher die
Ausnahme. Es ist wiinschenswert, dass sich mehr mannli-
che Interessenten finden, zumal gerade die Schulkinder der
Grundschule altersbedingt auch mannliche Bezugsperso-
nen und Vorbilder bendtigen.

Sekundarstufe I und Il

Wer andere fir sein Fachwissen motivieren, Interesse am
Lernen wecken und Jugendliche auf ihrem Weg ins Erwach-
senenleben begleiten will, ist an einer weiterfiihrenden
Schule am richtigen Platz. Eine fundierte fachwissenschaft-
liche und padagogisch-didaktische Ausbildung, soziale Kom-
petenz, Belastbarkeit und Optimismus sind gute Vorausset-
zungen fir eine erfolgreiche Berufslaufbahn. Als Lehrer
muss man seine Schiiler auch motivieren konnen, sonst wird
die Vermittlung der Unterrichtsinhalte nicht gelingen. Eine
altersgerechte Vermittlung des Unterrichtsstoffes ist not-
wendig, genau wie die Fahigkeit zu analysierendem Den-
ken, um Arbeitsmethoden anzuwenden und Lernprozesse
zu konzipieren.

Im Unterricht kommt es auch mitunter zu Konflikten zwi-
schen Schiilern oder zwischen Schiilern und Lehrern. Die

Fahigkeit, solche Konflikte zu erkennen und richtig zu re-
agieren, ist ein wichtiges Element auch fir den Status des
Lehrers in seiner Klasse. Der Kontakt zu Eltern ist unbedingt
notwendig, nicht nur bei Elternsprechtagen. Man muss ein
offenes Ohr fiir die Eltern haben und Sorgen ernst nehmen.
Daflr braucht es viel Zeit. In vielen Oberschulen und Gym-
nasien werden einige Unterrichtszeiten in Blocken zu 90 Mi-
nuten zusammengefasst. Auflerdem setzen Schulen hiufig
Ganztagsangebote um, in denen auch Lehrer tatig werden
koénnen.

Gymnasium

Gymnasiallehrer ist ein verantwortungsvoller Beruf mit ho-
hen Anspriichen. Das Gymnasium vermittelt Schilern mit
entsprechenden Leistungen, Begabungen und Bildungsab-
sichten eine vertiefte allgemeine Bildung, die fiir ein Studi-
um an Hochschulen und der Berufsakademie vorausgesetzt
wird; es schafft auch Voraussetzungen fir eine berufliche
Ausbildung auRerhalb der Hochschule. Im Vergleich zur
Oberschule ist die Leistungsanforderung hier wesentlich
grofer, besonders im Kurssystem der gymnasialen Oberstu-
fe. Das Gymnasium schlieBt mit dem Abitur ab. Die Anfor-
derungen an die zentralen Abschlusspriifungen sind hoch -
flr Schiiler und Lehrer. Im taglichen Arbeitsablauf muss der
Lehrer einen guten Umgang mit Schilern, Eltern und Kolle-
gen pflegen. Jeden Tag missen neues Wissen und Kompe-
tenzen vermittelt und gefestigt werden. Es muss gefordert
und gefordert werden, aber auch bewertet und mitunter
kritisiert. Der Bildungserfolg jedes einzelnen Schiilers steht
im Mittelpunkt, Empathievermogen sowie die Bereitschaft
zu eigener Fortbildung sind unabdingbare Voraussetzun-
gen fir diesen Beruf.

Oberschule

Lehrerinnen und Lehrer an der Oberschule unterrichten
Schiiler der Klassen 5 bis 10. Sie ist damit eine der weiter-
fihrenden Schulen nach der Grundschule. Die Oberschule
vermittelt eine allgemeine und berufsvorbereitende Bil-
dung. Sie schafft die Voraussetzungen fiir eine berufliche
Qualifizierung und bereitet Schiiler mit entsprechenden
Leistungen, Begabungen und Bildungsabsichten auf den
Ubergang an andere weiterfiihrende Schulen vor.

Oberschullehrer ist ein interessanter Beruf mit vielen Fa-
cetten. Der Einsatz erfolgt in der Regel entsprechend der
Facherkombination, fiir die man sich im Studium entschie-
den hat. Am Ende der Klasse 9 oder 10 stehen zentrale Ab-
schlusspriifungen, so dass es unbedingt notwendig ist, die
Lehrplanvorgaben umzusetzen. Neben der Vermittlung von
Fachinhalten ist der Beruf vor allem auch von erzieherischen
Fahigkeiten gekennzeichnet. Das gesellschaftliche Werte-
system und das soziale Verhalten erlernen die Kinder und
Jugendlichen im Klassenverband mit aktiver Unterstiitzung



der Oberschullehrer. Dabei treten mitunter auch Probleme
auf, die nur mit entsprechendem persénlichen Einsatz des
Lehrers bewaltigt werden kénnen.

Das Berufsfeld eines Lehrers an einer berufsbildenden
Schule ist abwechslungsreich und breit gefdchert, da unter
dem Dach eines Berufsschulzentrums bis zu finf Schularten
untergebracht sein kénnen:

+ die duale Ausbildung als Kernaufgabe (wechselweise Aus-
bildung im Betrieb und der Berufsschule; in der Regel drei
Jahre mit Ausbildungsvertrag) sowie berufsvorbereiten-
de MalRnahmen

« das berufliche Gymnasium mit Schwerpunkt in einer be-
stimmten Fachrichtung

« die Fachoberschule (Erwerb der Fachhochschulreife)

« die Berufsfachschule (Erwerb eines staatlich anerkannten
Berufsabschlusses in vollzeitschulischer Ausbildung)

« die Fachschule (Erwerb einer Zusatzqualifikation nach ab-
geschlossener Berufsausbildung)

Die Kernaufgabe der Berufsschule besteht in der Vermitt-
lung fachtheoretischer und fachpraktischer F3higkeiten
und Fertigkeiten bei gleichzeitiger Vertiefung der Allge-
meinbildung. Berufsschullehrer bilden die Fachkrdfte fir
morgen aus. Sie unterrichten daher oftmals sowohl in
fachtheoretischen als auch allgemeinbildenden Fachern.
Besondere Anforderungen werden an das pddagogische
und methodische Kénnen gestellt, da das Klientel sehr in-
homogen sein kann. Wichtige Voraussetzungen fir einen
guten Berufsschullehrer sind neben der fachlichen Kom-
petenz auch die Freude im Umgang mit Jugendlichen, ein
gutes Einfihlungsvermdgen und zunehmend sozialpad-
agogische Fadhigkeiten. Die Ausbildung zum Berufsschul-
lehrer findet in Sachsen nur an der TU Dresden statt und
umfasst zehn Semester.

Voraussetzung fir die Aufnahme des Studiums ist die all-
gemeine Hochschulreife (Abitur) oder eine vergleichbare
Hochschulzugangsberechtigung. Es ist zu empfehlen, dass
bereits vor Studienbeginn Erfahrungen im Berufsfeld der
gewdhlten Fachrichtung erworben werden. Zulassungsvo-
raussetzung fir die 1. Staatspriifung (am Ende des Studi-
ums) sind zw6lf Monate Berufspraxis, die sowohl durch eine
einschldgige Berufsausbildung oder ein selbst organisiertes
Praktikum vor oder wahrend des Studiums erworben wer-
den kann.

Der Studiengang beinhaltet zwei Fachrichtungen oder ei-
ne Fachrichtung und ein Fach einschlieflich der jeweils
zugeordneten beruflichen Didaktik bzw. Fachdidaktik. Die
Fachrichtungen, welche im berufsbildenden Bereich stu-
diert werden konnen, sind sehr vielfiltig. Besonders gute
Einstellungschancen werden in Zukunft im gewerblich-

Bei den berufsbildenden Schulen ist besonderer Bedarf an Stu-
dierenden in den Fachrichtungen des gewerblich-technischen
Bereiches, insbesondere in Elektrotechnik sowie Metall- und
Maschinentechnik zu verzeichnen

technischen Bereich liegen. Absolventen mit dem Abschluss
fr das Lehramt an berufsbildenden Schulen kénnen nicht
nur an berufsbildenden Schulen, sondern auch an anderen
betrieblichen oder (iberbetrieblichen Weiterbildungs- und
Fortbildungsstdtten tatig werden.

Forderschulen gehéren zu den allgemeinbildenden Schu-
len, in denen Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf unterrichtet werden. Der Unterricht
findet lehrplanbezogen statt. Unter Beachtung des jeweili-
gen individuellen Férderbedarfes der Schiiler kann er auch
lernzieldifferent sein.

Zu den Aufgaben eines Forderschullehrers gehéren neben
der Vorbereitung und Durchfiihrung des Unterrichts auch
die Erstellung von sonderpddagogischen Gutachten sowie
die Begleitung von Integration bzw. Inklusion an Regelschu-
len. Das Erstellen von individuellen Férderpldnen fir jeden
Schiiler und deren Umsetzung sind eine wichtige Vorausset-
zung fir die erfolgreiche Beschulung an einer Férderschule.
Zum Tatigkeitsfeld des Forderschullehrers gehdren auch
die Zusammenarbeit mit Eltern, den Jugend- und Sozialdm-
tern und die Teilnahme an Konferenzen.

Die Forderschultypen ergeben sich aus den Forderschwer-
punkten:

* Lernen

+ Sprache

* Horen

* Sehen

 Geistige Entwicklung

+ Korperliche und motorische Entwicklung

* Emotionale und soziale Entwicklung

Foto: pixelio/Karl-Heinz Laube
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Es ist zu beobachten, dass bei einer zunehmenden Zahl
von Schiilerinnen und Schiilern ein erhéhter Férderbedarf
festgestellt wird, der hdufig mehrere Forderschwerpunk-
te beinhaltet. An Foérderschulen fiir geistige Entwicklung,
Forderzentren fir korperliche Entwicklung und Schulen
fir emotionale/soziale Entwicklung unterstiitzen Padago-
gische Fachkrafte im Unterricht die Tatigkeit der Lehrkraft.

Das Berufsbild des Forderschullehrers ist in den vergan-
genen Jahren komplexer geworden: Integration und In-
klusion verlangen didaktische Konzepte, die heute starker
interdisziplinar ausgerichtet sind. Neben der Verwendung
an Forderschulen kann der Einsatz von Forderschullehrern
auch in Beratungsstellen an Férderschulzentren erfolgen,
im gemeinsamen Unterricht an Regelschulen, ebenso wie
an Klinik- und Krankenhausschulen. Die Zusammenarbeit
mit Kindertageseinrichtungen oder anderen Schularten in
Kooperationsverbiinden bringt eine grofRe Vielfalt in den
Beruf des Férderschullehrers.

Foto: pixabay/Pexels

SCHULSYSTEM

Die stabilen sachsischen Schulstrukturen sind die Grundlage fiir eine standige Qualitdtsentwicklung
des Unterrichtsprozesses. Nicht ohne Grund ist das erfolgreiche sachsische Schulsystem mittlerwei-
le zum Qualitatssymbol und zum Vorbild fiir andere Lander geworden.

Schuljahre

* Alternativ zur Hochschulausbildung ist
auch eine duale Berufsausbildung méglich.

BERUFS-FACH-
SCHULE
(2- oder 3-jahrig)

BERUFSBILDENDE -

FORDERSCHULE

BERUFS-FACH-
SCHULE
(2- oder 3-jahrig)

GRUNDSCHULE

Klassen 1-4

6
5
4
3
2
1
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Die sdchsischen Universitdten in Leipzig, Dresden und Chemnitz haben langjdhrige Erfahrungen in der Lehrerausbildung
und leisten mit Giber 9.000 Lehramtsstudierenden einen wichtigen Beitrag zur kiinftigen Qualitdtssicherung schulischer
Bildung und Erziehung. Bereits wiahrend des Studiums ist der Sdchsische Lehrerverband mit seiner Junglehrervertretung
ein kompetenter Begleiter der Lehramtsstudierenden. Wir haben ein offenes Ohr fiir Probleme, helfen bei ihrer Bewalti-
gung und beraten gern mit dem Weitblick auf die Zeit nach dem Studienabschluss. Eine Entscheidung fiir den landlichen
Raum mit seinen Stddten und Gemeinden bietet gute Chancen auf eine Einstellung nach dem erfolgreichen Abschluss
des Vorbereitungsdienstes. Bereits wiahrend der Zeit an der Universitdt konnen Studierende ihre Schulpraktika in allen
Teilen Sachsens absolvieren und erhalten dafiir Unterstiitzungsangebote, z. B. durch Landkreise und Gemeinden. Der
Anwaértersonderzuschlag von ca. 1.000 Euro monatlich im Vorbereitungsdienst an einer Schule in einer Bedarfsregion
(alle Regionen auBer Dresden und Leipzig) ist ein attraktiver Anreiz. Mit der Verbeamtung von Lehrkraften hat Sachsen
eine wichtige Voraussetzung geschaffen, damit junge Menschen auch iiber das Studium hinaus in Sachsen bleiben und

eine Lehrertatigkeit im Freistaat aufnehmen.

Aufbau des Lehramtsstudiums in Sachsen

Circa 3.500 Studierende werden an der TU Dresden gegen-
wadrtig fir ein Lehramt an einer allgemeinbildenden oder
berufsbildenden Schule ausgebildet. Die TU Dresden imma-
trikuliert immer zum Wintersemester in die Lehramtsstudi-
engange mit staatlichem Abschluss fiir

 das Lehramt an Grundschulen,

» das Lehramt an Oberschulen,

 das Lehramt an Gymnasien und

+ das Lehramt an berufsbildenden Schulen.

Die 2012 reformierten Studiengdnge mit staatlichem Ab-
schluss (Staatspriifung) entsprechen den Vorgaben der
Lehramtspriifungsordnung | (LAPO I) des Freistaats Sachsen
und den Standards der Lehrerbildung der KMK. Sie bewah-
ren wesentliche Elemente der Bologna-Reform und stellen
eine Weiterentwicklung der gestuften Studiengdnge dar.
Fir die Lehramter an Grundschulen sowie Oberschulen ver-
kiirzte sich durch die Reform die Regelstudienzeit auf acht
bzw. neun Semester.

Die schulartspezifischen Staatsexamensstudiengange qua-
lifizieren fir die Aufnahme des Vorbereitungsdienstes (Re-
ferendariats). Sie beinhalten neben den studierten Fachern/
Fachrichtungen/Grundschuldidaktik die Bildungswissen-
schaften (Padagogik, Psychologie), die schulpraktischen Stu-
dien und den Erganzungsbereich. Quelle: TU Dresden, Juni 2019

Aktuell sind knapp 5.900 Studierende in den Lehramtsstu-
diengangen der Universitdt Leipzig immatrikuliert. Angebo-
ten werden hier folgende vier Studiengange:

+ das Lehramt an Grundschulen

+ das Lehramt an Oberschulen

 das Lehramt Sonderpadagogik sowie

» das Lehramt an Gymnasien

o

Ebenso wie an der TU Dresden wird auch an der Universi-
tat Leipzig die Immatrikulation in vier modularisierte schul-
formspezifische Studiengdange mit dem Abschluss Erste
Staatspriifung vorgenommen und auch hier ist die Studien-
aufnahme im 1. Fachsemester nur zum jeweiligen Winterse-
mester moglich.

Quelle: Universitat Leipzig, Juni 2019

Seit dem Wintersemester 2013/2014 kann man auch an der
TU Chemnitz das Lehramt an Grundschulen studieren. Bis zu
120 Studienpldtze werden dafir jahrlich zur Verfiigung ge-
stellt. Mit dem Fach ,Wirtschaft-Technik-Haushalt-Soziales”
bietet die TU Chemnitz ein Studienfach an, das es an den an-
deren Standorten in Sachsen nicht gibt und fiir das eine in-
tegrative Didaktik entwickelt wurde. Neu ist auRerdem das
Fach ,Philosophieren mit Kindern” (Ethik/Philosophie). Fir
die Verankerung von Unterrichtspraktika im Studiengang
wird ein Netz von Praktikumsschulen in der Region Chem-
nitz aufgebaut.

Foto: fotolia/joserpizarro
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STUDIUM

Seit dem Wintersemester 2016/2017 kann das Erweite-
rungsfach Deutsch als Zweitsprache fir die Grundschule
an der TU Chemnitz studiert werden. Die TU reagiert mit
diesem Angebot auf die aktuelle Situation an den Schu-
len, die sich durch einen zunehmenden Anteil von Kindern
mit Migrationshintergrund und unterschiedlichen Lernein-
gangsvoraussetzungen darstellt. Zugangsvoraussetzung ist
die Immatrikulation Lehramt an Grundschulen (mindestens
drittes Fachsemester) oder ein abgeschlossenes Studium
Lehramt an Grundschulen. Quelle: TU Chemnitz, Juni 2019

Mehr als 2.000 Abiturienten kdnnen sich pro Jahr an ei-
ner der sdachsischen Universitdten in Leipzig, Dresden und
Chemnitz fir ein Lehramtsstudium immatrikulieren. Zum
Wintersemester 2018/2019 waren in den Zielvereinbarun-
gen mit den Hochschulen laut SMWK 2.420 Studienplétze
flr die Lehramtsstudiengange vorgesehen. An der Universi-
tdt Leipzig sind zurzeit Giber 1.250 Studienplatze verfiigbar,
die TU Dresden nimmt 900 Lehramtsstudierende auf und an
der TU Chemnitz stehen 120 Platze bereit. Weitere 80 Plat-
ze bieten die Musik-Hochschulen in Dresden und Leipzig an.

In Sachsen wird es im Lehramtsstudium zum Wintersemes-
ter 2019/2020 entlastende Verdnderungen der Lehramts-
prifungsordnung | (LAPO I) geben. Zwar wird das Erste
Staatsexamen ab dem Priifungszeitraum des Wintersemes-
ters 2019/2020 auch weiterhin aus einer wissenschaftlichen
Arbeit, einer mindlichen und der schriftlichen Priifung be-
stehen, aber alles in einer verschlankten Form.

Fir die wissenschaftliche Arbeit gilt dann nach wie vor, dass
das Thema aus den Bildungswissenschaften, einem der

studierten Facher oder einer Fachdidaktik gewdhlt werden
kann. Allerdings wird der Zeitpunkt fiir das Erstellen der Ar-
beit um fiinf Monate vorgezogen und die Bearbeitungszeit
von vier auf sechs Monate verldngert. Durch die vorgezo-
gene Meldung wird es in Zukunft moglich sein, sich auch
friher zur Ersten Staatspriifung anzumelden. Die Zulassung
ist bereits mit dem Nachweis eines abgesenkten Studien-
umfangs moglich. Somit gibt es dann in Sachsen endlich die
Maglichkeit, den Vorbereitungsdienst direkt im Anschluss
an die letzten Prifungen aufzunehmen. Bisher war dies in
der Regel mit einer Wartezeit verbunden.

Die groBten Verdanderungen gibt es aber bei den mindli-
chen Prifungen. Bestanden diese bisher aus vier Priifun-
gen, werden es in Zukunft nur noch zwei Priifungen sein.
AuRerdem werden die Studenten mehr Wahlméglichkeiten
bei der Bestimmung des Priifungsgegenstandes haben.

Die schriftliche Priifung in Form der bildungswissenschaft-
lichen Klausur bleibt bestehen, wird aber vom Umfang und
inhaltlicher Breite geringer. Sie dauert zwei Stunden und
findet zukinftig nur noch zu einem bildungswissenschaftli-
chen Bereich nach Wahl des Priifungsteilnehmers statt.

Wechseln kénnen

» BA-Studierende, die unter Beibehalt der Facher generell
in die Staatsexamensstudiengange wechseln mochten
oder die ein neues Fach beginnen wollen,

» Studierende, die eines der Kernfacher aufgrund einer
endgiiltig nicht bestandenen Priifung nicht fortfiihren
kénnen und ein neues Fach beginnen miissen.

Bei einem Wechsel vom polyvalenten Bachelor in die Staats-
examensstudiengdnge miissen die Fachergruppen bzw. der
Wegfall einiger Facher an Sachsens Hochschulen beachtet
werden.

Studierende, die wechseln mochten, miissen sich genau wie
alle anderen Studienanfanger (ber die Online-Bewerber-
portale der Universitdten bewerben und nehmen dann, so-
fern es sich um zulassungsbeschrankte Studiengdnge oder
-facher handelt, am NC-Vergabeverfahren (nach Leistung
und Wartezeit) teil.

Eine Anerkennung von bereits erbrachten Studienleistun-
gen muss beim zustdndigen Priifungsausschuss unter Vor-
lage der Leistungsnachweise schriftlich beantragt werden.
Danach erhélt der Studierende eine Bescheinigung (iber
die Module des Staatsexamensstudiengangs, die anerkannt
wurden. Diese wird im Prifungsamt vorgelegt. Mit der An-
erkennung von bereits erbrachten Leistungen kann eine
Einstufung in ein hoheres Fachsemester erfolgen. An der



Vorbereitungs-
Studium Semester dienst
1 2 3 4 6 7 8 9 10 | 18 Monate

Grundschule Staatsexamen

TU Dresden ist eine Bewerbung fiir ein héheres Fachsemes-
ter ohne Vorlage einer Anrechnungsbescheinigung mog-
lich, wenn der Bewerber mindestens ein Fach seiner bisher
gewdhlten Fachkombination fortsetzt. Fiir diese Bewerber
treffen die oben erwdhnten Zulassungsbeschrankungen
nicht zu. Nach der Neuimmatrikulation in den Staatsex-
amensstudiengang beantragen die Bewerber beim Zentra-
lisierten Lehrerpriifungsamt die Anrechnung ihrer bereits
erbrachten Leistungen, die sie in den neuen Studiengang
Ubertragen lassen wollen. Sie werden dann automatisch
entsprechend ihrer Gibertragenen Leistungen im neuen Stu-
diengang in ein hoheres Fachsemester eingestuft. Studie-
rende, die an die TU Dresden wechseln mdchten, miissen
fr den Einstieg in ein hoheres Fachsemester eine Anrech-
nungsbescheinigung vorweisen, die separat beim zustandi-
gen Prifungsausschuss tber das Zentralisierte Lehrerpri-
fungsamt zu beantragen ist. Quelle: TU Dresden

https://tu-dresden.de/zlsb/die-einrichtung/a-z_wechsel

Die Universitdten treffen Auswahlentscheidungen bei der
Immatrikulation zum Lehramtsstudium derzeitig nur auf-
grund eines hochschulinternen Numerus clausus, wobei
sachsische Bewerber mit einem anspruchsvollen Abitur be-
nachteiligt werden. Die Folge: 60 Prozent der Lehramtsstu-
dierenden an den sachsischen Universitdten kommen aus
Sachsen und moéchten in der Regel anschlieRend hier tétig
werden, obwohl sich alljahrlich viel mehr Landeskinder be-
worben hatten.

Angesichts des akuten Lehrermangels fordert der Sach-
sische Lehrerverband, dass die Universitdten bei der Zu-
lassung zum Lehramtsstudium Auswahlverfahren und Eig-
nungsgesprache fiihren, die die Anspriiche des sachsischen
Abiturs und die berufliche Eignung des Bewerbers berick-
sichtigen. Das Freiwillige Soziale Jahr Pddagogik wird be-
reits im Zulassungsverfahren positiv bericksichtigt.

Die Bestehensquote in Lehramtsstudiengangen belauft
sich auf circa 70 Prozent, gerade in Bedarfsfachern (insbe-
sondere MINT) ist sie noch niedriger. Zielvereinbarungen
mit den Universitaten sollten sich kiinftig starker an der
Zahl erfolgreicher Absolventen an Stelle der Studienanfan-
ger orientieren.

Ungefahr 75 Prozent der Lehramtsstudierenden an den Uni-
versitdten Dresden und Leipzig, die nach ihrer erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildung in Sachsen bleiben, méchten
nur in diesen beiden Universitdtsstadten arbeiten. Das ver-
scharft seit Jahren die ohnehin angespannte Bewerberlage
insbesondere in den Regionen Ostsachsen, Chemnitz und
Westsachsen.

An den Universitdten in Leipzig, Dresden und Chemnitz
missen diese Studiengdnge langfristig gesichert werden.
An der TU Chemnitz ist eine Ausweitung der Lehreraus-
bildung auch auf weitere Schularten unerlasslich, um eine
flachendeckende Lehrerversorgung im gesamten Freistaat
zu gewdbhrleisten. Zusatzlich muss nach Auffassung des SLV
die Lehrerausbildung starker regionalisiert werden, indem
AulRenstellen der Universitdten in Westsachsen und Osts-
achsen eingerichtet werden. Nach Auffassung des SLV kann
damit mehr sdchsischen Abiturienten ein Lehramtsstudium
in Sachsen ermoglicht werden.

Fragen zum Lehramtsstudium beantworten wir gern
per E-Mail oder telefonisch.

E-Mail: kontakt@junger-slv.de
Telefon: 0351 8392218

Foto: fotolia/Kurhan
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Der Sachsische Lehrerverband hat sich iiber Jahre dafiir eingesetzt, dass die Ausbildungsstatten in allen Teilen des Frei-
staates etabliert werden und geniigend Referendarstellen zur Verfiigung stehen. Der Junge SLV steht im regelmaRigen
Kontakt mit den Studienreferendarinnen und -referendaren sowie den Ausbildungsstatten und gibt praktische Tipps zur
Bewadltigung des Referendariats und zu den Einstellungsverfahren. Sollte es ein bestimmtes Anliegen oder Probleme
geben, hat der Junge SLV immer ein offenes Ohr. Allein zu Beginn des Schuljahres 2019/2020 mussten iiber 1.100 Lehrer-
stellen neu besetzt werden. Die Bedarfsprognose des SMK sieht fiir 2020/2021 einen Einstellungsbedarf von mehr als
1.300 Stellen vor. Dies wird sich voraussichtlich bis 2030 fortsetzen.

Die meisten der ca. 1.350 6ffentlichen Schulen in Sachsen befinden sich nicht in den Stadten Dresden und Leipzig, wo
es aufgrund der entstandenen Bindung an den Studienort (iberproportional viele Interessenten gibt, sondern verteilen
sich auf die anderen Regionen. Gerade hier werden handeringend junge Lehrerinnen und Lehrer gesucht, damit der
Generationenwechsel in den Klassenzimmern gelingt. Auch mit der Verbeamtung von Lehrkraften und dem Anwarter-
sonderzuschlag von iiber 1.000 Euro monatlich im Vorbereitungsdienst an einer Schule in einer Bedarfsregion wird es
trotzdem weiterhin eine groRe Herausforderung sein, geniigend grundstindig ausgebildete Lehrkrafte fiir alle Regio-

nen des Freistaates zu gewinnen.

Vorbereitungsdienst in Sachsen

Die pddagogisch-praktische Ausbildung in Form eines Vor-
bereitungsdienstes findet an den Ausbildungsstdtten des
Landesamtes fir Schule und Bildung in den Standorten
Leipzig (Grundschule, Oberschule, Sonderpadagogik, Gym-
nasium), Dresden (Grundschule, Oberschule, Gymnasium,
berufsbildende Schulen) mit Auf3enstelle Lobau (Grund-
schule) und Chemnitz (Grundschule, Oberschule, Sonder-
padagogik, Gymnasium) mit AuRRenstelle Annaberg-Buch-
holz (Grundschule) sowie an einer Schule statt.

Referendare im Vorbereitungsdienst sind i. d. R. Beamte
auf Widerruf. Da man unméglich von Anfang an alle not-
wendigen Rechtsgrundlagen kennen kann, ist es wichtig zu
wissen, wo bestimmte Regelungen nachzulesen sind. Die
Rechtsabteilung des Sachsischen Lehrerverbandes steht
Studienreferendaren im Vorbereitungsdienst sowie Studie-
renden gern beratend zur Seite (Telefon 0351 839220 oder
E-Mail an: kontakt@slv-gewerkschaft.de).

18 Monate Ausbildungszeit

Seit 2017 betragt die Dauer des Vorbereitungsdienstes

18 Monate.

Rechtsgrundlage ist die Lehramtsprifungsordnung Il (LA-

PO 11). Er beginnt zweimal jéhrlich zu den von der Schulauf-

sichtsbehorde festzusetzenden Terminen im ersten und im

zweiten Unterrichtshalbjahr. Zugangsvoraussetzung ist die

Erste Staatspriifung oder ein Abschluss als ,Master of Edu-

cation” oder eine als gleichwertig anerkannte lehramtsbe-

zogene Hochschulabschlusspriifung.

Der Antrag auf Zulassung ist fiir den

« im ersten Schulhalbjahr beginnenden Vorbereitungs-
dienst bis zum 1. September des Vorjahres und

« im zweiten Schulhalbjahr beginnenden Vorbereitungs-
dienst bis zum 1. Mdrz desselben Jahres

bei den Standorten Chemnitz, Dresden bzw. Leipzig des
Landesamtes fiir Schule und Bildung einzureichen. Das Ge-
sundheitszeugnis muss zwingend im Vorfeld vorliegen, da
dies obligatorisch fiir die Verbeamtung ist.

Die elektronische Bewerbung ist in der Regel ab zwei Mo-
nate vor Antragsfrist moglich und muss unter Verwendung
des vom Landesamt fir Schule und Bildung unter dem Link
www.lehrerbildung.sachsen.de/21089.htm zur Verfligung
gestellten elektronischen Formulars erfolgen. Absolventen
des Studienganges Lehramt Gymnasien konnen sich auch
zum Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Oberschulen
oder zum Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen bewerben. Eine gleichzeitige Bewerbung
fir Vorbereitungsdienste an mehreren Schularten ist nicht
moglich. Mit dem Bestehen der Zweiten Staatspriifung fir
das Lehramt an Oberschulen kann auch nur in dieser Schul-
art unterrichtet werden.

Organisation und Ablauf

Die Ausbildung in Schulrecht und Lehrerdienstrecht, den
jeweiligen Fachdidaktiken sowie den Bildungswissenschaf-
ten erfolgt nach einem einheitlichen Curriculum fir die
verschiedenen Lehrdmter. Der erfolgreichen Umsetzung
des Kerncurriculums sollen verschiedene Instrumente die-
nen. Dazu zdhlen unter anderem Praxisaufgaben, das Anle-
gen eines Portfolios, Zielvereinbarungsgesprache mit den
Hauptausbildungsleitern sowie verbindliche Absprachen
zwischen den Haupt- und Fachausbildungsleitern. AuRRer-
dem sind in die Ausbildung sogenannte Kompakttage inte-
griert. Diese dienen der Kldrung von Problemen, schaffen
Raum fir Gesprache und sollen letztendlich eine einheitli-
che Basis bei ungleichen Ausgangsbedingungen der Refe-
rendare schaffen.



Ausbildung an der Schule

An den Ausbildungsschulen werden die Lehrer im Vorbe-
reitungsdienst durch die Schulleiter und Mentoren beraten
und betreut. Die durchzufiihrenden Hospitationen und Un-
terrichtstunden verteilen sich folgendermalien auf die Dau-
er des Vorbereitungsdienstes:

1.-6. Monat

Referendar | P Woche i. d. R. 16 Unterrichtsstunden, davon i.
d. R. 8- 10 Stunden begleiteter Unterricht

Mentor Hospitation im begleiteten Unterricht

Schulleiter | ggf. Schulleiterbeurteilung

7.-18. Monat

Referendar | P Woche mind. 3 Stunden Hospitation; i. d. R.
12 Stunden selbststandiger Unterricht
pro Woche i. d. R. 2 Stunden Hospitation pro

Mentor Fach/beruflicher Fachrichtung; Einfiihrung in die
inhaltlichen und organisatorischen Aufgaben des
Klassenleiters

. Ausbildung in Angelegenheiten der Schulorgani-
S sation/Unterrichtsbesuche

Ausbildung am Landesamt fiir Schule
und Bildung

Die Lehramtsreferendare bearbeiten Aufgaben in Heimar-
beit zur Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen. Die Pra-
senzveranstaltungen dienen der Vertiefung und Bearbei-
tung von Fallbeispielen. Die Leiter der Ausbildungsstdtten
erteilen dienstliche Anordnungen, iben die Fachaufsicht
Uber die Ausbildung aus und organisieren den Lehrbetrieb.
Zusatzlich koordinieren sie zwischen Schulleiter, Lehrbeauf-
tragten und Mentoren. Die Lehrbeauftragten betreuen den
Lehramtsreferendar, hospitieren im Unterricht und bespre-
chen mit ihm die hospitierten Unterrichtsstunden.

Zweite Staatspriifung

Die Staatspriifung besteht aus den Priifungslehrproben,
den mindlichen Priifungen und der Schulleiterbeurteilung.
Die Prifungslehrproben und die mindlichen Priiffungen
sollen innerhalb der letzten vier Monate des Vorberei-
tungsdienstes stattfinden. Die Schulrechtsprifung kann
bereits acht Monate nach Beginn des Referendariats abge-
legt werden.

Auf die Schularten verteilt gestalten sich die Priifungslehr-

proben wie folgt:

« Grundschule: jeweils eine Lehrprobe in Deutsch oder
Sorbisch und Mathematik, davon eine in Klasse 1 oder 2

+ Oberschule: jeweils eine Lehrprobe in den studierten Un-
terrichtsfachern

» Sonderpaddagogik: zwei Lehrproben in unterschiedlichen
Klassenstufen im studierten Fach der Oberschule oder in
zwei Fachern der Grundschule

+ Gymnasium: jeweils eine Lehrprobe in den studierten Un-
terrichtsfachern, eine davon in der Sekundarstufe Il

+ Berufsbildende Schulen: jeweils eine Lehrprobe in den
studierten Unterrichtsfachern oder beruflichen Fachrich-
tungen, in der Regel in unterschiedlichen Klassen- oder
Jahrgangsstufen verschiedener Schularten

Fir die Abnahme der Priifungslehrproben und der mindli-
chen Priifungen werden Priifungskommissionen eingerich-
tet, bestehend aus einem Vertreter der Schulaufsichtsbe-
hérden oder einer Lehrkraft als Vorsitzenden und einem
Lehrbeauftragten. Zusatzlich kann je ein Vertreter des
Staatsministeriums fir Kultus und des Landesamtes Ffir
Schule und Bildung als Zuhorer teilnehmen. Die Prifungs-
lehrproben bestehen aus der ausfihrlichen schriftlichen
Unterrichtsvorbereitung, der Durchfihrung der Unter-
richtsstunde und deren mindlicher Reflexion durch den
Lehramtsreferendar.

Vergiitung im Vorbereitungsdienst

Die Lehramtsreferendare erhalten Ausbildungsbeziige ge-
maR des Eingangsamtes fiir Lehrkrafte ihrer Schulart, das in
der sdchsischen Besoldungsordnung ausgebracht ist.

Vergiitung im Vorbereitungsdienst

Anwdrtergrundbetrag (altersunabhdngig)

1.545,10 Euro 1.595,10 Euro 1.595,10 Euro

Familienzuschlag Stufe 1 (verheiratet oder ledig mit Kind)

142,60 Euro 147,16 Euro 149,22 Euro

Familienzuschlag pro Kind (Ffiir 1. und 2. Kind)

157,58 Euro 162,62 Euro 164,90 Euro
Familienzuschlag ab 3. Kind
415,47 Euro 428,77 Euro 434,77 Euro

vermoégenswirksame Leistungen

6,65 Euro
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Alternativen zum 18-monatigen
Vorbereitungsdienst

Vorbereitungsdienst in Teilzeit

Mit der Neufassung der Lehramtspriifungsordnung ist es
2017 moglich geworden, den Vorbereitungsdienst auch im
Teilzeitverhaltnis zu absolvieren. Er dauert somit 24 Mona-
te. Voraussetzung ist die eigene Schwerbehinderung, die
Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder die Pflege
eines entsprechend bediirftigen Angehdérigen. Das Studium
eines Erweiterungsfaches sowie die Bearbeitung einer Pro-
motion oder Habilitation gelten ebenso als Antragsgrund.
Beim Vorbereitungsdienst in Teilzeit bleiben die Lehrver-
anstaltungen und Priifungen unverdndert, es verringern
sich aber die wochentlich zu leistenden Hospitationen und
der selbststandige Unterricht auf circa 75 Prozent. So sind
beispielsweise ab dem zweiten Ausbildungsabschnitt (nach
acht Monaten) 9 statt 12 Stunden selbststandiger Unter-
richt zu leisten.

Der Antrag auf Teilzeit muss zusammen mit dem Zulas-
sungsantrag fiir den Vorbereitungsdienst eingereicht wer-
den. Die Anwarterbeziige reduzieren sich bei diesem Ausbil-
dungsmodell auf 75 Prozent des urspriinglichen Betrages.

Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag auch berufsbe-
gleitend absolviert werden. Zum berufsbegleitenden Vor-
bereitungsdienst kann zugelassen werden, wer das Erste
Staatsexamen absolviert hat und unbefristet an einer 6f-
fentlichen Schule in Sachsen mit mindestens der Hélfte des
Regelstundenmalies beschaftigt ist.

Eine Berufseinstiegsphase, die der Einfiihrung in die Erzie-
hungs- und Unterrichtstatigkeit unter Anleitung (begleite-

ter Unterricht) dient, ist im berufsbegleitenden Vorberei-
tungsdienst nicht vorgesehen. Aus diesem Grund dauert der
Vorbereitungsdienst in diesem Fall 12 Monate und schlieRt
ebenfalls mit der Zweiten Staatspriifung ab.

Seiteneinstieg in den Vorbereitungsdienst

Auch mit einem nicht lehramtsbezogenen Hochschulab-
schluss ist es im Freistaat Sachsen maoglich, sich fiir den Vor-
bereitungsdienst zu bewerben. Voraussetzung ist, dass der
Hochschulabschluss mindestens zwei Unterrichtsfachern
oder einer beruflichen Fachrichtung und einem Fach oder
einem Forderschwerpunkt und einem Fach zugeordnet
werden kann und nach Inhalt und Umfang nicht wesentlich
von der Ausbildung nach der Lehramtspriifungsordnung |
abweicht. Fir die Bewerbung in den Vorbereitungsdienst
ohne lehramtsbezogenen Hochschulabschluss gelten die
allgemeinen Ausfiihrungen zu der Bewerbung fiir den Vor-
bereitungsdienst.

Verkiirzung der Ausbildung

Der Vorbereitungsdienst kann unter Anrechnung von Zei-
ten einschldgiger Berufspraxis um ein Halbjahr verkiirzt
werden. Voraussetzungen sind eine selbststindige Lehr-
tdtigkeit von mindestens 50 Prozent zu einer in Vollzeit
beschaftigten Lehrkraft und der Einsatz in der addquaten
Schulart.

Verldngerung der Ausbildung

Auf Antrag des Schulleiters kann der Vorbereitungsdienst
einmal um ein Halbjahr (bei Teilzeit acht Monate) verlangert
werden, wenn es nicht moglich ist, dass ein selbststdndiger
Lehrauftrag erteilt wird.

A 4

Berufsbegleitender VORAUSSETZUNGEN: Eine unbefristete Anstellung

Die Unterrichtsverpflichtung wird in diesem Fall individuell vereinbart.

Vorbereitungsdienst
(12 Monate)

18-monatiger
Vorbereitungsdienst

Vorbereitungsdienst
in Teilzeit
(24 Monate)

Vorbereitungsdienst
fiir Seiteneinsteiger

(bei entsprechender
Qualifizierung 12 Mona-
te berufsbegleitend)

an einer 6ffentlichen Schule direkt nach dem Ersten 1. und 2. Unterrichtshalbjahr

Staatsexamen.
In diesem Fall entfallt das erste Unterrichtshalbjahr.

« 3 Wochenstunden/Woche hospitieren
« 12 Unterrichtsstunden/Woche selbststandiges Unterrichten (Mento-
ren hospitieren je Fach zwei Stunden/Woche)

1. Unterrichtshalbjahr

« 16 Stunden wochentlich (hospitieren und begleitender Unterricht)

2. und 3. Unterrichtshalbjahr

« 3 Wochenstunden/Woche hospitieren
« 12 Unterrichtsstunden/Woche selbststandiges Unterrichten (Mentoren
hospitieren je Fach zwei Stunden/Woche)

VORAUSSETZUNGEN:
* Betreuung eines Kindes unter
18 Jahren oder eines pflegebedirftigen Angehérigen

1. Ausbildungsabschnitt (acht Monate)
« 9 Unterrichtsstunden wéchentlich (mind. 3 Stunden hospitieren und 5-6
Stunden begleitender Unterricht)

« Parallel zum Vorbereitungsdienst wird noch ein wei-
teres Fach studiert, habilitiert oder eine Dissertation
bearbeitet

ab dem 2. Ausbildungsabschnitt
« 3 Wochenstunden/Woche hospitieren
« 9 Unterrichtsstunden/Woche selbststandiges Unterrichten

VORAUSSETZUNGEN: Bei Nachweis einer entsprechenden Vorgualifikation mit Zuordnung
zu zwei Unterrichtsfachern fir die weiterfihrenden allgemeinbildenden Schulen (Oberschu-
le, Gymnasium) oder einer beruflichen Fachrichtung und einem Fach fiir die berufsbildenden
Schulen oder einem Forderschwerpunkt und einem Fach fur die Férderschulen, kann der
berufsbegleitende Vorbereitungsdienst direkt beginnen.

1. und 2. Unterrichtshalbjahr

* 3 Wochenstunden/Woche hospitieren

* 12 Unterrichtsstunden/Woche selbst-
stdndiges Unterrichten (Mentoren
hospitieren je Fach zwei Stunden/
Woche)

Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit einer
Staatspriifung (2. Staatsexamen) ab:
Lehrproben, miindliche Priifungen,
Gutachten der Schulleitung.

wa




»Was mit Menschen muss es sein!” - Beruflicher Werdegang zum Gymnasiallehrer

Ein grofler Lehrer ist einer, der aus seinen Schiilern
Funken herausschlagen kann, Funken, an denen ihr
Enthusiasmus fiir Musik - oder was immer sie studieren
- schlieflich Feuer fdngt.

Leonard Bernstein

So ein grof3er Lehrer wollte ich gern werden, erstmals in der 9. Klasse,
weshalb ich mich nach dem Besuch der Mittelschule im Erzgebirge
dazu entschied, doch noch auf ein Gymnasium zu wechseln. Mein
grof3es Vorbild war stets der Schulleiter, sowohl menschlich als auch
fachlich. Zwar war er Lehrer fiir Mathematik, Physik und Astronomie,
er konnte aber scheinbar jedes Fach unterrichten, hat jede Vertre-
tungsstunde auch fachfremd stets anschaulich und begeistert in mei-
nen Schiileraugen gemeistert. In den drei Jahren am humanistischen
Gymnasium kamen weitere Lehrervorbilder hinzu. Im Zivildienst im
Krankenhaus jedoch zweifelte ich erstmals am Berufswunsch. Zu gut
hatte es mir im Kollegium und bei der Arbeit am Patienten gefallen.
Krankenpfleger? Lehrer? Irgendwas mit Menschen sollte es sein. Nach
langem Uberlegen entschied ich mich dann aber, auch aus oben ge-
nannten Griinden, fiir Letzteres.

Obwohl ich mir stets die Messestadt Leipzig bei den Hochschultagen
anschaute, absolvierte ich mein Studium nun doch im schénen Elb-
florenz Dresden. Wegen der schweren Aufnahmepriifungen fir das
Lehramt Musik an verschiedenen deutschen Hochschulen studierte
ich von 2010 bis 2016 grundstdndig Lehramt fir das Gymnasium in
den Fdchern Geografie und Germanistik, sprich Deutsch. Zu meiner
Zeit gab es noch den Bachelor-Master-Modus, was nicht ganz sinnvoll,
aber ein Ausprobieren verschiedener Universitdten war, manche Vor-
teile gab es jedoch auch. Nach sechs Jahren des Studiums und Abgabe
der Masterarbeit genehmigte ich mir eine kleine Pause im Ausland, da
ich zwischendurch schon mehrfach als Au-pair in Spanien tdtig war.
Finanziell hielt mich auch mein heifs geliebter Sommerjob bei den
Filmndchten am Elbufer tiber Wasser.

Traurig dartber, keine Schule in Dresden bekommen zu haben, trat
ich mein Referendariat im August 2016 am Humboldt-Gymnasium
Radeberg an. — Ein Gliicksgriff, wie sich herausstellte! Der \orberei-
tungsdienst steht und fallt mit den Bedingungen vor Ort, aber vor
allem mit den Mentoren. In meinem Fall war beides genial. Ich wurde
in ein liebenswertes Kollegium aufgenommen, sehr erfahrene, sym-
pathische und stets hilfsbereite Mentoren wurden mir an die Seite
gestellt. Mit sehr freundlichen und oft auch lernbegeisterten Kindern
durfte ich arbeiten. Dennoch waren die zwdélf Monate eine sehr an-
strengende Lernzeit, vor allem wegen der vielen, oft tibertrieben wir-
kenden Verschriftlichungen, der verschiedenen neuen Aufgaben so-
wie des neuen Umfelds. Doch ich versuchte stets, mit verschiedenen
Hobbys einen Ausgleich zu schaffen, auch wenn eigentlich oft die Zeit
dafiir fehlte. Tipp: Zeit einfach nehmen - fiir die Gesunderhaltung und
Sonstiges! Abwechslung schuf auch ein Tag pro Woche am Seminar
in Dresden, wo zwar viel Theorie zu pauken war, aber auch sehr gute

Fach- und Hauptausbildungsleiter uns coachten. Vor allem der Aus-
tausch mit den anderen ,Leidensgenossen” (leicht (ibertrieben) war
sehr hilfreich fiir das fachliche und auch das Seelenwohl. Besonders
stressig wurden die letzten zwei Monate. Die Priifungslehrproben so-
wie die mundlichen Prifungen waren dran. Ich war aufgeregter als
zur Fahrprifung damals, habe aber vor allem Geografie sehr gut ge-
schafft. — Erleichterung!

Nachdem ich den Vorbereitungsdienst sehr gut abgeschlossen, das
Zweite Staatsexamen in der Tasche hatte, verlief3 ich Radeberg wie-
der, da kein Geografielehrer gebraucht wurde, aber auch, weil ich
dachte, nochmals eine kleine Auszeit zu brauchen, nach diesem gan-
zen Stress und der bevorstehenden Arbeit bis ins hohe Rentenalter.
Deshalb war ich fir ein halbes Jahr in Amerika unterwegs, was sich
fir einen Geografielehrer auch nicht schlecht machte. Verschiedene
Bildungssysteme, Schulen, aber vor allem viele interessante und herz-
liche Menschen durfte ich kennenlernen, unvergessliche Erlebnisse
und Erfahrungen machen. Von den USA aus bewarb ich mich fir den
sdchsischen Schuldienst am Gymnasium ab 1. Februar 2018. Kurz vor
Weihnachten dann gab es endlich ein Lebenszeichen des Landesamtes
fiir Schule und Bildung: Eine Stelle am Gymnasium Coswig wurde mir
angeboten, unbefristet zwar, aber leider nicht Dresden. Ich bendétigte
Bedenkzeit!

Zwei Tage spdter war ich im Personal-Biro und unterschrieb im Bei-
sein der damaligen Direktorin den Arbeitsvertrag. Bis heute habe ich
es nicht bereut. Tolle Kollegen, mit denen wir gerade den Lehrertag
gefeiert haben, nahmen mich sehr liebenswert auf. Auch die meisten
Schiler versuchen mir den Tag nicht zu verderben und auch die Lage
und technische Ausstattung der Schule stimmen mich sehr zufrieden.
Vor wenigen Monaten wurde aufserdem die Idee der Verbeamtung
umgesetzt. Ich habe mich auch beworben und zum 1. April feierlich
das Gelébnis gesprochen. Der Papieraufwand bis dahin war sehr
grofs. Bis ich meine erste Besoldung erhielt, dauerte es einige Zeit, da
in der Phase der Umstellung parallel Tausende Kollegen bearbeitet
werden mussten. Aber es geht voran und ich hoffe, es war ein richti-
ger Schritt, den Sachsen gegangen ist.

Es ist ein schénes Gefiihl, nach einer so langen Ausbildung endlich an-
gekommen zu sein. Ob ich ein guter Lehrer bin, k6nnen nur die Schi-
ler beurteilen. Aber zumindest kann man/sollte man es sich immer
vornehmen und versuchen, einer zu sein. Ein Lehrer zu sein, ,der
aus seinen Schiilern Funken herausschlagen kann, Funken, an de-
nen ihr Enthusiasmus fiir Musik — oder was immer sie studieren
- schlieflich Feuer fdngt” (Leonard Bernstein), wiinsche ich allen
zuklinftigen Lehrern und verbleibe mit besten Griif3en!

Patrick Greulich
Mitglied im Arbeitskreis Junger SLV
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Bewerbung und Einstellung in den Schuldienst

Haupttermine fir die Einstellung von grundstandig ausge-
bildeten Lehrkraften sind der 1. August und der 1. Februar
eines Jahres. Daneben werden weitere Einstellungen wah-
rend des Schuljahres vorgenommen, insbesondere schul-
scharfe Einstellungen. Wenn in Einstellungsverfahren nicht
alle Stellen besetzt werden konnten, sind auch unterjdhrige
Einstellungen méglich (siehe auch » Initiativbewerbung).
Die Einstellungen von Seiteneinsteigern finden jahrlich
zum 1. November und 1. Mai statt, um die vorgesehene Ein-
stiegsausbildung vor Beginn des jeweiligen Schulhalbjahres
zu gewdhrleisten.

Die Bewerbungsfrist fiir schulscharfe Einstellungen und
das anschlieRende Listenverfahren zum 1. August 2019
sowie die Seiteneinsteigereinstellungen zum 1. November
2019 endete am 17. April 2019. Die Bewerbungsfrist fir
schulscharfe Einstellungen und das anschlieBende Listen-
verfahren zum 1. Februar 2020 sowie die Seiteneinsteiger-
einstellungen zum 1. Mai 2020 endet am 1. November 2019.
Einstellungen von Seiteneinsteigern, bei denen aufgrund
der Vorqualifikation oder einer mindestens dreimonatigen
beruflichen Erfahrung als Lehrkraft keine Einstiegsausbil-
dung erforderlich ist, konnen auch zum 1. August 2019 und
1. Februar 2020 erfolgen.

Freistaat Sachsen
Landesamt fiir Schule und Bildung
Standorte mit Personalreferaten

Lehrerverband Lol 3

Leipzig

Dresden

Der Hauptsitz des
LaSuB ist Chemnitz.

Die Einstellungen von Lehrkraften werden durch das Lan-
desamt fiir Schule und Bildung (LaSuB) und seine personal-
verwaltenden Stellen an den Standorten in Bautzen, Chem-
nitz, Dresden, Leipzig und Zwickau durchgefiihrt.

Einstellungen in den Schuldienst des Freistaates Sachsen
erfolgen im Rahmen der verfiigbaren Stellen und Mittel auf
der Grundlage des schulart- und facherspezifischen Einstel-
lungsbedarfs.

Bewerber werden nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ausgewahlt. Interessenten mit auslandischen pad-
agogischen Abschliissen und nichtdeutscher Muttersprache

missen in Deutsch mindestens das Niveau C1 des gemein-
samen europdischen Referenzrahmens vorweisen. Verbe-
amtete Lehrkrdfte aus anderen Bundesldandern kénnen nur
dann statuswahrend nach Sachsen versetzt werden, wenn
ihnen von ihrem derzeitigen Dienstherrn eine Freigabe da-
fir erklart wurde.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen werden (iber das

Online-Bewerbungsportal eingereicht.

Bewerberinnen und Bewerber mit Erster und Zweiter

Staatspriifung bzw. dem Abschluss Master of Education und

Staatspriifung fiir ein Lehramt bilden die Bewerbergruppe

,Liste A1“. Diese bewirbt sich in der Regel fiir eine Schulart

entsprechend ihrer Ausbildung. Zudem kénnen sich

* Lehrkrafte mit dem Lehramt an Gymnasien auch fir be-
rufsbildende Schulen, Oberschulen, Férderschulen und
Grundschulen,

» Lehrkrdfte mit dem Lehramt an berufsbildenden Schu-
len auch fiir Gymnasien, Oberschulen, Férderschulen und
Grundschulen,

 Lehrkrafte mit dem Lehramt an Oberschulen auch fiir For-
derschulen und Grundschulen,

* Lehrkrédfte mit dem Lehramt an Grundschulen auch fir
Forderschulen

bewerben.

Lehramtsabsolventen mit vollstdndiger Lehrerausbildung
flr eine andere Schulart (in der Regel Gymnasium oder be-
rufsbildende Schule), die sich fiir mindestens drei Jahre an
eine sdchsische Ober- oder Grundschule abordnen lassen,
konnen die Zusage erhalten, dass sie im Anschluss an einer
Schule der Schulart, die ihrer Ausbildung entspricht, einge-
setzt werden.

Bezlglich des LaSuB-Standortes besteht fiir Bewerberin-
nen und Bewerber generell die Mdglichkeit, drei Einsatz-
wiinsche anzugeben. Ein Erstwunsch ist obligatorisch. Die
bewusste Wahl der Einsatzwiinsche und der Einsatzre-
gionen (Rangfolge) beeinflusst die Einstellungschancen
fir den jeweiligen Standort. Ein besonderes Interesse an
Einstellungen besteht auRerhalb der GroRRstddte Dresden
und Leipzig. Deshalb erhdhen sich die Einstellungschancen
deutlich, wenn der Bewerber regional moglichst flexibel ist.
Einen groRen Einstellungsbedarf gibt es zudem weiterhin
an Oberschulen, Grundschulen und Férderschulen (hier ins-
besondere fiir Schulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen
und Schulen mit dem Foérderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung). Neben einschlagiger Berufserfahrung
(mindestens sechs Monate befristet als Lehrkraft in Sach-
sen oder mindestens vier Jahre in den letzten sechs Jahren
im Schuldienst) kann auch die Ausbildung in einem dritten
ordentlichen Unterrichtsfach (nach LAPO 1) die personliche
Leistungszahl, nach der die Vergabe der Stellen erfolgt, ver-
ringern (d. h. verbessern).



Bewerbungen zum 01.08.2019
nur vollstandige Lehrerausbildung,
Personen, nach Schularten

Quelle: Ladesamt fiir Schule
und Bildung, Stand April 2019

| 340

-
-

‘Sachsischer
Lahrerverband LoR) 3

Ge

Stellen, nach Schularten

Quelle: SMK, Stand: Mai 2019

plante Einstellungen zum 01.08.2019,
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Berufsbildende Schulen
Forderschule
Gymnasium

Oberschule

Grundschule

Das Bewerbungsportal fiir den sachsischen Schuldienst bie-
tet, entsprechend der Qualifikation, mehrere Bewerbungs-
varianten an:

Schulscharfe Bewerbung

Im schulscharfen Verfahren kann man sich auf konkret
ausgeschriebene Stellen an den Schulen bewerben. Diese
Ausschreibungen kénnen nur von Bewerbern der Liste A1
(vollstandige Lehrerausbildung) in Anspruch genommen
werden. Bewerbungen an mehreren Schulen sind moglich.

Listenverfahren

Im anschlieBenden Listenverfahren besteht die Mdoglich-
keit, sich auf alle Schulen in der angegebenen Schulart im
Bereich eines gewahlten Standortes (Bautzen, Chemnitz,
Dresden, Leipzig oder Zwickau) des LaSuB zu bewerben. In-
nerhalb des Erstwunsch-Standortes kénnen auch unverbind-
lich konkrete Einsatzschulen angegeben werden. Am Listen-
verfahren konnen sich Bewerber der Listen A (vollstdndige
Lehrerausbildung) und B (Seiteneinsteiger) beteiligen.

Schulscharfe Bewerbung und anschlieRende Teilnahme
am Listenverfahren

SchlieBlich besteht nur fiir die Bewerbergruppe A1 die
Méglichkeit, sich zuerst am schulscharfen Verfahren zu be-
teiligen und bei einer Nichtberiicksichtigung — wenn dies
gewdiinscht ist -— am anschlieRenden Listenverfahren teil-
zunehmen. Diese Bewerbungsvariante wird vom SMK emp-
fohlen.

Einstellungsangebote werden vom jeweiligen Standort des
LaSuB per Mail an die ausgewahlten Bewerber geschickt.
Die Rickmeldung muss binnen einer Frist von finf Arbeits-
tagen erfolgen. Nicht beriicksichtigte Bewerber werden vor
Beendigung des Einstellungsverfahrens (iber den Ausgang
ihrer Bewerbung informiert.

Initiativbewerbungen in Sachsen durchaus
erfolgreich

Vor allem wenn Stellen im aktuellen Einstellungsverfah-
ren unbesetzt bleiben, sind Bewerbungen und Einstellun-
gen aulderhalb der Gblichen Fristen moglich. Das bedeutet,
grundstandig ausgebildete Lehrkrdfte (mit Lehramtsstu-
dium und Referendariat) kénnen und sollen jederzeit eine
Initiativbewerbung fir den sdchsischen Schuldienst starten.
Denn fir sie bieten sich beste Einstellungschancen.

Jahrlich werden tGber 400 Oberschullehrer, 200 Berufsschul-
lehrer und etwa 200 Férderschullehrer in Sachsen benétigt.
Circa 400 Lehrkréfte jahrlich braucht der Freistaat auch an
den Gymnasien, insbesondere in den Regionen Bautzen,
Chemnitz, Zwickau und fiir bestimmte Facher. Der jahrliche
Bedarf an Grundschullehrern liegt bei 250; sie sind vor allem
in den Regionen Bautzen, Chemnitz und Zwickau gefragt.
In allen Schularten steigen grundstdndig ausgebildete Lehr-
krafte mit der A 13 in den Schuldienst ein. An den weiter-
fiihrenden Schularten ist bei der Ubernahme ,besonderer
Aufgaben” (z. B. Tatigkeit als Fachleiter, Fachberater, Ober-
stufenberater) zudem der Aufstieg nach A 14 moglich.

Bewerbungen werden an den entsprechenden Standort des
sachsischen Landesamtes fir Schule und Bildung in Baut-
zen, Chemnitz, Dresden, Leipzig oder Zwickau gerichtet.

Die Bewerbungsunterlagen sind unter www.lehrer-werden-
in-sachsen.de erhaltlich. Gern kénnen sie auch bei uns unter
kontakt@junger-slv.de angefordert werden.

Wir unterstiitzen Sie bei Ihrer Bewerbung!

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf: E-Mail: kontakt@
junger-slv.de oder Telefon: 0351 8392218.
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Tarifrecht und Beamtenrecht

Hohe und Zusammensetzung des Bruttoeinkommens

Beamte

28

Tarifbeschdftigte erhalten ein Entgelt, das sich aus der jeweils
geltenden Entgelttabelle des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) ergibt. Der Betrag wird bestimmt durch
die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe (EG) und die jeweilige
Erfahrungsstufe. Beides ist in Tarifvertrdgen zwischen der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL) und den Gewerkschaften
(dbb beamtenbund und tarifunion, ver.di) geregelt - die Eingrup-
pierung in der ,Entgeltordnung-Lehrkréfte”, Stufenzuordnung
und -laufzeiten im Manteltarifvertrag des TV-L. Die Héhe der
Tabellenwerte bzw. deren Steigerung werden in Tarifrunden zwi-
schen den o. g. Tarifvertragsparteien ausgehandelt.

Stufen der Entgelt- und Besoldungstabellen

Die Beschaftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe i. d. R.
nach folgenden Stufenlaufzeiten:

* Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1

* Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

* Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

« Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

* Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5

Bei Lehrkraften mit vollstdndiger Lehrerausbildung wird der
Vorbereitungsdienst/das Referendariat mit einem halben Jahr
auf die Stufenlaufzeit in Stufe 1 angerechnet, d. h. nach einem
halben Jahr wird die Stufe 2 erreicht.

Somit kann ein grundstdndig ausgebildeter tarifbeschaftigter
Lehrer die hochste Erfahrungsstufe (Stufe 6) nach 14,5 Jahren
erreichen.

Die Besoldung von Beamten richtet sich nach den jeweils gel-
tenden Besoldungstabellen, hier ist auch die Zuordnung zu einer
Besoldungsgruppe (im Lehrkraftebereich der Besoldungsord-
nung A) entscheidend. Die Hohe der Besoldung sowie das Be-
soldungsgesetz der sdchsischen Beamten beschlieRt der Sach-
sische Landtag.

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der beamten-
rechtlichen Verhaltnisse durch die Staatsregierung sind die
Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerkschaften und
Berufsverbande zu beteiligen, in Sachsen insbesondere der SBB
Beamtenbund und Tarifunion Sachsen.

Beamte

Das Grundgehalt der Beamten steigt in regelmaRigen Zeitab-

standen,

* bis zur 5. Stufe im Abstand von zwei Jahren,

* bis zur 9. Stufe im Abstand von drei Jahren und

« dartber hinaus im Abstand von vier Jahren.

» Nach finf Jahren in der Endstufe erhalten Beamte einen
monatlichen Zuschlag in Héhe von 1,03 Prozent ihres Grund-
gehalts.’

In der Besoldungsgruppe A 13 erfolgt der Einstieg fiir Berufs-

anfanger in Stufe 3. Bei der Verbeamtung von Lehrkrdften, die

bereits als Tarifbeschaftigte im Lehrerberuf tdtig waren, werden
diese Zeiten vollumfdnglich bei der erstmaligen Stufenzuord-
nung bericksichtigt. Beamte in A 13 kénnen somit in Sachsen
die hochste Stufe (Stufe 12) nach 28 Jahren, den Zuschlag von
1,03 Prozent nach insgesamt 33 Jahren erreichen.

-Stand 01.10.2018, ledig, keine Kinder -

5.520 €

Brutto-Vergleich TV-L Entgeltgruppe 13 mit der Besoldungsgruppe A 13 in Sachsen

5.686 €

4.246 €

4.501 €
3.944 € 7129 € 4315 €

3.825€

4.687 €

Dienstjahre —Beamte A 13 Brutto

4912 € 5367€ 5.422¢€
4.472€ /—/—, 5.059 € 5.183 €
ABite 4,935 €

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
==TV-L EG 13 Brutto mit JSZ

1 Gilt fir Beamte der Besoldungsgruppen A9 bisA 16 ab 01.10.2018.




Familienzuschldge erh6hen das Bruttoeinkommen der Beamten

Seit der Tarifrechtsreform 2006 gibt es fiir Tarifbeschaftigte keine Familienzuschlage mehr. Der sogenannte , Ortszuschlag”
des BAT ist seinerzeit in die Berechnung des ,Vergleichsentgeltes” eingeflossen.

Beamte erhalten je nach Familienverhaltnissen Zuschldge auf den Grundbetrag: Wer verheiratet ist, erhalt 138,18 Euro, fir
Kinder gibt es 152,59 fiir das erste und zweite Kind, fiir jedes weitere Kind 402,59 Euro pro Kind. Kinder zdhlen als solche,
so lange man fir sie Kindergeld bezieht (Stand der Betrdge: 2018, mit der Besoldungsanpassung erhéhen sich auch die
Familienzuschlage kontinuierlich).

Brutto-Vergleich TV-L Entgeltgruppe 13 mit der Besoldungsgruppe A 13 in Sachsen
-Stand 01.10.2018, verheiratet, zwei Kinder -

5.686 €

5.520 €

c370¢ 5.503 € S321€ 5505€  0-560€

5.131€  >255€

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Dienstjahre

e—TV-L EG 13 Brutto mit JSZ = Beamte A 13 Brutto mit Familienzuschlagen

Im konkreten Berechnungsbeispiel wird angenommen, dass der verheiratete Lehrer ab Dienstbeginn zwei Kinder hat, die
beide nach 23 Dienstjahren des Lehrers selbststandig werden. In der Folge erhalt der Beamte nur noch den Zuschlag fir
den Ehestand.

Steuern und Sozialabgaben

* 0,5 Prozent Abzug vom Monatsbrutto (inkl. Zuschldgen), um
den Feiertag Buf3- und Bettag auszugleichen

* Lohnsteuer

* Solidaritdtszuschlag

* Private Krankenversicherung:

* Lohnsteuer
* Solidaritdtszuschlag
* Gesetzliche Krankenversicherung:
7,3 Prozent Arbeitnehmeranteil
* Plus individueller Zusatzbeitrag (ZSB) In unserer Berech-

nung: ZSB der AOK: 0,6 Prozent

 Ab einem Gehalt von 4.425 Euro brutto im Monat ist der
Beitrag gedeckelt auf maximal 323,03 Euro plus ZSB (bei der
AOK 26,55 Euro).

* Gesetzliche Pflegeversicherung:

+ 2,025 Prozent bei Kinderlosen

» 1,775 Prozent bei Eltern (der niedrigere ,Elternbeitrag”
bleibt ein Arbeitsleben lang bestehen, auch wenn Kinder aus
dem Haus sind etc.)

* Analog zur Krankenversicherung gibt es auch hier einen Ma-
ximalbetrag: 89,61 Euro fir Kinderlose und 78,54 Euro bei
Eltern

* Rentenversicherung: 9,3 Prozent Arbeitnehmeranteil

« Arbeitslosenversicherung: 1,5 Prozent Arbeitnehmeranteil

* Zusatzversicherung: hier: VBL' 4,25 Prozent Arbeitnehmeran-
teil

* Individuell ausgehandelter, fester Betrag
* In unserer Berechnung: Beitrag von 260 Euro pro Erwachse-
nem und 35 Euro pro mit zu versicherndem Kind

* Private Pflegeversicherung:

« Individuell ausgehandelter, fester Betrag
« In unserer Berechnung: Beitrag von 40 Euro

Bei der Berechnung von Lohnsteuer und Soli wird der Betrag, den
der Arbeitnehmer an die VBL abfihrt, vom Brutto abgezogen
und das Ergebnis dann fir die Steuerberechnung herangezogen
(,lohnsteuerpflichtiges Brutto”). Von dieser Annahme sind wir in
unseren Berechnungen ausgegangen, denn es ist die Variante,
die meistens vom Arbeitnehmer genutzt wird. In diesem Fall wird
erst die spater ausgezahlte Rente besteuert. Es gibt bei Eintritt in
die VBL auch die Option, gleich den VBL-Betrag mit zu versteuern
und spater die Zusatzversicherung steuerfrei zu erhalten, aber das
wird weniger genutzt.
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Beamte und Tarifbeschéftigte haben sehr unterschiedliche Abziige. Beide zahlen Lohnsteuer und Solidaritdtsbeitrag, die
sich in der Hohe aus dem Bruttoeinkommen und der individuellen Steuerklasse, ggf. Kinderfreibetragen, ergeben.

Je hoher Beitrage zu den gesetzlichen Sozialversicherungen bzw. zur privaten Krankenversicherung sind, desto niedriger
wird die zu entrichtende Lohnsteuer. Der vergleichbare Beamte zahlt also i. d. R. deutlich mehr Lohnsteuer und Soli als der
Tarifbeschaftigte. Ein Tarifbeschaftigter, der privat versichert ist und 300 Euro in eine private Krankenversicherung zahlt,
entrichtet mehr Lohnsteuer als derjenige, der mit einem Beitrag von 800 Euro freiwillig gesetzlich versichert ist. Die ge-
naue Lohnsteuerhdhe lasst sich Gber den Lohn- und Einkommenssteuerrechner des Bundesfinanzministeriums bestimmen
(www.bmf-steuerrechner.de).

Beitrage zur Privatversicherung werden vom Nettoeinkommen entrichtet
Es ist wichtig zu beachten, dass der Beamte seine Beitrdge zu einer privaten Kranken- und Pflegeversicherung von seinem
Nettoeinkommen entrichtet.

Gleiches qilt fiir einen Tarifbeschaftigten, dessen Einkommen iiber der Versicherungspflichtgrenze liegt und der sich ent-
weder privat oder freiwillig gesetzlich versichert. Diese Tarifbeschaftigten erhalten zu dieser privaten Kranken- und Pflege-
versicherung einen Arbeitgeberzuschuss mit dem Monatsentgelt iiberwiesen. Der Arbeitgeber gewahrt die Halfte des Ver-
sicherungsbeitrags als Zuschuss, jedoch nicht mehr als den maximalen Arbeitgeberanteil fir einen gesetzlich versicherten
Arbeitnehmer (derzeit 323,03 Euro zur Krankenversicherung und 34,29 Euro zur Pflegeversicherung).

Netto-Vergleich TV-L Entgeltgruppe 13 mit der Besoldungsgruppe A 13 in Sachsen
— Brutto Stand 01.10.2018, Netto abzgl. Beitrag zur privaten Kranken- u. Pflegeversicherung, ledig,
keine Kinder -

3360€ 3433€ 3.501 € 3.603€ 3.634€
3.224€ 3:294€

2897¢ _3008¢ 7€ o

2784 T 3.124 € 3.196 €
2.760 €
5430€ 2:536€

2237 €
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Dienstjahre ——TV-L EG 13 Netto (privat versichert ab 13-5) ——Beamte A13 Netto

Annahmen: Steuerjahr 2018, Steuerklasse 1, keine Kirchensteuer, Brutto des Tarifbeschéaftigten inkl. 1/12 Jahressonderzah-
lung und Arbeitgeberzuschuss zur privaten Krankenversicherung, wenn der Lehrer sich ab EG 13 Stufe 5 privat versichert
(300 Euro Beitrag, davon 50 Prozent Arbeitgeberzuschuss)

Netto-Vergleich TV-L Entgeltgruppe 13 mit der Besoldungsgruppe A 13 in Sachsen
— Brutto Stand 01.10.2018, Netto abziigl. Beitrag zur privaten Kranken- u. Pflegeversicherung,
verheiratet, zwei Kinder -

e daave 3SI6E 3.585 € 3.654 € 3.578¢€ 3.680€ 3.710¢€
3.02% 3.103 € 3175€ 3196 ¢
2.784 €
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Dienstjahre ——TV-LEG 13 Netto (privat versichert ab 13-5) ——Beamte A13 Netto mit Familienzuschlsgen

Annahmen: Steuerjahr 2018, verheiratet, zwei Kinder in den ersten 23 Dienstjahren, Steuerklasse IV, keine Kirchensteuer,
Brutto des Tarifbeschaftigten inkl. 1/12 Jahressonderzahlung und Arbeitgeberzuschuss zur privaten Krankenversicherung,
wenn der Lehrer sich und die zwei Kinder ab EG 13 Stufe 5 privat versichert (370 Euro Beitrag mit Kindern, nach 23 Dienst-
jahren 300 Euro Beitrag ohne Kinder, davon 50 Prozent Arbeitgeberzuschuss)
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Beihilfe und private Kranken- und Pflegeversicherung

Beamte und ggf. ihre Familienangehérigen erhalten durch ihren Dienstherrn eine Beihilfe in Krankheits-, Geburts-, Pflege-
und Todesfallen. Diese sind gestaffelt und bilden damit die Familienverhdltnisse ab:

+ Beamte: 50 Prozent Beihilfe

* Beamte mit zwei oder mehr beriicksichtigungsfahigen Kindern: 70 Prozent

» Ehegatten ohne eigenen Beihilfeanspruch: 70 Prozent

« Versorgungsempfanger, Witwe/Witwer: 70 Prozent

e = Fir Kosten, die durch die Beihilfe nicht ibernommen
' werden, ist eine private Kranken-und Pflegeversicherung

M:—;. notwendig. Die Beihilfe fiir Beamte und Beamtenanwar-
ter Gbernimmt einen Anteil von mindestens 50 Prozent

' der Krankheitskosten, jedoch gilt dies nicht fiir alle Leis-
tungen (gemaR Beihilfeverordnung). In bestimmten Be-
reichen kiirzt die Beihilfe die Ubernahme, sodass ein Teil
der Kosten durch den Beamten selbst getragen werden

muss. Leistungseinschrankungen betreffen insbesonde-
re Sehhilfen, Zahnersatz, Hilfsmittel, Heilpraktikerleis-

h&i tungen und Auslandsreisekrankenversicherung. Bei der
tSkarte Wahl einer privaten Krankenversicherung sollten deren
Leistungen und die der Beihilfe analysiert werden und

G 2.1 nach eigenem Ermessen ggf. ein Beihilfeergdanzungstarif
= vereinbart werden.

Auch bei Tarifbeschaftigten gibt es die Mdglichkeit, sich privat zu versichern: Ab einem Gehalt von 4.950 Euro brutto
im Monat endete 2018 die Versicherungspflichtgrenze (siehe auch Jahresarbeitsentgeltgrenze). Das trifft in der EG 13 ab
Stufe 5 zu. Man hat dann die Wahl, sich A) Freiwillig gesetzlich zu versichern. In diesem Fall ist mit einem Beitrag von ca.
800 Euro fiir Kranken- und Pflegeversicherung zu rechnen, abziiglich des Arbeitgeberzuschusses. Das schlielt die Famili-
enversicherung ein. Oder man kann sich B) privat versichern. Hier haben wir mit den gleichen Beitrdgen gerechnet wie bei
Beamten, ebenfalls abziiglich des Arbeitgeberzuschusses. Diese Betrdge kénnen natiirlich durchaus hoher sein, speziell,
wenn man erst als dlterer Arbeitnehmer in die private Krankenversicherung wechselt (und sie sind u. a. abhdngig vom eige-
nen Gesundheitszustand und dem der Kinder bzw. auch davon, welche Leistungen inklusive sein sollen). Ein héherer Beitrag
bringt dann aber wiederum eine geringere Lohnsteuer mit sich.

Versorgung

In der Regel handelt es sich dabei um die Altersversorgung, die im Volksmund auch Pension genannt wird. Die dafir erfor-
derliche Altersgrenze erreicht man nach heutigem Stand mit 67 Jahren oder auf Antrag zwischen 63 und 67 Jahren. Zusatz-
lich kann der Versorgungsfall eines Beamten auch durch verschiedene andere Ereignisse eintreten, wie zum Beispiel eine
dauerhafte Dienstunfdhigkeit oder den Tod (Hinterbliebenenversorgung).

Fiir die Berechnung der Pension sind somit die ruhegehaltsfahige Dienstzeit (max. 40 Jahre) und die letzten ruhegehaltsfa-
higen Dienstbeziige, bestehend aus dem Grundbetrag, dem Familienzuschlag und sonstigen ruhegehaltsfihigen Beziigebe-
standteilen, mafigeblich. Der zur weiteren Berechnung benétigte Ruhegehaltssatz kann mithilfe des gesetzlich festgeleg-
ten Steigerungssatzes (1,79375) bestimmt werden. Hierfiir wird die ruhegehaltsfahige Dienstzeit mit dem Steigerungssatz
multipliziert, daraus ergibt sich der Ruhegehaltssatz. Dieser ist begrenzt auf maximal 71,75 Prozent der letzten ruhege-
haltsfdhigen Dienstbeziige.

Beispiel: 35 Jahre Dienstzeit im Freistaat Sachsen: 35,00 - 1,79375 = 62,78 Prozent
45 Jahre Dienstzeit im Freistaat Sachsen: 45,00 1,79375 = 80,72 Prozent > max. 71,75 Prozent

Nun werden die letzten ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige mit dem berechneten Ruhegehaltssatz multipliziert. Das ergibt
das (erdiente = erarbeitete) Ruhegehalt. 62,78 Prozent - 5.504,81 Euro = 3.455,92 Euro (brutto)
71,75 Prozent - 5.504,81 Euro = 3.947,70 Euro (brutto)

Das erdiente Ruhegehalt erhoht sich ggf. um geldwerte Zuschldge, z. B. aufgrund von Kindererziehungs- und Pflegezeiten,
nach den Voraussetzungen der §§ 57 und 58 SachsBeamtVG.
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BESCHAFTIGUNG (RECHTLICHE GRUNDLAGEN)

Unterschiedliche Rechtsgrundlagen kennzeichnen die Beschdftigung im Arbeitsverhdltnis und im Beamtenverhéltnis von
Lehrkraften im 6ffentlichen Dienst. Speziell im Lehrkraftebereich finden bestimmte beamtenrechtliche Regelungen auch
Anwendung auf die Tarifbeschaftigten, insbesondere die Ableitung der Eingruppierung und der Arbeitszeit/Unterrichtsver-
pflichtung aus dem Beamtenrecht des jeweiligen Bundeslandes.

* Tarifrecht, Arbeitsgesetze

* Zustandig sind Arbeitsgerichte

« Das Arbeitsverhaltnis ist ein zweiseitiges privatrechtliches
Vertragsverhaltnis (BGB). Die Arbeitsvertrdge nehmen Bezug
auf den Flachentarifvertrag der Lander, den TV-L.

» Der TV-L gilt in allen Bundeslandern, die Mitglied der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander sind. Lediglich im Land Hessen,
das nicht Mitglied der TdL ist, kommt der TV-H zur Anwen-
dung. Im Tarifrecht gibt es punktuell Unterschiede zwischen
den Tarifgebieten West und Ost (Kiindigungsschutz, Hohe
der Jahressonderzahlung — ab 2019 auf Westniveau, VBL-
Beitrage)

Beamte

» Beamtenrecht

« Zustandig sind Verwaltungsgerichte

» Das Beamtenverhaltnis ist ein 6ffentlich-rechtliches Dienst-
und Treueverhaltnis, das durch das Beamtenrecht (Gesetze,
Verordnungen, Verwaltungsvorschriften) geregelt und ausge-
staltet ist.

* Seit der Foderalismusreform 2006 gelten im Beamtenbereich
der Lander deren jeweilige Beamtengesetze sowie darauf auf-
bauende Verordnungen. Es gibt also in Deutschland 17 unter-
schiedliche Beamtengesetze: fir die Bundesbeamten gelten
Bundesgesetze und fir die Landes- bzw. Kommunalbeamten
16 Landesgesetze.

BEGINN, PROBEZEIT, BEENDIGUNG DES BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSES

Der Beginn des Arbeitsverhaltnisses wird im Arbeitsvertrag ver-
einbart. Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als
Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist.

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach TV-L endet, ohne dass
es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres
(31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem das gesetzlich fest-
gelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet wur-
de bzw. jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungs-
vertrag). Frihestens mit 63 kann man in die geminderte Rente
eintreten; wer auf 45 Beitragsjahre verweisen kann, kann mit 63
Rente ohne Rentenabschlag in Anspruch nehmen.

Sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber kénnen ein Arbeits-
verhaltnis unter der Einhaltung der Fristen (TV-L § 34) kiindigen.
Eine fristlose Kiindigung ist nur aus wichtigem Grund nach BGB
§ 626 moglich.

Das Beamtenverhaltnis beginnt mit der Ernennung (Ernennungs-
urkunde). Die regelmaRige Probezeit dauert i. d. R. drei Jahre,

Verkiirzung oder Verldangerung ist maoglich.
Verbeamtete Lehrkrafte treten zum Ende des Schuljahres in den

Ruhestand, in dem sie das um ein Jahr unter der jeweiligen Al-
tersgrenze — derzeitig das 67. Lebensjahr - liegende Lebensjahr
vollenden. Ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit kann ein Beam-
ter auf Lebenszeit auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, wenn er das 63. Lebensjahr vollendet hat (Schwerbehin-
derte ab 60).

Beamte auf Lebenszeit sind unkindbar. Auf eigenen Wunsch
kann ein Beamter jederzeit seine Entlassung verlangen. Ein Ver-
lust der Beamtenrechte (aufgrund vorsatzlicher Straftat,
Bestechlichkeit o. A.) fiihrt zur Beendigung eines Beamtenver-
héltnisses.

ARBEITSZEIT UND ANRECHNUNGEN

PflichtstundenmaR: Die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft ergibt sich aus dem
Schulart Stundenanzahl Regel-(Pflicht-)Stundenmal® abziglich Anrechnungen, ErmafRigungen,
Freistellungen und sonstigen Verminderungen.
Grundschule 27
Oberschule 26 " Verminderung um eine Stunde bei mindestens sechs Stunden Einsatz in der Oberstufe
Gymnasium 26" (Kurssystem); Verminderung um zwei Stunden bei mindestens neun Stunden Einsatz in
der Oberstufe (Kurssystem)
Férderschule 25,32 2 Fachlehrer an Forderschulen
Berufsbildende Schulen | 263, 274, 285 3 Lehrkrafte, die ausschlieBlich theoretischen Unterricht erteilen
Sportlehrer 29 4 Lehrkrafte, die theoretischen und fachpraktischen Unterricht erteilen
> Lehrkréfte, die fachpraktischen Unterricht erteilen




Die tatsachliche Arbeitszeit einer Lehrkraft geht Giber die Pflichtstunden hinaus. Die Vor- und Nachbe-

reitung des Unterrichts, das Korrigieren von Klassenarbeiten, Elterngesprache und Ganztagsangebote summieren sich im
Durchschnitt auf deutlich Gber 40 Stunden pro Schulwoche. Fiir die Wahrnehmung besonderer Aufgaben und den Ausgleich
besonderer zeitlicher Belastungen kénnen Anrechnungsstunden auf das Regelstundenmal? gewahrt werden.

Zu den schulbezogenen Anrechnungen gehoren

« Aufgaben der Schulleiter, der stellvertretenden Schulleiter, der Fachleiter, der Beratungslehrer, der Betreuungslehrer,
der Oberstufenberater an Gymnasien und beruflichen Gymnasien,

 sonstige Leitungsaufgaben und -funktionen, MaRnahmen der Schulentwicklung,

» Wahrnehmung besonderer unterrichtlicher und auRerunterrichtlicher Aufgaben.

Schulbezogene Anrechnungen ergeben sich aus der Klassenzahl der jeweiligen Schule. Sie erhéhen sich, wenn folgende

Voraussetzungen gegeben sind:

« eingerichtete Vorbereitungsklassen (fiir die Aufgaben der Betreuungslehrer)

« zugewiesene Leitungsstelle eines Fachbereichs an einer Férderschule, an Gymnasien, Abendgymnasien, Kollegs

« zugewiesene Leitungsstelle eines Fachbereichs an berufsbildenden Schulen

» Aufgabe der Schiilerberatung an beruflichen Gymnasien

+ zweiter Beratungslehrer

» Betreuung des fachpraktischen Unterrichts an der Fachoberschule und der berufspraktischen Ausbildung an der Berufs-
fachschule, die in Einrichtungen aufRerhalb der Schule stattfinden

» Betreuung der Praktika von Schiilern der Berufsfachschule und der Fachschule, die in Einrichtungen auRerhalb der Schule
stattfinden

« die Schule hat eine AuRRenstelle

» Betreuung von Lehramtsanwartern oder Studienreferendare, auch bei berufsbegleitendem Vorbereitungsdienst

» Betreuung von Lehrkrdften im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung

 Seiteneinsteiger, die erstmals eine Tatigkeit an der Schule aufnehmen

Daneben gibt es personenbezogene Anrechnungen vom RegelstundenmaR fiir die

 Tatigkeit als Fachberater, Tatigkeit als Lehrbeauftragter (Hauptausbildungsleiter, Fachausbildungsleiter, Ausbilder fir
Schulrecht im Vorbereitungsdienst) oder Lehrkraft im Rahmen eines Mentorats im Vorbereitungsdienst oder in der schul-
praktischen Ausbildung fir Seiteneinsteiger,

» berufsbegleitende wissenschaftliche oder schulpraktische Ausbildung, berufsbegleitender Vorbereitungsdienst,

+ Mitgliedschaft oder Leitung in einer Lehrplankommission, Mitgliedschaft oder Leitung in einem Aufgabenauswahlaus-
schuss des SMK,

+ Teilabordnung an eine andere Schule, Behorde oder sonstige Einrichtung des SMK.

ErmaRigungsstunden kann man aufgrund seines Alters oder einer Schwerbehinderung erhalten.
(Rechtsgrundlage: Sachsische Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung — SdchsLKAZVO

ABORDNUNG UND VERSETZUNG

Abordnungen und Versetzungen sind bei Tarifbeschaftigten und Beamten maglich, auch gegen den Willen des Betroffe-
nen. Das Anhorungsrecht im Tarifbereich kann eine solche ungewollte PersonalmaRnahme nicht mit Sicherheit verhindern.
Eine Klage vor dem Arbeitsgericht, z. B. bei Abordnung an eine andere Schulart, muss nicht in jedem Fall erfolgreich sein.
Das mussten leider auch Mitglieder des SLV erfahren, denen wir Rechtsschutz gewahrt hatten.

Arbeitnehmer kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griin- Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden zu einer seinem Amt
den versetzt oder abgeordnet werden. entsprechenden Tatigkeit ganz oder teilweise abgeordnet wer-
den.

Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle aufRerhalb des bishe-

rigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich l[dnger als drei Eine Versetzung kann auf Antrag des Beamten oder aus dienstli-
Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren. Auch chen Griinden erfolgen.

der Beschaftigte kann einen Versetzungsantrag stellen.

Foto: pixabay
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AUFGABEN EINER LEHRKRAFT

Die Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern differenzieren sich nach

* teilbaren allgemeinen Aufgaben: Dazu gehéren die Unterrichtsver-
pflichtung sowie Vor- und Nachbereitung,

 unteilbaren allgemeinen Aufgaben: wie z. B. Dienstberatungen, Konfe-
renzen, eigene Fort- und Weiterbildungen,

* nach Moglichkeit teilbaren Aufgaben: Dazu zdhlen u. a. Aufsichten,
Mehrarbeitsunterrichtsstunden, Vertretungen, Verwaltungsarbeiten,
Projekttage, Praktika, die Zusammenarbeit mit Schilern und Eltern,
Klassenleitertatigkeit, Schulfahrten, Schulpriifungen, Priiffungskorrektu-
ren oder Schulveranstaltungen.

Soweit die Lehrkrafte nicht Unterrichtsverpflichtungen oder andere dienstliche Verpflichtungen zu bestimmten Zeiten
wahrzunehmen haben, sind sie in der Erfillung ihrer Aufgaben zeitlich nicht gebunden. Die jeweilige Unterrichtsverpflich-
tung einer Lehrkraft ergibt sich aus dem Regelstundenmal abziiglich ErmaRigungen, Anrechnungen, Freistellungen und
sonstigen Verminderungen. Lehrkrafte kdnnen durch die Schulleitung, soweit sie widhrend der allgemeinen Unterrichtszeit
nicht im Unterricht eingesetzt sind, im Rahmen des Zumutbaren mit anderen schulischen Aufgaben betraut werden. Im
Einzelfall kdnnen sie verpflichtet werden, sich fir die Wahrnehmung von Aufgaben, insbesondere von kurzfristig notwendi-
gem Vertretungsunterricht, bereitzuhalten.

EINGRUPPIERUNG

Eingruppierung von sachsischen Lehrkrdften mit vollstindiger
Lehrerausbildung, Funktionsstelleninhaber (Schulleiter/stellver- bei Ubernahme
tretende Schulleiter) kénnen je nach Schulart bzw. SchulgroRe Lehrer Grund- »besonderer

. . eingruppierung Aufgaben“**
auch hohere Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen erreichen. AuFstieg nach

Langjahrig tarifbeschaftigte Lehrkréfte in EG 13 erhalten seit dem Fachberater in A 13/EG 13
1.Januar 2019 eine Amtszulage. Die Hohe der Zulage entsprichtab | Grundschule | A 13/EG 13 erhalten eine Zulage
1.Januar 2019 175, 44 Euro, ab 1. Januar 2020 181,05 Euro und ab von 200 Euro
1.Januar 2021 183,58 Euro.

Oberschule A13/EG 13 A14/EG 14
Lehrkrafte mit Grundschullehrerausbildung an allen Schularten
wurden zum 1. Januar 2019 zunéachst in A 13/EG 13 héhergrup- .
piert und die langjdhrig tarifbeschaftigten Grundschullehrkrafte Forderschule |~ A13/EG13 A14/EG 14
erhalten die Zulage nach der Mindestwartezeit von einem Jahr
zum 1. Januar 2020. Gymnasium A 13/EG 13 A14/EG 14
Die mit dem Handlungsprogramm vom Marz 2018 verkiindeten Berufliche

Hohergruppierungsmaglichkeiten nach EG 14 fir grundstdndig Schulen A13/EG13 A14/EG 14

ausgebildete tarifbeschaftigte Lehrkrafte an Beruflichen Schulen,
Foérderschulen, Gymnasien und Oberschulen werden ab 2020 aus- . hocondere Aufgaben sind z. B. die Tatigkeit als Fachleiter
gebracht und sind auch an ,.besondere Aufgaben” gebunden. Fachberater, Oberstufenberater

FORTZAHLUNG DER BEZUGE IM KRANKHEITSFALL

Wenn ein Tarifbeschéaftigter durch Krankheit dienstunfahig wird, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch
auf eine Fortzahlung der Beziige. Der Beschéftigte hat seinen Dienstvorgesetzten unverziiglich Giber seine Verhinderung
und deren voraussichtliche Dauer zu unterrichten. Der Dienstvorgesetzte zahlt fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit. Tarifbe-
schéftigte erhalten eine hundertprozentige Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bei einer Dauer von bis zu sechs Wochen,
anschlieRend einen Krankengeldzuschuss, mit dem die Hohe des Nettoentgelts erreicht werden soll.

Beamte beziehen ihr volles Gehalt auch bei langer Krankheit ohne zeitliche Begrenzung. Dauert die Dienstunfahigkeit in-
folge Krankheit langer als drei Kalendertage, hat der Beamte spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag
ein arztliches Zeugnis vorzulegen, auf Verlangen des Dienstvorgesetzten auch friiher. Der Dienstvorgesetzte kann auch die
Untersuchung durch einen Amtsarzt anordnen.

Foto: fotolia/Woodapple



BEZUGEMITTEILUNG

Die Bezligemitteilung dient als amtlicher Nachweis (iber die Héhe der Beziige, z. B. zur Vorlage bei Behérden, Banken oder
Versicherungen.

Auf der Vorderseite der Beziigemitteilung findet sich das Geschaftszeichen der Beziigestelle. Das Geschéftszeichen be-
inhaltet die Sachbearbeiternummer des zustandigen Sachbearbeiters und die Personalnummer. Diese Daten miissen bei
Anfragen und beim Ubersenden von Unterlagen unbedingt angegeben werden, damit eine ziigige und richtige Zuordnung
erfolgen kann. Die Bezligemitteilung enthalt neben den Angaben zu Entgelt-/Besoldungs-, Lohnsteuer- und Sozialversiche-
rungsmerkmalen eine Aufgliederung der Beziige. Unter Beachtung der Abziige ist der zu zahlende Betrag ausgewiesen.
Die Bankverbindung ist ebenfalls auf der Vorderseite der Beziigemitteilung vermerkt. Beziigemitteilungen werden nur in
Monaten erteilt, in denen sich eine Anderung der regelmiRigen Beziige ergibt oder bei der Zahlung einmaliger Beziige.
Weitere wichtige Informationen und Hinweise stehen auf der Riickseite der Beziigemitteilung. Diese konnen allgemeiner
Art sein, wie z. B. ein Riickforderungsvorbehalt fiir bestimmte Beziigebestandteile, oder spezielle Angaben fiir den Zah-
lungsmonat (z. B. Korrekturen zu vorangegangenen Zahlungen u. a.) enthalten.

Wichtig ist es zu beachten: Sowohl Tarifbeschéftigte als auch Beamte haben eine Mitwirkungspflicht! Das heil3t, die Anga-

ben in der Beziigemitteilung sind jedes Mal auf Richtigkeit und Vollstdandigkeit zu iberpriifen. Der zustdndige Sachbearbei-

ter ist sofort zu unterrichten, wenn

« in der Beziigemitteilung Unstimmigkeiten festgestellt oder vermutet werden,

« der nach der Beziigemitteilung auszuzahlende Betrag dem Konto nicht gutgeschrieben wurde oder

+ eine Anderung, die der Beziigestelle oder der personalverwaltenden Dienststelle mitgeteilt wurde (Anschriftendnde-
rung, Anderung in den Familienverhéltnissen, Anderung der Bankverbindung u. a.), aber auch nach einer angemessenen
Zeit (ibernachster Zahltag) nicht beriicksichtigt worden ist. Quelle: Landesamt fiir Steuern und Finanzen

FORTBILDUNG

Lehrerinnen und Lehrer sind nach § 40, Abs. 2 des Sachsi-
schen Schulgesetzes verpflichtet, sich regelmaRig, insbe-
sondere in der unterrichtsfreien Zeit, in angemessenem
Umfang fortzubilden. Diese Verpflichtung umfasst neben
der fachlichen und padagogischen Fortbildung auch die Er-
weiterung der diagnostischen Fahigkeiten und der entwick-
lungspsychologischen Kenntnisse.

Das Sachsische Staatsministerium fir Kultus setzt den Rah-
men fir die Gestaltung der staatlichen Lehrerfortbildung
und richtet sie strategisch aus. Die Qualifizierung bzw. Fort-
bildung ist fiir Tarifbeschaftigte unter § 5 TV-L und fiir Be-
amte im § 23 des Sachsischen Beamtengesetzes geregelt.

QualifizierungsmaBnahmen umfassen

« die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die ibertragenen Tatigkeiten (Erhal-
tungsqualifizierung),

» den Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

« die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Tatigkeit; Umschulung) und

« die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und den Beschéftigten schriftlich bestatigt. Der Sach-
sische Lehrerverband leistet seinen Beitrag zur Sicherung der sdchsischen Bildungsqualitdt — (iber 7.000 Lehrkrafte nehmen
jahrlich an den vom SLV angebotenen Fortbildungsveranstaltungen teil. Die sogenannten Lehrertage finden sowohl regio-
nal als auch sachsenweit statt und haben ihren festen Platz in der Fortbildung der Pddagogen. Fiir eine Bereicherung des
Angebotes vor Ort sorgen die SLV-Kreisverbande.

Informationen dazu finden sich auf der SLV-Homepage (www.slv-gewerkschaft.de » Veranstaltungen) sowie in der Neuen
Sachsischen Lehrerzeitung.

Foto: SLV
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JAHRESSONDERZAHLUNG

Tarifbeschaftigte erhalten kein Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, dafiir aber eine
Jahressonderzahlung. Als Bemessungsgrundlage fiir die Hohe dient der Durch-
schnitt der Beziige aus den Monaten Juli, August und September. Die Auszahlung
erfolgt mit den regelmaRigen Beziigen zum Ende des Monats November. Die
Jahressonderzahlung ist nach Entgeltgruppen gestaffelt. Seit 2019 entspricht
sie dem Westniveau, das sind 50 Prozent in der EG 13. Infolge der Tarifeinigung
vom Marz 2019 missen die Tarifbeschaftigten auf Erhéhungen der Jahresson-
derzahlung in den Jahren 2019 bis 2022 verzichten. Der Betrag wurde fir diesen
Zeitraum auf dem Niveau von 2018 eingefroren, Entgelterhéhungen finden so-
mit erst ab 2023 wieder Anwendung auf die Jahressonderzahlung.

Beamte erhalten in Sachsen seit 2011 keine Sonderzahlung mehr. Nach erfolg-
reicher Klage bis zum Bundesverfassungsgericht wurde jedoch das monatliche
Grundgehalt um 2,61 Prozent ab Juli 2016 angehoben, praktisch wurde die Son-
derzahlung (,Weihnachtsgeld”) in die Tabelle integriert.

Foto: SLV
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PERSONALRAT

Nach dem Sichsischen Personalvertretungsgesetz gibt es an den Schulen értliche Lehrerpersonalrite (OPR), an den Stand-
orten des Landesamtes fiir Schule und Bildung Lehrerbezirkspersonalrdte (LBPR) und beim Sachsischen Staatsministerium
flr Kultus einen Lehrerhauptpersonalrat (LHPR).

Die Lehrerbezirkspersonalrdte sind dafir zustdndig, die Interessen der Beschaftigten gegeniiber der personalverwalten-
den Stelle zu vertreten. Sie werden zum Beispiel bei Einstellungen, Eingruppierungen, Hohergruppierungen, abgelehnten
Teilzeitantrdagen, Kiindigungen und vielem anderen mehr beteiligt. Sie helfen auch bei Fragen des Beschaftigungsumfangs,
Abordnungen und Versetzungen und wirken bei der Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements von Lang-
zeiterkrankten mit. Die Bezirkspersonalrdte setzen sich in den Dienststellenleiter- und Fachgruppengesprdachen aktiv fir
die Anliegen der Beschaftigten ein. Sie begleiten Kollegen bei Personalgesprachen im Landesamt fiir Schule und Bildung
und vertreten ihre berechtigten Interessen.

Der Lehrerhauptpersonalrat beim Sachsischen Staatsministerium fiir Kultus besitzt Mitbestimmungs- bzw. Mitwirkungs-
rechte, wenn es um bestimmte Verwaltungsvorschriften oder Verordnungen des SMK geht. So sind der Einstellungserlass,
die Qualifizierungsverordnung, Beurteilungsrichtlinien, die Aufstellung von Sozialpldnen oder Inhalte von Personalfrage-
bogen wichtige Themen im LHPR. Auch an den Grundsatzen zur Vergabe von Leistungspramien, zum Verfahren fiir Stel-
lenausschreibungen und zum Gesundheitsmanagement arbeitet der LHPR mit. Neben ihrer Beteiligung beim Erlass von
Verordnungen und Verwaltungsvorschriften wirken die Mitglieder des Lehrerhauptpersonalrates bei der Erstellung oder
Anderung von Personalentwicklungskonzepten mit.

Durch ihre tagliche Arbeit verfliigen sowohl die Lehrerbezirkspersonalrdte als auch die Mitglieder im Lehrerhauptpersonal-
rat Gber solide Kenntnisse im Dienst- und Tarifrecht, so dass sie als kompetente Ansprechpartner fir die Lehrerinnen und
Lehrer fungieren, sobald diese mit Problemen konfrontiert werden.

Die Lehrerpersonalrite (OPR) sind kompetente Ansprechpartner vor Ort an den Schulen. Sie haben unter anderem Mitbe-
stimmungsrechte bei Arbeitszeitregelungen und Urlaubsplanen oder bei der Auswahl von Teilnehmern an Fortbildungsver-
anstaltungen auf Schulebene und bringen sich auch bei den Themen Arbeits- und Gesundheitsschutz ein. Zudem wirken die
OPR bei den Grundsétzen fiir die Aufstellung von Dienstplinen, insbesondere fiir die Anordnung von Dienstbereitschaft,
Mehrarbeit und Uberstunden mit. Auf zahlreichen Personalversammlungen in allen Schularten beantworten Mitglieder der
Lehrerbezirkspersonalrate oder des Lehrerhauptpersonalrates neben den Vertretern der Gewerkschaften auftretende Fra-
gen und unterstiitzen die ortlichen Personalrdte bei Problemen in der Schule. Regelmalig bietet der Sachsische Lehrerver-
band Personalrate-Schulungen zu aktuellen Themen an.

Die Kontaktdaten der Lehrerpersonalrdte sind unter www.slv-gewerkschaft.de/personalraete zu finden.



MEHRARBEITSUNTERRICHTSSTUNDEN (MAU)

Seit dem 1. Januar 2017 wird Lehrkraften in allen Schularten bei angeordneter oder genehmigter Mehrarbeit fiir Unter-
richtstitigkeit im gesamten Umfang der geleisteten Mehrarbeit eine Vergiitung gewéhrt. Die Uberstundenvergiitung be-
tragtin allen Schularten derzeit 30,27 Euro. Abrechnungszeitraum ist der jeweilige Beziigemonat.

REISEKOSTEN
(Rechtsgrundlagen: Sachsisches Reisekostengesetz, TV-L § 23 Besondere Zahlungen)

Hohe der Wegstreckenentschadigung
Bei einem Kraftfahrzeug mit mehr als 600 ccm betragt die

Wegstreckenentschadigung je gefahrenem Kilometer Infolge der Wertschitzungsoffensive sind Erhéhungen der Weg-

s . streckenentschddigung ohne triftige Griinde auf 20 Cent und
ohne triftige Griinde 17 Cent der Mitnahmeentschadigung auf 4 Cent je Person und Kilometer
mit triftigen Griinden 30 Cent geplant.

Ein Dienstreisender, der Personen mitgenommen hat, die nach dem Sachsischen Reisekostengesetz oder anderen Vor-
schriften des Freistaates Sachsen Anspruch auf Fahrtkostenerstattung haben, erhalt eine Mitnahmeentschadigung in Hohe
von 2 Cent je Person und Kilometer. Quelle: S&chsRKG, § 5

Tagegeld
Wann wird Tagegeld gezahlt und in welcher Héhe?

24 Stunden 24 € Unentgeltliche Verpflegung | Abzug vom Tagegeld in Prozent
An- und Abreisetag jeweils | 12 € Frihstick 20
Mittagessen 40
mehr als 8 Stunden 12€
Abendessen 40
Quelle: S&chsRKG, § 8 in Verbindung
mit ESLG, § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 Satz 2 Quelle: SachsRKG, § 5

Tagegeld wird nicht bezahlt, wenn keine Verpflegungskosten entstehen, z. B. bei Vollpension in einer Jugendherberge.
Erhalt der Dienstreisende teilweise unentgeltliche Verpflegung, so wird vom Tagegeld ein bestimmter Betrag abgezogen.

KOPIEN AN OFFENTLICHEN SCHULEN

Der sogenannte ,Fotokopiervertrag”, den die Bundesldnder mit den Verwertungsgesellschaften WORT, Bild-Kunst und Mu-
sikedition, der Presse-Monitor GmbH und den Bildungsmedienverlagen geschlossen haben, gestattet es Lehrkradften an
Schulen, fir ihren eigenen Unterrichtsgebrauch auch Scans und Kopien aus Schulbiichern zu erstellen und abzuspeichern.
Der Vertrag lauft vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2022.

Demnach gelten folgende Regeln:

» Aus Werken zu Unterrichtszwecken diirfen maximal 15 Prozent, jedoch héchstens 20 Seiten je Werk, analog und digital
vervielfaltigt werden - pro Schuljahr und Schulklasse.

+ Kopien und Scans diirfen immer nur dem eigenen Unterrichtsgebrauch einer Lehrkraft, einschlieBlich der Unterrichtsvor-
und -nachbereitung, dienen.

 Schulbiicher diirfen somit niemals vollstandig kopiert oder eingescannt werden.

 Lehrkréafte dirfen Scans digital oder als Ausdruck an ihre Schiiler weitergeben. Sie diirfen sie (iber PCs, Tablets, White-
boards und/oder Beamer wiedergeben und im erforderlichen Umfang speichern, wobei Zugriffe Dritter durch effektive
SchutzmaBnahmen verhindert werden missen. Quelle: www.schulbuchkopie.de
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BERUFSEINSTIEG

HANDLUNGSPROGRAMM

Mitte Dezember 2018 verabschiedete der Sachsische Landtag das Artikelgesetz zur Umsetzung des Handlungsprogramms
»Nachhaltige Sicherung der Bildungsqualitt in Sachsen”. Zusammen mit dem Gesamtpaket von 2013 und dem MaRnah-
menpaket der Staatsregierung von 2016 ist damit ein grofRer Schritt zur Aufwertung des Lehrerberufs in Sachsen gelungen.
Viele langjdhrige Forderungen des Sdchsischen Lehrerverbandes wurden erfillt. Das betrifft zum einen die Verbeamtung
von Referendaren und grundstdndig ausgebildeten Lehrkraften. Der SLV hat sich seit seiner Grindung 1990 zum Beamten-
status fir Lehrkrafte bekannt. Neben der Verbeamtung tragt auch die verbesserte Eingruppierung der Grundschullehrkraf-
te in die EG 13/A 13 dazu bei, dass Sachsen im bundesweiten Kampf um den Berufsnachwuchs und vollstdndig ausgebildete
Lehrkrdfte gut aufgestellt ist. Die Eingruppierung in A 13 ist somit in allen Schularten das Eingangsamt fiir Lehrkrafte mit
vollstandiger Lehrerausbildung.

Im Zuge der Entstehung des Handlungsprogramms forderte der Sachsische Lehrerverband stets die Untrennbarkeit von
Verbeamtung und ausgleichenden MaRnahmen fiir die tarifbeschaftigten Lehrkrafte. Das Beforderungsamt ,EG 13 plus Zu-
lage” bedeutet eine Besserstellung zu tarifbeschéaftigten Kollegen in anderen Bundesldandern und mindert die Nettoliicke
zu den Beamten. Mit dem Handlungsprogramm werden zudem EG-14-Beforderungsstellen fiir grundstandig ausgebildete
tarifbeschaftigte Lehrkrafte an Beruflichen Schulen, Férderschulen, Gymnasien und Oberschulen zum 1.1.2020 ermdglicht.
Referendare im landlichen Raum kénnen ab 1. August 2019 fiir die Dauer ihres Vorbereitungsdienstes einen Sonderzu-
schlag von iber 1.000 Euro monatlich erhalten. Sie gehéren somit zukinftig zu den bundesweit bestbezahlten Lehramts-
anwadrtern.

Auch bei der Lehrerausbildung wurden MalRnahmen ergriffen. So werden die Studienplatze fiir Studienanfanger im Lehr-
amt erhoht. AuRerdem werden weitere Ausbildungsstatten fiir Referendare im ldndlichen Raum eingerichtet (L6bau und
Annaberg-Buchholz). Lange Wartezeiten zwischen dem Ersten Staatsexamen und dem Vorbereitungsdienst sollen zukinf-
tig vermieden werden. Einstellungsgarantien erhalten Lehramtsanwarter zu Beginn des Referendariats fir die Schularten
Grundschule, Forderschule und Oberschule sowie bei Gymnasien und Beruflichen Schulen fiir bestimmte Facher.

Diese und weitere MaRnahmen sollen letztlich dafiir sorgen, dass mehr junge Lehrer nach Sachsen kommen bzw. sie be-
wegen, nach Abschluss ihrer Lehrerausbildung hier zu bleiben. Die Wirksamkeit des Handlungsprogramms wird sich in den
nachsten Einstellungsverfahren zeigen. Es ware wiinschenswert, wenn damit der Lehrermangel in Sachsen wirksam und
nachhaltig gemindert werden kann.

SABBATJAHR UND FLEXI-TEILZEIT

Das Sabbatjahrmodell ist eine Form der Teilzeitarbeit mit dem Ziel, der Lehrkraft einen bezahlten Langzeiturlaub zu ver-
schaffen. Das freie Jahr kann er/sie nutzen fiir Reisen, Fortbildungen, soziales Engagement, private Projekte oder Ahnli-
ches. Ein Beispiel soll verdeutlichen, wie das Sabbatjahrmodell funktioniert: Eine vollbeschaftigte Lehrerin beabsichtigt,
in naher Zukunft ihre Berufstatigkeit zu unterbrechen, um eine Weltreise zu unternehmen. Zu diesem Zweck vereinbart
sie mit der zustdndigen personalverwaltenden Stelle fir die Dauer von insgesamt finf Jahren eine Herabsetzung ihres
Beschaftigungsumfanges um 20 Prozent. Weiterhin wird vereinbart, dass sie vier Jahre zu 100 Prozent bei einer Vergltung
von 80 Prozent arbeitet und im letzten Jahr, also dem Jahr der Weltreise, unter Fortzahlung der Vergiitung von 80 Prozent
vom Dienst freigestellt wird.

Beim Sabbatjahr ist Folgendes zu beachten:

« Die maximale Laufzeit des Sabbatjahrmodells betrdgt acht Jahre.

* Die Freizeitphase muss ein Jahr andauern und kann nur zusammenhdngend und nur am Ende des Gesamtzeitraumes
genommen werden.

» Der Beginn der Anspar- und Freizeitphasen ist jeweils auf den Schuljahresbeginn zu legen.

 Esist nicht erforderlich, dass der Beschaftigte wahrend der Ansparphase zu 100 Prozent tétig ist.

 Eine Altersgrenze besteht nicht.

Mit der Umsetzung des Handlungsprogramms der Staatsregierung vom Marz 2018 wird das bisher praktizierte Sabbat-
jahrmodell zusatzlich mit der ,Flexi-Teilzeit” ergdnzt. Danach Gbernimmt die Lehrkraft fiir einen bestimmten Zeitraum ein
hoheres Unterrichtsvolumen, als sie vergiitet bekommt und kann dieses zu einem spateren Zeitpunkt (ab dem Schuljahr
2023/2024) durch eine in gleichem MaRe gewéhrte ErmaRigung der Unterrichtsverpflichtung ohne Einkommensverlust
abgelten.



TEILZEIT

Weder im Tarif- noch im Beamtenbereich gibt es einen hundertprozentigen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung. Dienstli-
che Griinde bzw. dringende dienstliche Griinde kdnnen dazu fihren, dass ein Antrag auf Teilzeit abgelehnt wird. Auch die
besonderen familidren Grinde unterscheiden sich nicht. In der Praxis werden Teilzeitantrdge von Lehrkraften auch in Zei-
ten des Lehrermangels durch die personalverwaltenden Stellen sehr entgegenkommend beschieden, wenn es dafiir eine
akzeptable Begriindung gibt. Die Verringerung der Arbeitsbelastung ist oftmals auch wichtig fiir die Gesunderhaltung der
Beschaftigten.

Beamte

Ein Arbeitnehmer kann unter Bezug auf das Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz nach sechs Monaten der Beschéftigung verlangen,
dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird.
Der Arbeitgeber hat der Verringerung zuzustimmen und ihre
Verteilung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers
festzulegen, soweit dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen.

Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertrag-
lich fFestgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie mindes-
tens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem Gut-
achten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen tatsdchlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betrieb-
liche Belange nicht entgegenstehen. Eine Teilzeitbeschéftigung
aus diesen familidren Griinden ist auf Antrag auf bis zu finf Jah-
re zu befristen, sie kann verldangert werden.

URLAUB

Einem Beamten kann auf Antrag die Arbeitszeit bis auf die Half-
te der regelmaRigen Arbeitszeit fiir den jeweils beantragten
Zeitraum ermaRigt werden, soweit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Wenn der Beamte das 58. Lebensjahr vollen-
det hat und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist ein
solcher Antrag zu genehmigen.

Einem Beamten ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen, die Arbeitszeit bis auf die Half-
te der regelméaRigen Arbeitszeit zu ermaRigen, wenn er min-
destens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen nahen Angehérigen
tatsachlich betreut oder pflegt. Bei Vorliegen dieser familidren
Grinde kann der Beschaftigungsumfang auf bis zu 30 Prozent
abgesenkt werden.

Der Urlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit (Schulferien) zu nehmen. Der Erholungsurlaub betragt fiir Lehrer, deren regel-
malige wochentliche Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche verteilt ist, 30 Arbeitstage.

Beamte

Laut TV-L haben Beschéftigte in jedem Kalenderjahr Anspruch
auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts. Der Ur-
laub kann in Ausnahmefallen bei Langzeiterkrankung oder aus
dienstlichen Griinden auf das Folgejahr Gbertragen werden. An-
trittszeitpunkt muss spatestens der 31. Marz sein, aus dienstli-
chen oder gesundheitlichen Griinden ggf. der 31. Mai des Folge-
jahres. Vorjahresurlaub, der bis dahin nicht genommen worden
ist, verfallt. Bei Langzeiterkrankten tritt der Verfall des Anspru-
ches auf Urlaub erst fiinfzehn Kalendermonate nach Abschluss
des Urlaubsjahres (= Kalenderjahr) ein.

Der Erholungsurlaub fiir Beamte ist in der Sachsischen Urlaubs-,
Mutterschutz- und Elternzeitverordnung geregelt.

Bleibt infolge einer dienstlichen Inanspruchnahme wahrend der
Ferien die Zahl der verbleibenden dienstfreien Ferientage hinter
der Zahl der Urlaubstage zuriick, werden nur die dienstfreien Fe-
rientage auf den Erholungsurlaub angerechnet.

Der Erholungsurlaub soll grundsatzlich im Urlaubsjahr genom-
men werden. Erholungsurlaub, der nicht innerhalb von neun
Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres genommen worden
ist, verfallt. Erholungsurlaub, den der Beamte krankheitsbedingt
nicht nehmen konnte, verfallt 15 Monate nach dem Ende des Ur-
laubsjahres. Er kann aber auf Antrag angespart werden. Der An-
trag ist unverziiglich nach Rickkehr aus der Krankheit zu stellen.
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SEITENEINSTIEG

Sachsen fehlen in jedem Einstellungsverfahren noch immer grundstandig ausgebildete Lehrkrdfte. Gerade in diesen
Zeiten braucht es Seiteneinsteiger, die unverzichtbar sind, damit der Schulbetrieb in Sachsen aufrechterhalten werden
kann. Fir die verantwortungsvolle Lehrtatigkeit brauchen Seiteneinsteiger Gelassenheit, Ausdauer, Optimismus und

das notige padagogische Geschick.

Seiteneinstieg in den Lehrerberuf

Voraussetzungen

Grundvoraussetzung fir den Seiteneinstieg in den Lehrer-
beruf in Sachsen ist ein Hochschulstudium an einer Univer-
sitadt, Kunst- oder Fachhochschule, das mit einem Master,
Magister oder Diplom abgeschlossen wurde. Ausldndische
Hochschulabschlisse, die diesen Kriterien geniigen, wer-
den ebenfalls anerkannt. Zusatzlich sind Deutschkenntnisse
auf dem Niveau C1 vorzuweisen.

Qualifizierung

Fir Seiteneinsteiger wurde 2016 ein Qualifizierungspro-
gramm aufgelegt. Mit der Einstellung in den Schuldienst
durchlaufen Seiteneinsteiger seit dem 1. Juli 2017 eine in-
tensive und fir alle verpflichtende dreimonatige Einstiegs-
fortbildung, bei der sie noch keine Unterrichtsverpflichtung
Gibernehmen. Dabei werden grundlegende allgemeine As-
pekte zur Vorbereitung und Gestaltung des Unterrichts,
zur Organisation des Schulwesens, zum Schulrecht und zu
weiteren allgemeinen Themenbereichen vermittelt. Die
Einstiegsfortbildung ist schulartspezifisch und regional an-
gelegt. Sie schlieft mit einer Bewdhrungsfeststellung ab.
Unterstiitzung an den Schulen erfahren die Seiteneinstei-
ger durch erfahrene Lehrkrdfte und Mentoren, die ihnen
ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu wesentli-
chen Ablaufen des Schulalltages und der Unterrichtsgestal-
tung weitergeben.

Begriifung der Seiteneinsteiger und neu eingestellten Lehr-
kréifte am 29.10.2018 in Zwickau

Abhangig von ihrer individuellen Vorqualifikation und der
daraus abzuleitenden Zuordnung zu einem Unterrichts-
fach nach der Lehramtspriifungsordnung I (LAPO I) setzen
die Seiteneinsteiger im zweiten Qualifizierungsschritt ih-
re Ausbildung wie folgt fort:

Kann der universitdre Erstabschluss

» zwei Unterrichtsfachern fir die weiterfiihrenden allge-
meinbildenden Schulen (Oberschule, Gymnasium) oder

« einer beruflichen Fachrichtung und einem Fach fiir die be-
rufsbildenden Schulen oder

+ einem Forderschwerpunkt und einem Fach fir die Forder-
schulen

zugeordnet werden, erfillt der Seiteneinsteiger die Vo-

raussetzung fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst

und kann sich direkt dafir bewerben.

Wenn der universitdre Erstabschluss einem oder keinem
Unterrichtsfach in der gewilinschten Schulart zugeordnet
werden kann, muss der Seiteneinsteiger weitere Qualifizie-
rungsschritte absolvieren. Die Reihenfolge und Inhalte der
Qualifizierungsphasen unterscheiden sich je nach Schulart.

Fir eine Tatigkeit an einer Grund- oder Foérderschule
durchlduft der Seiteneinsteige zuerst die wissenschaftli-
che Ausbildung an der Universitat. Sie dauert mindestens
vier Semester und findet in der Regel berufsbegleitend an
zwei Studientagen pro Woche an der Hochschule statt. Die
universitdre Phase beinhaltet beim Lehramt Grundschule
die Grundschuldidaktik und Bildungswissenschaften, beim
Lehramt Sonderpddagogik einen zu wdhlenden Forder-
schwerpunkt. Kann die Vorqualifikation des Seiteneinstei-
gers keine Fachzuordnung vorweisen, muss zusatzlich ein
Fach studiert werden. Im Anschluss folgt der berufsbeglei-
tende Vorbereitungsdienst, der gemaR LAPO Il mit dem
Zweiten Staatsexamen absolviert wird.

In den weiterfiihrenden Schularten (Oberschule, Gym-
nasium, berufsbildende Schule) absolviert ein Seitenein-
steiger mit Vorqualifikation in Form der Fachzuordnung zu
einem Unterrichtsfach zunachst eine schulpraktische Aus-
bildung (vergleichbar mit dem Referendariat) in seinem
bereits studierten Fach bzw. der beruflichen Fachrichtung.
Die schulpraktische Ausbildung findet berufsbegleitend an
einem Tag pro Woche in der Lehrerausbildungsstatte statt
und dauert insgesamt zwolF Monate. Sie umfasst Schwer-



punkte der Didaktik und Methodik unter Beriicksichtigung
der Bildungswissenschaften in Bezug auf das jeweilige Fach
bzw. die Fachrichtung. Mit dem erfolgreichen Abschluss der
schulpraktischen Ausbildung erhalt der Seiteneinsteiger ein
Zeugnis (ber die Lehrbefahigung in dem gepriften Fach
bzw. der Fachrichtung.

Im Anschluss besteht die Option, die wissenschaftliche Aus-
bildung in einem zweiten Unterrichtsfach fortzusetzen. Fir
eine Gleichstellung mit grundstdndig ausgebildeten Lehr-
kraften muss auf das Studium dieses zweiten Faches erneut
eine schulpraktische Ausbildung erfolgen.

Wenn der Hochschulabschluss eines Seiteneinsteigers zwar
eine Fachrelevanz aufweist, die Studieninhalte aber nicht
weitestgehend den fachwissenschaftlichen Bestandteilen
der Lehrerausbildung fiir das jeweilige Unterrichtsfach ei-
ner weiterfiihrenden Schule entsprechen, muss der Seiten-
einsteiger in einem berufsbegleitenden, viersemestrigen
Universitatsstudium die Ausbildung eines Faches absolvie-
ren. Im Anschluss folgt die schulpraktische Ausbildung an
der Lehrerausbildungsstdtte und optional die Ausbildung in
einem zweiten Unterrichtsfach.

Der Beginn eines berufsbegleitenden Vorbereitungsdiens-
tes oder einer schulpraktischen Ausbildung ist jeweils zum
1. Februar oder 1. August eines Jahres moglich. Die wissen-
schaftliche Ausbildungsphase fiir das Lehramt Grundschu-
len (Grundschuldidaktik) findet seit dem 1. Oktober 2017
an den Universitdten Leipzig, Dresden und Chemnitz statt.
Studienangebote fir andere Fdcher/Schularten ergeben
sich aus den jeweiligen Ausschreibungen des SMK in Zusam-
menarbeit mit den Universitaten.

Vorgesehen sind zwei Tage pro Woche an der Universitat,
an drei Wochentagen unterrichtet der Seiteneinsteiger an
seiner Einsatzschule. Wihrend dieser Zeit ist eine vertrag-
liche Reduzierung der Arbeitsverpflichtung auf 20 Unter-
richtsstunden pro Woche erforderlich. Darin enthalten sind
14 Stunden Unterrichtsverpflichtung sowie sechs Anrech-
nungsstunden, die vom Arbeitgeber personenbezogen zur
Unterstiitzung der StudienmaRnahme gewdhrt werden.

wahrend der schulpraktischen Ausbildung bzw. des be-
rufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes finden die Lehr-
veranstaltungen an einem Tag pro Woche in den Lehrer-
ausbildungsstdtten des Freistaates Sachsen statt. Vier
Wochentage sind der praktischen Tatigkeit an der Einsatz-
schule vorbehalten. Der Freistaat Sachsen unterstiitzt die-
sen Ausbildungsabschnitt mit zwei personenbezogenen An-
rechnungsstunden. Zudem werden Antrage auf freiwillige
Teilzeit beflrwortet.

Ein Seiteneinsteiger, der auf diesem Weg die Qualifizierung
zum Bildungsamtsrat (A 12) erreicht, kann sich auch zum
Studienrat (A 13) weiterqualifizieren und ist damit prinzi-
piell in der Position, unter den gleichen Voraussetzungen

wie bei grundstandig ausgebildeten Lehrkraften, perspek-
tivisch verbeamtet zu werden.

Bezahlung

Die individuelle tarifvertragliche Eingruppierung von Sei-
teneinsteigern erfolgt in Abhdngigkeit von ihren bisherigen
Ausbildungsabschliissen. Von hochster Relevanz ist dabei,
inwiefern eine Zuordnung zu mindestens einem Unter-
richtsfach vorgenommen werden kann. Dies bestimmt sich
durch den individuellen Abschluss und die Kongruenz mit
den entsprechenden Lehramtsstudiengdngen laut LAPO I.

Eingangsamt im Beamtenrecht A13
Eingruppierung von Tarifbeschiftigten

vollstandige L.ehrera’\usbildun‘g ; EG 13
(Lehramtsstudium mit Vorbereitungsdienst)
Lehramtsstudium ohne Vorbereitungsdienst EG 13"
Masterabschluss fiir mind. ein Unterrichtsfach EG 12
Bachelorabschluss fiir mind. ein Unterrichtsfach EG 11
andere Qualifikation bzw. keine Fachzuordnung EG 10

1) —ldngere Stufenlaufzeiten, d.h. Stufe 1: 2 Jahre; Stufe 2: 5 Jahre

Die rechtliche Grundlage zur Vervollstandigung der Lehrer-
qualifikation bildet die QualivO Lehrer (Lehrerqualifizie-
rungsverordnung).

Mit der Unterzeichnung des Tarifvertrages zur Eingruppierung
von Lehrkrdften in der Tarifrunde 2015 durch den dbb, der
Spitzengewerkschaft des SLV, wurde die Eingruppierung von
Seiteneinsteigern in Entgeltgruppen deutlich verbessert

Foto: F. Windmdiller
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TERMINUBERSICHT

SCHULFERIEN

IN SACHSEN
2019/2020

Sommerferien 2019 Montag, 08.07.2019 bis | Freitag, 16.08.2019
Herbstferien 2019 Montag, 14.10.2019 bis | Freitag, 25.10.2019
Weihnachtsferien 2019 Samstag, 21.12.2019 bis | Freitag, 03.01.2020
Winterferien 2020 Montag, 10.02.2020 bis | Samstag, 22.02.2020
Osterferien 2020 Freitag, 10.04.2020 bis | Samstag, 18.04.2020
Pfingstferien 2020 Freitag, 22.05.2020

Sommerferien 2020 Montag, 20.07.2018 | bis | Freitag, 28.08.2020

15.07.2019 Bewerbungsfrist NC-Facher WS 2019/2020
STUDIUM 15.09.2019 Bewerbungsfrist freie Ficher WS 2019/2020
TERMINE & 07.10.2019 Beginn der Einflihrungswoche an den Universitaten
FRISTEN

14.10.2019 Beginn Vorlesungszeit WS 2019/2020

08.02.2020 Ende der Vorlesungszeit WS 2019/2020

06.04.2020 Beginn der Vorlesungszeit SS 2020

18.07.2020 Ende der Vorlesungszeit SS 2020

05.10.2020 Beginn der Einfihrungswoche an den Universitaten

12.10.2020 Beginn der Vorlesungszeit WS 2020/2021

www.junger-slv.de/studium/termine-fristen

01.08.2019 | Beginn Vorbereitungsdienst
VORBEREITUNGS- 01.09.2019 Bewerbungsfrist Vorbereitungsdienst Start 01.03.2020
DIENST 31.12.2019 | Nachreichfrist Abschlusszeugnis und Fiihrungszeugnis
TERMINE & 01.03.2020 Beginn Vorbereitungsdienst
FRISTEN
01.03.2020 Bewerbungsfrist Vorbereitungsdienst Start 01.09.2020
30.06.2020 Nachreichfrist Abschlusszeugnis und Fiihrungszeugnis
01.09.2020 Beginn Vorbereitungsdienst

www.junger-slv.de/vorbereitungsdienst/termine-fristen

20.09.2019 + | Oberschullehrertage des SLV in Freiberg
SLV 21.09.2019
TERMINE & 27.09.2019 | 16. Dresdner Lehrertag
AUSGEWAHLTE 28.09.2019 | Achtzehnter Chemnitzer Lehrertag in Einsiedel
VERANSTALTUNGEN 05.11.2019 14. Grundschullehrertag in Hartmannsdorf
16.11.2019 | 29. Oberlausitzer Lehrertag in Neusalza-Spremberg
12.03.2020 Deutscher Lehrertag in Leipzig
www.slv-gewerkschaft.de/veranstaltungen
AKTUELLE
verANSTA LTUNGEN/
FpEN S1eH HEE

42



Foto: SLV

DER SACHSISCHE LEHRERVERBAND

Wer ist der Sachsische Lehrerverband?

Der SLV, gegriindet 1990, ist mit iber 10.000 Mitgliedern in allen Schularten der gréf3te Leh-
rerverband im Osten Deutschlands. Er kampft fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen von Lehrerinnen und Lehrern und macht sich stark fiir die Erhohung der Attraktivitat
des Lehrerberufs in Sachsen.

Der Sachsische Lehrerverband vertritt die Interessen seiner Mitglieder in Tarifverhandlun-
gen fir den 6ffentlichen Dienst und bei freien Tragern, bei der Ausgestaltung des Dienst-,
Besoldungs- und Versorgungsrechts in Sachsen durch Einflussnahme auf die Weiterent-
wicklung des sdchsischen Schulsystems gegeniiber dem Sachsischen Landtag, der Staatsre-
gierung und der Schulaufsicht.

~y

» Rechtsschutz und Rechtsberatung durch die Rechtsanwaltin des SLV

 Vertretung und Unterstitzung durch erfahrene Personalrdte, ehrenamtliche Mandats-
trager und die Mitarbeiter der SLV-Geschaftsstellen

 Informationen Gber aktuelle Entwicklungen in Berufs- und Bildungpolitik

» Regionale und landesweite Fortbildungen

* Kulturelle Veranstaltungen - in lhrer Region und in Ihrem Fachverband

 Diensthaftpflichtversicherung mit Schliisselversicherung

* Freizeitunfallversicherung

* Neue Sachsische Lehrerzeitung und Lehrerkalender

 Vorteilsangebote starker Partner, z. B. Vergiinstigungen bei privater Kranken-
versicherung, Bausparen, Verbandskreditkarte

Weitere Informationen und die vollstandige Beitragsordnung finden Sie unter

www.slv-gewerkschaft.de

Kontakt zu den SLV-
Geschéaftsstellen und
zu Junger SLV:

Sachsischer
Lehrerverband
Landesgeschaftsstelle
Meif3ner Straflte 69
01445 Radebeul
E-Mail:
kontakt@slv-gewerkschaft.de
Telefon:
0351-839220

Fax:

0351-8392213

Geschéftsstelle Leipzig
Haus des Buches
Gerichtsweg 28

04103 Leipzig

E-Mail:
leipzig@slv-gewerkschaft.de
Telefon:

0341-99398266

Junger SLV:

E-Mail:
kontakt@junger-slv.de
Telefon:
0351-8392218

www.junger-slv.de
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Sachsischer Lehrerverband im VBE
Antrag auf Mitgliedschaft

Mitgliedsnummer: Eintrittsdatum:
Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im SLV unter Anerkennung der Satzung

Name, Vorname:

Anschrift:

PLZ/Ort: Geburtsdatum:
Telefon: E-Mail-Adresse:

Arbeitsstelle:

Telefon:
Besoldungs-/Entgeltgruppe: Ausbildung/Beruf:
Facher:
Arbeitsvertrag mit dem FS Sachsen ab:
Bitte das fiir Sie Zutreffende ankreuzen:
Beschaftigungsumfang 100 — 90 % Beschaftigungsumfang 89 - 70 % Beschaftigungsumfang unter 70 % 3
Grad der Behinderung 2
beurlaubt Referendar/-in Student/Studentin ;
angestellt verbeamtet nicht im 6ffentlichen Dienst g
2
arbeitslos ATZ Rentner _‘é
Elternzeit von bis langzeitkrank* g‘
g
Zuordnung zum Fachverband: §
FV Forderschulen FV Berufsbildende Schulen FV Grundschulen g
FV Gymnasien FV Mittelschulen "2
Freiberuflich Erzieher é

Ich méchte zukiinftig als Ansprechpartner/-in an meiner Schule die Schulinformationen des SLV erhalten und zum Aushang bringen.

Datenschutzerkldarung/Einwilligung: Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen der
Mitgliederverwaltung elektronisch erfasst, gespeichert, bearbeitet und zum Zwecke der Erfillung der satzungsgemaRen Aufga-
ben auch weitergegeben werden. Es ist dabei gewahrleistet, dass dies nur zur Erfiillung der Verbandsaufgaben und zur Inanspruch-
nahme der Leistungen aus der Mitgliedschaft erfolgt. Dies umfasst auch die Kommunikation per E-Mail und das Verwenden der
von Ihnen angegebenen E-Mail-Adresse zu diesen Zwecken. Die gegebene Zustimmung ist jederzeit ohne Angabe von Griinden
schriftlich widerrufbar. Mit Ihrer Unterschrift bestdtigen Sie die Kenntnis davon und Ihr Einverstandnis.

Ort, Datum: Unterschrift:

SEPA-Lastschrifteinzugsermachtigung: Bitte unbedingt ausfillen!

Ich ermachtige den SLV im VBE e.V. (Gldubigeridentifikation: DE41SLV00000365988) widerruflich, die von mir zu entrichtenden Beitra-
ge bei Falligkeit zulasten meines Girokontos mittels Lastschrift abzubuchen. Sollte Ihr Konto die erforderliche Deckung nicht aufwei-
sen, entstehen Ihnen zusatzliche Kosten. Hinweis: Sie konnen innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem ersten Buchungsdatum, die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten die mit dem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

IBAN: BIC:
Name des Kontoinhabers:

Ort, Datum: Unterschrift:

Stand 07/2019




