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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

mein Name ist René Michel. Vor kurzem absol-
vierte ich meinen Vorbereitungsdienst an der
Ludwig-Richter-Schule, Oberschule Radeberg.
Studiert habe ich Deutsch, Geschichte und
Ethik fir das Lehramt an Mittelschulen. Vom
Sachsischen Lehrerverband profitiere ich seit
dem Studium und unterstiitze die Verbands-
arbeit seit Oktober 2016. Dem aufmerksamen
Leserwerdenjetzt schon einige Ungereimthei-
ten aufgefallensein. Keine Sorge, Mittelschule
und Oberschule sind nur unterschiedliche Be-
zeichnungen und, ja, man kann auch mit dieser
Facherkombination einen Referendariatsplatz
bekommen.

Oft bekomme ich die Frage gestellt, warumich
eigentlich Lehrer werden wollte.

Der Weg in den Schuldienst war neben der
grundsatzlichen Entscheidung fiir ein Lehr-
amt vor allem durch eine lange Studiumszeit
gepragt, da ich ein zusatzliches Fach erler-
nen wollte. Ich weill noch genau, wie schwer
mir der Wechsel zwischen Praktikumsphasen
und der theoretischen Vermittlung im sprich-
wortlichen Elfenbeinturm Ffiel. Jedoch gab es
neben Uberfullten Seminaren, Uberlasteten
Dozenten und Verzégerungen des Studiums
durch eine beschrankte Platzvergabe auch gu-
te Seiten. Hierzu zahle ich vor allem Seminare
bei ehemaligen Lehrern, die praxisrelevante
Themen behandelt und anwendungsbereites
Wissen vermittelt haben. Sicherlich ist es fir
einen Lehrer enorm wichtig, 90 Minuten Gber
ein Gedicht sprechen zu kénnen, aber kann

und will man das in der Schule? Besonders lo-
ben mochte ich Projekte wie die Kinder-Lese-
Universitat oder das Mentorenprojekt ,Balu
und Du". Durch diese und ahnliche Angebote
Uberaus engagierter Dozenten fiillte sich mei-
ne Studienzeit mit pddagogischem Sinn.

Im Vorbereitungsdienst erlebte ich —im Ver-
gleich zum Studium - ausgebildete Lehrer, die
wussten, wovon sie reden. An meiner Ausbil-
dungsschule hitte es nicht besser laufen kon-
nen. Die Mentoren waren hilfsbereit und Neu-
em gegeniliberaufgeschlossen, gewahrten mir
Freirdume und halfen, wenn nétig. Auch in der
Schulleitung erfuhr ich groRe Unterstiitzung,
sei es beim Lernen fir das Schulrecht oder
beim Einblick in die Filhrung und Organisati-
on von Schule. Ich mochte meine Arbeit, die
Kollegen/-innen, die immer ein offenes Ohr
hatten und sich begeistert meinen Fragen
und Unterrichtsinhalten widmeten sowie die
Schiiler/-innen, mitdeneneinvertrauensvolles
Lehren und Lernen maoglich war. Oftmals lach-
ten wir auch im Unterricht. Wie einer meiner
Mentoren mirzum Rat gab:,Eine Stunde,inder
Sie nicht gelacht haben, ist fiir mich eine verlo-
rene Stunde.” Und ich glaube, auch deswegen
wahlte ich den Lehrerberuf fir mich aus.

Nun arbeite ich seit August 2017 als ausgebil-
deter Lehrer im sdchsischen Schuldienst. Ich
bin gespannt, was mich weiterhin erwartet!

René Michel
Referent fiir Junglehrer und Referendare
im SLV
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UBERBLICK

Aktuelle Situation zur Bewerberlage
und zum Einstellungsbedarfin Sachsen

Zum Start des Schuljahres 2017/2018 hat
Sachsen 1.400 Lehrerstellen neu besetzt.
Bereits im Februar 2017 waren zur Schuljah-
resmitte 800 Lehrkrafte eingestellt worden.
2.259 Bewerbungen gab es im Friihjahr auf
die ausgeschriebenen Stellen, darunter wa-
ren 838 Bewerber mit einer vollstdndigen
Lehrerausbildung. Fiir die Einstellung zum
1. August 2017 sind 3.166 Bewerbungen bei
der Sachsischen Bildungsagentur eingegan-
gen, nur 1.160 mit vollstandiger Lehrerausbil-
dung. Alle anderen hatten keine vollstandige
Lehrerausbildung. Diese Seiteneinsteiger
werden nach und nach fir den Lehrerberuf
qualifiziert, wenn sie iber einen Hochschulab-
schluss verfiigen, der einem Unterrichtsfach
zugeordnet werden kann.

Rund 70 Prozent aller Bewerbungen bezo-
gen sich auf die Bereiche der Regionalstellen
Dresden und Leipzig, mehr als die Halfte der
Bewerbungen zielten auf eine Schulart - ndm-
lich das Gymnasium. Bedarf gibt es an Gymna-
sien aber bei weitem nicht in diesem Umfang
und zudem regional- und facherspezifisch.
Kurz- und mittelfristiger Einstellungsbedarf
besteht besonders im Grund-, Ober- und For-

1970

Einstellungsbedarfe
inden Schuljahren
2017/2018 bis 2029/2030

Ersatzder Abgdnge und Be-
darfszuwachs gegeniiber dem
Vorjahr (Angaben in VZA)
Quelle: SMK, Stand November
2016

1750

derschulbereich. Zu wenige Bewerbungen
fir diese Schularten erschweren die Beset-
zung notwendiger Lehrerstellen. Die Fol-
ge ist, dass Gymnasiallehrer schon jetzt an
Grund-, Ober- und Forderschulen arbeiten.
Ihr Ziel ist es, in der Heimat bleiben zu kén-
nen, und damit nehmen sie auch die Arbeitin
anderen Schulartenin Kauf.Im Gesamtpaket
zur Gestaltung des Generationenwechsels
im Schulbereich aus dem Jahr 2013 hatte
der SLV mit seiner Spitzengewerkschaft dbb
eine Rickkehroption an die der Ausbildung
entsprechende Schulart verhandelt. Seit
2017 wird Lehramtsabsolventen mit einer
grundstandigen Ausbildung fiir eine andere
Schulart, die sich fiir einen Zeitraum von min-
destens drei Jahren fiir den Dienst an einer
Oberschule oder Grundschule verpflichten,
ein Wechsel erméglicht — sofern noch der
Wunsch zu wechseln besteht.

Dem Lehrermangel in Sachsen kann derzeit
nur mit der Einstellung von Seiteneinstei-
gern begegnet werden. Bereits in Vorberei-
tung auf das Schuljahr 2016/2017 mussten
48 Prozent der freien Stellen mit Seiten-
einsteigern besetzt werden. In diesem Jahr

e [ rs

1530 1580

280

1410

250

1360 1320 1400 1340

| %

260 280

M os

1570
1390

240

1280

220

GS

1120

220

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28

2028/29

2029/30

Wie viele Lehrer werden eingestellt?

Aus dem Beschluss des Doppelhaushaltes 2017/2018 geht hervor, dass der Lehrerstellenplan auf dem bisherigen Niveau von 28.011 Stellen fort-
geschrieben wird. Der Umfang der unbefristeten Beschdftigungsmdglichkeiten iber den Stellenplan hinaus wird nochmals deutlich ausgeweitet.
Der bisher vorgesehene Rahmen wurde erhéht und um eine zusdtzliche Ermdchtigung aus Griinden der Beschulung von Migranten, Fliichtlingen
und Asylbewerbern ergdnzt. Die so vorgesehene Personalausstattung im Schulbereich, bestehend aus Stellen und zusdtzlichen Vollzeitdquivalen-
ten (VZA), wird von 28.496 im Schuljahr 2015/16 (iber 29.071im Schuljiahr 2016/2017 auf 30. 188 Stellen und VZA ab dem Schuljahr 2017/2018
erhéht. Die Stellenzahl des Vorbereitungsdienstes wird ab dem Jahr 2018 um 270 Stellen auf 2.050 Stellen angehoben.




Lehrerwerbung

Das Sdchsische Staats-
ministerium fir Kultus
hat es sich zur Aufgabe
gemacht, neben der
gezielten Ansprache

von Seiteneinsteigern
mit Hochschulstudium
auch in anderen Bundes-
ldndern um Lehrkrdfte
zu werben. Zusdtzlich
sollen kiinftig Bachelor-
Absolventen sdchsischer
Fachhochschulen fir
den Lehrerberuf gewon-
nen werden.

Sogenannte Gewin-
nungszulagen werden
gezahlt, wenn sich eine
Lehrkraft verpflichtet, in
einer Schulart und/oder
Region mit besonders
hohem Lehrerbedarf zu
unterrichten.

UBERBLICK

stieg die Quote der Seiteneinsteiger bei den
Einstellungen auf etwa 52 Prozent an, die mei-
stenanden Grund-und Oberschulen. Ihr Anteil
bei den Einstellungen machte an diesen Schul-
arten fast zwei Drittel aus. Dieser Trend setzt
sich fort.

Die Grinde firdie Schieflage zwischen Bewer-
bern und Bedarf sind in der Lehrerausbildung
dervergangenen Jahre zu suchen. Das auslau-
fende polyvalente Bachelor-Studium forcierte
die vom Bedarf losgeldste Ausbildungssitu-
ation. 60 Prozent der Lehramtsstudierenden
begannen bis 2011 ihr Studium mit dem Ziel,
Gymnasiallehrerzuwerden, dadiese Laufbahn
fir sie am attraktivsten erschien. Potenzielle
Interessenten fir den Beruf des Grundschul-
lehrers scheiterten dagegen am Numerus
clausus.Deshalbist dasBewerberdefizitindie-
ser Schulart besonders hoch. Das Lehramt an
Mittelschulenwurde in der Vergangenheit nur
von 15 Prozent der Studierenden angestrebt,
obwohl ein Viertel aller Lehrkrafte in dieser
Schulart tatig ist. Mit der erneuten Reform
der Lehrerausbildung wurde u. a. die Polyva-
lenz aufgehoben. In die schulartspezifischen
Staatsexamensstudiengdnge wird seit dem
Wintersemester 2012/2013 immatrikuliert.
Studierende, die das Bachelor-/Masterstudi-
um begonnen haben, kdnnen unter bestimm-
ten Voraussetzungen in die Staatsexamens-
studiengdnge wechseln. Dieses gilt auch fir
Bachelor-/Master-Studierende, die aus einem
anderen Bundesland an die TU Dresden oder
Universitat Leipzig wechseln. Der kinftige
Bedarf an Oberschullehrern und Grundschul-
lehrern kann dennoch unméglich durch die
sdchsischen Lehramtsstudierenden dieser
Schularten abgesichert werden.

Attraktive Arbeitsbedingungen
sind die beste Werbung

Die Verkiirzung der Studiendauer fir kiinfti-
ge Grund- und Oberschullehrer im Zuge der
Einflhrung der Staatsexamensstudiengdnge
wird keine Erh6hung der Attraktivitat darstel-
len. Vielmehrist zu befiirchten, dass damit die
geringere Bezahlung von neu eingestellten
Grundschullehrern weiterhin gerechtfertigt
werden soll. Damit gewinnt Sachsen aber we-
der die besten Abiturienten fiir das Lehramts-
studium noch verhindert es die Abwanderung
in benachbarte Bundeslander, wo Lehrkréafte
zunehmend verbeamtet werden. Der SLV hat
seitdem Bekanntwerden der Reformpldne die

Verkiirzung der Studiendauer als Riickschritt
kritisiert und vor Qualitdtseinschnitten ge-
warnt.

Zu den schulartspezifischen Defiziten tre-
ten die regionalen Probleme. Es wird immer
schwieriger, ausreichend Lehrernachwuchs
fir alle Regionen Sachsens, auRerhalb der
Stadte Leipzig und Dresden, zu gewinnen.

Eine Ursache fiir den zunehmend akuter wer-
denden Lehrermangel ist in erster Linie der
Generationenwechsel in den Lehrerzimmern.
Der unerwartete Zustrom an Fliichtlingen
im Jahr 2015 hat die Situation zusatzlich ver-
scharft. In Sachsen steigen auferdem aktuell
die Schiilerzahlen deutlich an. Zeitgleich ge-
hen immer mehr Lehrerinnen und Lehrer in
den Ruhestand - die meisten noch vor dem
Erreichen ihres reguldren Renteneintrittsal-
ters. Eine Zunahme sachsischer Lehramtsab-
solventen ist jedoch erst ab dem Jahr 2019 zu
erwarten.

Der Freistaat Sachsen muss sich seit Jahren
in zunehmendem Mal} der Herausforderung
um die Gewinnung des Lehrernachwuchses
im bundesdeutschen Wettbewerb stellen.
Der Sachsische Lehrerverband hat die Zei-
chen friihzeitig erkannt und selbst Initiativen
zur Lehrerwerbung ergriffen. Im Mittelpunkt
unserer Aktivitidten steht die Erhéhung der At-
traktivitat des Lehrerberufsin Sachsen. Vieles
konnten wir bereits erreichen, z. B. eine bes-
sere Bezahlung im Vorbereitungsdienst, fir
Berufseinsteiger und langjéhrig Beschéftigte.
Zu Beginn des Jahrzehnts hatten wir noch um
zusdtzliche Referendarstellen gekdmpft, jetzt
geht es um optimale Bedingungen zur Gewin-
nung des Lehrernachwuchses.

ObdasMaRnahmenpaketderStaatsregierung
von 2016 mehrjunge Lehrer/-innen nach Sach-
sen lockt oder sie bewegt, nach Abschluss ih-
rer Lehrerausbildung hier zu bleiben, wird sich
inden nachsten Einstellungsverfahren zeigen.
Es ware wiinschenswert, dass der Lehrerman-
gelin Sachsen wirksam und nachhaltig gemin-
dert werden kann.



Lehrerausbildungin Sachsen

Die Ausbildung zur Lehrerin bzw. zum Lehrer
in Sachsen gliedert sich in drei Phasen. Die
erste Phase beinhaltet das Studium an ei-
ner der sachsischen Universititen in Leipzig,
Dresden und Chemnitz. Die Bewerbung und
das Zulassungsverfahren fir die Lehramts-
studiengdnge erfolgen an den Universitdten.
Das Lehramtsstudium schlief3t mit der Ersten
Staatspriifung ab. Diese ist zugleich Voraus-
setzung zur Bewerbung fiir den anschlieRen-
den 18-monatigen Vorbereitungsdienst. Die
Ausbildungim Referendariat orientiert sichan

deninnerhalb derKMKvereinbarten aktuellen
,Standards fir die Lehrerbildung: Bildungs-
wissenschaften” und an den aktuellen ,Lan-
dergemeinsameninhaltlichen Anforderungen
fr die Fachwissenschaften und Fachdidakti-
kenin der Lehrerbildung”. Der Vorbereitungs-
dienst schliel3t mit einer Staatspriifung ab. In
der dritten Phase, dem Berufseinstieg, sollen
die jungen Lehrerinnen und Lehrer professi-
onell begleitet und gezielt unterstitzt wer-
den, um berufsbezogene Kompetenzen zu
vertiefen und weiterzuentwickeln.

BERUFSBILDENDE

chenden Bildungseinrichtung zu absolvieren.

vierwdchiges Grundpraktikum in einer schulischen, vorschulischen oder entspre-

GRUNDSCHULE MITTELSCHULE GYMNASIUM SONDERPADAGOGIK SCHULEN
STUDIENORTE IN SACHSEN
UniLeipzig, TU Dresden, | UnilLeipzig, TU Dresden UniLeipzig, TU Dresden Uni Leipzig TU Dresden
TU Chemnitz
ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
« Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder eine vergleichbare Hochschulzugangsberechtigung
« Phoniatrisches Gutachten (facharztliches Gutachten tiber Stimm-und Sprachstérungen)
« Einige Facher verlangen Eignungsfeststellungspriifungen vor Beginn des Studiums.
Vor Aufnahme eines Studiengangs mit Lehramtsprofil wird empfohlen, ein vierwoéchiges Vorprakti- | Zugangsvoraussetzung

kumin einer beliebigen
Kinder-, Jugend- oder
Sozialeinrichtung;
zweiwochiges Betriebs-
praktikum fir das

Haushalt/Soziales

Unterrichtsfach Technik-

fir die erste Staatspri-
fungist der Nachweis
Gberden erfolgreichen
Abschluss einer Berufs-
ausbildung oder eines
Berufspraktikumsim
Umfang von mindestens
12 Monaten.

REGELSTUDIENZEIT

zungsstudien

8 Semester 9 Semester 10 Semester 10 Semester 10 Semester
FACHERWAHL

Grundschuldidaktik, ein zwei Kernfécher, die zwei Kernfacher, die zwei Forderschwerpunk- | eine berufliche Fach-
Kernfach, die Bildungswis- | Bildungswissenschaften | Bildungswissenschaften | te,einKernfach oder richtung, ein allgemein-
senschaftenund Ergan- und Erganzungsstudien und Ergdnzungsstudien Grundschuldidaktik und | bildendes Fach, die

die Bildungswissen-
schaften

Bildungswissenschaften
und Erganzungsstudien

SCHULPRAKTISCHE STUDIEN

je mind. zwei Blockpraktikain der vorlesungsfreien Zeit und semesterbegleitende Praktika, 40 Unterrichtsstunden begleiteter Unter-
richtinnerhalb der schulpraktischen Studien

ABSCHLUSS LEHRAMTSSTUDIUM

Bildungswissenschaften

Erste Staatspriifung, bestehend aus einer wissenschaftlichen Arbeit (in den Bildungs- oder Fachwissenschaften bzw. Grundschul-/Fach-
didaktik/Didaktik des Berufsfeldes), mindlichen Priiffungen (in jedem belegten Fach) und einer schriftlichen Abschlussprifungin den




UBERBLICK

GRUNDSCHULE MITTELSCHULE GYMNASIUM SONDERPADAGOGIK BER‘;E?_IBL:::ED:NDE
VORBEREITUNGSDIENST
Dresden, Leipzig, Dresden, Leipzig, Dresden, Leipzig, - .
Chemnitz Chemnitz Chemnitz, Lébau Leipzig, Chemnitz Dresden

» 18-monatiger Vorbereitungsdienst an den Ausbildungsstatten der Sachsischen Bildungsagenturin enger Verzahnung mit der Schul-
praxis an den Ausbildungsschulen

» AntragaufZulassungist bis zum 1. September des Vorjahres (fiir 01.02.) und bis zum 1. Mérz (fiir 01.08.) bei der Regionalstelle Dresden
(auch fir Lobau) bzw. der Regionalstelle Leipzig (auch fir Chemnitz) der Sachsischen Bildungsagentur einzureichen

» Beginnjeweilsam 1. Februarund 1. August eines Jahres (ab 2017)

ABSCHLUSS LEHRERAUSBILDUNG

Zweites Staatsexamen, bestehend aus den Priifungslehrproben, den mindlichen Priifungen und der Schulleiterbeurteilung

Mogliche Ficherkombinationenin den einzelnen Lehramtern

Die Zulassung zum Lehramtsstudium erfolgt nur dann, wenn man in beiden (bzw. in der Sonderpddagogik allen drei) Lehr-
amtsfachern, auf die man sich beworben hat, eine Zulassung erhélt. Deshalb ist es ratsam, sich rechtzeitig dariber zu infor-
mieren, welche Voraussetzungen vor Aufnahme des Studiums fiir die gewiinschten Facherkombinationen erforderlich sind.

GRUNDSCHULE

UNIVERSITAT LEIPZIG

= | Grundschuldidaktik Deutsch oder Sorbisch, Mathematik, Sachunterricht, Kunst oder Musik

E oder Sport oder Werken

<

x

< | +Kernfach Deutsch, Sorbisch, Mathematik

E Grundschuldidaktik Deutsch oder Sorbisch, Mathematik, Sachunterricht

3

o

< | +Kernfach Englisch, Ethik/Philosophie, Kunst, Musik, Evangelische Religion, Sport

TUDRESDEN

E Grundschuldidaktik Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Kunst oder Musik oder Werken

3

o©

< | +Kernfach Deutsch, Mathematik

E Grundschuldidaktik Deutsch, Mathematik, Sachunterricht

z

=

< | +Kernfach Engllsch, Kunst, I\'AL{5|k, Ethik/Philosophie, Katholische Religion,
Evangelische Religion

TU CHEMNITZ

E Grundschuldidaktik Deutsch oder Mathematik, Sachunterricht, Kunst oder Sport oder Werken

3

o©

< | +Kernfach Deutsch, Mathematik

E Grundschuldidaktik Deutsch, Mathematik, Sachunterricht

3

o

< | +Kernfach Englisch, Ethik/Philosophie, Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales




MITTELSCHULE

zwei Facher aus der Fachergruppe 1 oderein Fach aus der Gruppe 1 mit einem Fach aus der Gruppe 2

. Biologie (L), Deutsch, Englisch, Mathematik, Physik, Sorbisch (L), Sport (L),
Fachergruppe 1 Geografie (DD) ]
Chemie, Ethik/Philosophie, Evangelische Religion, Franzdsisch, Gemein-
Ficheraruppe 2 schaftskunde/Rechtserziehung, Geschichte, Informatik, Kunst, Musik (L),
grupp Polnisch (L), Russisch, Spanisch (L), Tschechisch (L), Katholische Religion
(DD), Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales (DD)
GYMNASIUM

zwei Facher aus der Fachergruppe 1 oderein Fach aus der Gruppe 1 mit einem Fach aus der Gruppe 2

Ficheraruppe 1 Biologie (L), Deutsch, Englisch, Franzésisch, Latein, Mathematik, Physik,
grupp Sorbisch (L), Spanisch (L), Sport (L), Geografie (DD)
Chemie, Ethik/Philosophie, Evangelische Religion, Gemeinschaftskunde/
Ficheraruppe 2 Rechtserziehung/Wirtschaft, Geschichte, Griechisch, Informatik, Itali-
grupp enisch, Kunst, Musik (L), Polnisch (L), Russisch, Tschechisch (L), Katholische
Religion (DD)
SONDERPADAGOGIK * Eines von beiden muss ge-
wahltwerden, beidesist auch
Forderschwerpunkte, 1. Lernen* und/oder emotionale und soziale Entwicklung* und Kombinierbar.

**Kann nur mitden Grund-
schuldidaktiken oder den
Kernfachern Deutsch, Ethik,
Kunst, Mathematik, Musik,
Evangelische Religion und

2. korperliche und motorische Entwicklung oder Sprache oder geistige
Entwicklung**

gewdhlt werden kann

Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Ethik/Philosophie, Geschichte,

Kernfach Informatik, Kunst, Mathematik, Musik, Physik, Evangelische Religion, Sportstudiert werden.
Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales, Sport
A. Deutsch oder Sorbisch

Grundschuldidaktik B. Mathematik

A-D: C. Sachunterricht

D. Kunst oder Musik oder Sport oder Werken

Bildungswissenschaften

Erziehungswissenschaft, Allgemeine Sonderpadagogik, Pddagogische
Psychologie, Inklusion

BERUFSBILDENDE SCHULEN

Bautechnik, Elektrotechnik und Informationstechnik, Farbtechnik, Raum-

I?aecrll::ihc?\';zngen gestaltung und Oberflachentechnik, Gesundheit und Pflege, Holztechnik,
Labor-und Prozesstechnik, Lebensmittel-, Erndhrungs- und Hauswirt-
schaftswissenschaft, Metall- und Maschinentechnik, Sozialpddagogik
Chemie’, Deutsch, Englisch, Ethik/Philosophie, Evangelische Religion,
Geschichte, Franzosisch, Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung/Wirt-

Ficher schaft, Informatik, Italienisch, Katholische Religion, Mathematik, Physik,

Russisch, Elektrotechnik und Informationstechnik?, Labor- und Prozess-
technik?, Lebensmittel-, Erndhrungs und Hauswirtschaftswissenschaft
(LEH)*, Metall- und Maschinentechnik®, Sozialpadagogik®

Kann nicht mit Labor-/
Prozesstechnik kombiniert
werden

Kann nur mit Metall-und
Maschinentechnik kom-
biniert werden

Kann nicht mit Chemie
kombiniert werden

Kann nur mit Gesundheit
und Pflege und Sozialpa-
dagogik kombiniert werden
Kann nur mit Elektrotechnik
und Informationstechnik
kombiniert werden

Kann nur mit Gesundheit
und Pflege und LEH kombi-
niert werden
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Facher mit guten Berufsaussichten

Facher der Studienanfanger
Lehramt Oberschule
WS 2016/2017, ohne Zweitstudium
Quelle: Landesamt fiir Statistik Sachsen, Februar 2017
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In den vergangenen Jahren wurde deutlich
am Bedarf vorbeistudiert. Es gab viel zu wenig
Studienanfanger in den sogenannten MINT-
Fachern (Mathematik, Naturwissenschaften,
Informatik, Technik), dafiir wurden geistes-
wissenschaftliche Facher Gberproportional
zum Bedarf gewahlt.

Mit der EinfUhrung der Staatsexamensstu-
diengdnge erfolgte zumindest eine Anndhe-
rung an die tatsachlichen Erfordernisse.
Dennoch wahlten zu viele Studienanfdnger/
-innen fr das Hohere Lehramt an Gymnasien
in der Vergangenheit die Facher Geschichte,
Ethik und Gemeinschaftskunde/Rechtserzie-
hung/Wirtschaft. Nach Bedarfsprognosen
des SMK werden aber in den nachsten Jahren
an Gymnasien zumeist Lehrer/-innen fir die
Facher Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch,
Informatik, Kunst, Mathematik, Musik und
Physik benotigt.

Schwerpunktfdcherder Oberschulensind Bio-
logie, Chemie, Deutsch, Englisch, Geografie,



Informatik, Kunst, Mathematik, Musik, Phy-
sik, Sport und Wirtschaft/Technik/Haushalt.
Mit der Zunahme des Angebotes der zweiten
Fremdsprache an Oberschulen werden mehr
Lehrkréafte Fir die Sprachen Franzésisch und
Spanisch benétigt.

Die Wahl eines der Facher mit hohem Stun-
dentafelanteilin Kombination mit einem oder
zwei weiteren Fachern ist sehr empfehlens-
wert (Quelle: SMK).

Die Hauptfdcher im Grundschulbereich kén-
nen aufgrund der Studienstrukturen gut ab-
gesichert werden. Jeder Studierende belegt
die Facher Deutsch, Mathematik und Sachun-
terricht. Lediglich beim ,kleinen” Wahlfach
kénnen Bedarf und studierte Facher ausein-
ander liegen, wie das derzeitig beim Fach
Werken der Fallist. Durch den steigenden An-
teil von Schiler/-innen mit Migrationshinter-
grund werden in den Grund- und Oberschulen
Lehrkrafte mit einer Zusatzqualifikation fir
Deutsch als Zweitsprache (Daz) bendtigt.

FiacherderStudienanfanger
Lehramt Gymnasium

WS 2016/2017, ohne Zweitstudium
Quelle: Landesamt fur Statistik Sachsen, Februar 2017
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Angehende Junglehrer
des SLV an der Spitze von
6.000 Demonstranten
am 8. Februar2017in
Dresden, gemeinsam mit
Reprdsentanten der Ge-
werkschaften des dffent-
lichen Dienstes

ngsstark und Shiecht bezah®

SLV-Tarifpolitik zur Erhohung der
Attraktivitat des Lehrerberufs

Lehrer an 6ffentlichen Schulen sind in der
Regel Landesbedienstete und werden in al-
len Bundesldndern (auRer Hessen) nach dem
JTarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander” (TV-L) bezahlt, sofern sie nicht verbe-
amtetsind.

Im Freistaat Sachsen kénnen nur Schulleiter
und deren Stellvertreter Beamte werden.
Lehrkrafte sind Tarifbeschéaftigte (ehemals
+Angestellte”) und deshalb hat die Tarifpolitik
fr ,Sachsens starke Lehrergewerkschaft in
allen Schularten” eine essenzielle Bedeutung.
Der Sdchsische Lehrerverband ist tariffdhig.
Er ist Mitglied im dbb beamtenbund und ta-
rifunion, seiner Spitzengewerkschaft fir den
o6ffentlichen Dienst in der Bundesrepublik
Deutschland.

Lehramtsstudierende und
Referendare kimpfen gemein-
sam mit Lehrern

Wenn der Sachsische Lehrerverband tarifpoli-
tische Forderungen erhebt, so zielen diese auf
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen fir
Lehrerundkinftige Lehrer ab. In fiinf Einkom-
mensrunden 2009 bis 2017 wurden Entgelter-
héhungenvoninsgesamt 22 Prozent durchge-
setzt, davon profitieren auch Lehrerinnen und
Lehrer, die in den kommenden Jahren ihre Ta-
tigkeitim Schuldienst des Freistaates Sachsen
aufnehmen werden. Bereits 2009 wurde er-
reicht, dass das Referendariat bei Lehrkraften
mit sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit der
Stufe 1 der Entgelttabelle angerechnet wird,
d. h. seit 1. Marz 2009 neu eingestellte Lehr-

krafte erhalten nicht wie bisher erst nach ei-
nem Jahr, sondern bereits nach einem halben
Jahr das Entgelt der Entwicklungsstufe 2 der
tariflichen Entgelttabelle.

Mit der in der Tarifrunde 2017 erkdmpften
zusdtzlichen Erfahrungsstufe 6in den Entgelt-
gruppen 9 bis 15 der Gehaltstabelle wurde
die Chance genutzt, das Einkommen der Lan-
desbediensteten, gerade auch im Lehrkraf-
tebereich, aufzuwerten. Das bedeutet Wert-
schétzung fur langjéhrig Beschaftigte und
hat fir die Nachwuchsgewinnung in Sachsen
eine entscheidende Bedeutung. Attraktivere
berufliche Perspektiven fiir Tarifbeschaftigte
sind dringend notwendig, um im Wettbewerb
zu bestehen. Junge Lehrkréfte schauen sehr
wohlaufihre Entwicklungsperspektiven.

Als 2005 bis 2010 die Lehrerinnen und Lehrer
der Gymnasien und Mittelschulen aufgrund
desSchiilerriickganges fortanin Teilzeitarbei-
ten und bis zu 23 Prozent Einkommensverlus-
te verkraften mussten, war das ein schmerz-
hafter Einschnitt in die Erwerbsbiografie
dieser Lehrkrafte. Dennoch vereinbarten die
Tarifpartner einen Einstellungskorridor von
50 Gymnasial- und 80 Mittelschullehrern pro
Jahr. Das verdeutlicht das hohe Verantwor-
tungsbewusstsein fiir den Berufsnachwuchs
und die Absicherung des Unterrichts in den
kommenden Jahren. Mit dem Gesamtpaket
zum Generationenwechsel vom November
2013 wurde fir ca. 6.000 weitere Lehrkréfte
eine bessere Eingruppierung in Gehaltsgrup-
pen erreicht, die bundesweiten Standards ent-
spricht. Das MaRnahmenpaket ,Zukunftsfa-



hige Schule fir Sachsen” der Staatsregierung
aus dem Oktober 2016 sieht u. a. das Eingang-
samt A 13 fir Lehrkrafte an Oberschulen, eine
bessere Bezahlung im Vorbereitungsdienst
und die Moglichkeit der Gewahrung héherer
Einstiegsgehélter durch Zulagen vor.

SLV:, Die Bezahlung der Lehrer
ins Lot bringen!"

Neuland in der Tarifgeschichte ist der Tarif-
vertrag zur Eingruppierung von Lehrkraf-
ten (Entgeltordnung-Lehrkrafte), den der
dbb, Spitzengewerkschaft des Sdchsischen
Lehrerverbandes, im Jahr 2015 mit der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) ge-
schlossen hat. Dieser Tarifvertrag wird durch
den Freistaat Sachsen auf alle Lehrkrafte der
allgemeinbildenden und berufsbildenden 6f-
fentlichen Schulen angewendet. Das betrifft
gleichermallen Mitglieder des Sachsischen
Lehrerverbandes wie anderer Lehrergewerk-
schaften oder auch gewerkschaftlich nicht or-
ganisierte Beschaftigte.

Fir viele Lehrkrafte ohne vollstandige Leh-
rerausbildung bzw. viele Lehrkrifte, die un-
terhalb der Entgeltgruppe 13 eingruppiert
sind, ergeben sich aus der Entgeltordnung
Verbesserungen. Das betrifft zum Beispiel die
Grundschullehrkrafte in der Entgeltgruppe
11, denen (ber die sogenannte Angleichungs-
zulage eine klare Perspektive zur Héhergrup-
pierung in die Entgeltgruppe 12 erdoffnet
wurde. In der Entgeltordnung-Lehrkrafte sind
die Tatigkeitsmerkmale bzw. Entgeltgruppen
gekennzeichnet, fir die der Aufstieg in die
ndchsthohere Entgeltgruppe erfolgt. Auch
Seiteneinsteiger mit unterschiedlichen Aus-
bildungsniveaus werden seit 2015 in héhere
Entgeltgruppen eingruppiert. Die Gesprache
mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
zur Weiterentwicklung der Entgeltordnung
werden 2017 und 2018 fortgesetzt.

Mit der Rickkehr zur Vollbeschaftigung, Ta-
riferhéhungen, der Entgeltordnung fir Lehr-
kréfte und landespolitischen Entscheidungen
fir eine héherwertige Eingruppierung wurde
die Einkommenssituation der Lehrkréafte in
Sachsen stdandig verbessert.

Bei den Tarifverhandlungen fir die Beschéf-
tigtenim 6ffentlichen Dienst der Lénder einig-
ten sich die Verhandlungspartner im Februar
2017 auf lineare Erhéhungen von insgesamt
4,35 Prozent (zwei Stufen: 2 Prozent ab 1.
Januar 2017, 2,35 Prozent ab 1. Januar 2018;

Jens Weichelt, Landesvorsitzender des SLV, im Gesprdch mit Peter-Jiirgen
Schneider, Verhandlungsfiihrer der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
(TdL), nach der zweiten Runde der Tarifverhandlungen fiir die Landesbeschdif-
tigten im éffentlichen Dienst am 31. Januar 2017; Foto: Windmdiller, dbb

Laufzeit: 12 Monate). Mitder Einfiihrung einer
Erfahrungsstufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis
15 wurde ein deutliches Zeichen fiir die Wett-
bewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes,
geradeim Lehrkréftebereich, gesetzt.

Diirfen Lehrer/-innenim
Vorbereitungsdienst streiken?

Lehramtsanwarter/-innen und Referendare
befinden sich im Freistaat Sachsen in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis;
sie sind keine Beamten, sondern Angestellte.
Aus dieser Rechtslage ergibt sich die offizielle
Erlaubnis fir die Beteiligung an einem Streik.
Das heil3t, wenn Lehrer/-innen im Vorberei-
tungsdienst im Falle eines Arbeitskampfes
von den Gewerkschaften ausdriicklich mit auf-
gerufen werden, haben sie das Recht, firihre
Interessen einzutreten.

Bei den Warnstreiks im Rahmen der Einkom-
mensrunden kam es vor, dass die Sdchsische
Bildungsagentur Studienreferendaren und
Lehramtsanwdrtern von der Warnstreikteil-
nahme und damit vom Gebrauch des Streik-
rechts abgeraten hat. Es ist aber auch nach-
vollziehbar, dass es dem Arbeitgeber nicht
gefallt, wenn seine Beschaftigten streiken
statt zu unterrichten. In einer pluralistischen
Gesellschaftist es zudem nicht ungewéhnlich,
dass Arbeitgeber und Gewerkschaften unter-
schiedliche Rechtsauffassungen besitzen.

Fazit: Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ha-
ben das Recht, sich an Streiks zu beteiligen,
und keine negativen Konsequenzen zu be-
firchten.
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Fragen zum Bewer-
bungsverfahren
beantworten wir
Ihnen gern per
E-Mail oder telefo-
nisch.

E-Mail:
kontakt@
Jjunger-slv.de
Telefon:
03518392218
I

UBERBLICK

Foto: fotolia/contrastwer

Junge Lehrer braucht das Land!

Dass auf dem Land Lehrernachwuchs fehlt, ist
ein bekanntes Problem. Der liberwiegende
Teil der jungen Lehrer/-innen gibt bei seiner
Bewerbung zur Einstellung nur die Regional-
stellen Leipzigund Dresden als Einsatzwunsch
an, andere sdchsische Regionen werden weni-
ger beachtet. Die Ursache liegt in der Bindung
der jungen Lehrer/-innen an die Universitats-
stddte. Auch Studien des Zentrums flr Lehrer-
bildung, Schul- und Berufsbildungsforschung
(zLSB) der TU Dresden verdeutlichen, dass es
sich bei der Rekrutierung von Lehrkraften fir
landliche Regionen um eine echte Herausfor-
derung handelt. Das ZLSB befragt an der TU
Dresden regelmaRig Studierende im ersten
Semester der Lehramtsstudiengdnge nach
ihrer geografischen Herkunft und nach ihren
Vorstellungen dariiber, wo sie nach Beendi-
gung der Ausbildung als Lehrer/-in arbeiten
mochten.

Die Ergebnisse belegen, dass Abiturienten
und Studieninteressierte zu einer heimatort-
nahen universitdaren Ausbildung tendieren. Es
gilt also, Abiturienten aus Regionen mit aku-
tem Lehrermangel fiir das Lehramtsstudium
zu gewinnen und wahrend ihres Studiums an
ihre Herkunftsregion zu binden, so dass sie
anschlielRend als gut ausgebildete Lehrkrafte
dorthin zurGickkehren.

Befragungen von Studienanfanger/-innen
nach Ihren spdteren Wohn- und Arbeitsort-
wiinschen zeigen eine verbreitete Praferenz
fir die GroRRstddte Dresden und Leipzig. Stu-
dierende sind am einfachsten von der Attrak-

tivitat landlicher Schulstandorte zu berzeu-
gen, wenn sie die Vorteile persénlich vor Ort
erleben, z. B. durch entsprechende Schulprak-
tika. Die Regionen auf3erhalb der Ballungsrau-
mebietengeradejungenLehrerinnenundLeh-
rern eine echte berufliche und wirtschaftliche
Perspektive.Siewerdendortals Berufseinstei-
ger in der Regel sehr gute Arbeitsbedingun-
gen vorfinden, die Schulen in den Landkreisen
und Gemeinden sind meist top ausgestattet.
AuRBerdem bietet Sachsen auch auBerhalb von
Dresden, Leipzigund Chemnitz einevielfaltige
Kultur- und Musiklandschaft sowie abwechs-
lungsreiche Sport- und Freizeitangebote. Der
Lebensunterhalt ist weniger kostenintensiv,
auch Mieten oder Wohneigentum sind giinsti-
gerunddie Lebensqualitatist hoch.

Attraktivitatssteigernde
Malinahmen

Die TU Dresden verfolgt mit dem Projekt
.Synergetische Lehrerbildung im exzellenten
Rahmen” (TUD-Sylber) den Ansatz, bereits
wahrend des Studiums Beriihrungspunkte
zwischen Studierenden und den Bedarfsre-
gionen zu schaffen. Innerhalb dieses breit an-
gelegten Malinahmenpakets, das ein Teil der
.Qualitatsoffensive Lehrerbildung” ist, wird
vor allem die Kooperation mit auRerschuli-
schen Lernorten wie Museen, Forschungsein-
richtungen und Unternehmen intensiviert.

Auch der Sachsische Lehrerverband hat ein
groRes Interesse, den Lehrernachwuchs fiir
die landlichen Regionen zu gewinnen und wei-



tere Anreize fir Praktikanten, Referendare
sowie Junglehrer zu etablieren. Deshalb fiih-
ren Vertreter des SLV regelmdRig Gesprache
mit sachsischen Bildungspolitikern, mit Land-
raten und Blirgermeistern, um einerseits die
aktuelle Situation des Lehrernachwuchses fir
alle Regionen zu analysieren und andererseits
daraufaufbauend MalRnahmen zur Steigerung
der Attraktivitdt und der Bekanntheit von
landlichen Gegenden anzuregen. Dazu geho-
ren der Aufbau eines Netzwerkes zur Absiche-
rung notwendiger Rahmenbedingungen (z. B.
Kinderbetreuung, Wohnraum, Arbeitsplatz
fr den Lebenspartner), kulturelle und sport-
liche Angebote oder die Entwicklung eines
Patenschaft-Modells mit Netzwerkpartnern
aus Wirtschaft, Kultur, Sport und Tourismus.
Das Sachsische Kultusministerium hat eben-
falls bereits die Initiative ergriffen, um Lehr-
amtsabsolventen in alle Teile Sachsens zu
bewegen, z. B. durch das Sachsenstipendium
sowie tarifliche Zulagen (siehe dazu unter
».Malnahmenpaket zur Lehrerversorgung” im
Berufseinsteiger-ABC).

Viele der ldndlichen Regionen in Sachsen wis-
sen um ihre Attraktivitat und versuchen, mit
entsprechenden WerbemalRRnahmen zu punk-
ten. So kann beispielsweise die Zwickauer
Region als ,Automobilstandort Ostdeutsch-
lands” eine starke Wirtschaft vorweisen und
wirbt deshalb besonders um Lehrkrafte mit
naturwissenschaftlichen Fachrichtungen. Die
Landkreise Bautzen oder Gorlitz heben dage-
gen ihre traditionsreiche Gegend hervor. Die
Region Bautzen beherbergt neben dem deut-
schenauchdassorbische Volk.Im Drei-Ldnder-
Eck treffen Tschechien, Polen und Deutsch-
land zusammen.

Kein Grund zur Langeweile -
Kulturelle Vielfalt gibt esin
ganz Sachsen

Wer denkt, auRerhalb von Dresden und Leip-
ziggabe es keine Kulturin Sachsen, derirrt. Ob
Theaterauffiihrung, Rockkonzert oder Open-
Air-Festival — die Kultur- und Musiklandschaft
Sachsens ist vielfaltig und hochkardtig. Von
der Felsenblihne Rathen — der schénsten Na-
turbiihne Europas - liber die Alte Brauerei in
Annaberg-Buchholz bis zur neuen Stadthalle
Zwickau und der Hutbergbiihne in Kamenz
ist fiir jeden Geschmack etwas dabei. Fiir den
kleinen Kurzurlaub zwischendurch und um
dem Arbeitsstress zu entfliehen, bietet Sach-
sen zudem unterschiedliche Festivals. Beim
.Nachtdigital” in Olganitz gibt es Electro-
beats und House-Musik, auf dem Open Airin
GORnitz dagegen Metalkldnge. Wer weniger
musikalisch angehaucht ist, sondern sich eher
sportlich betatigt, der findetin Sachsenideale
Bedingungen zum Klettern und Boofen. Im

Die Landkreise
Sachsens und ihre
Schulen stellen sich
vorunter:
www.lehrerbil-
dung.sachsen.de

» Lehrer werden
sachsenweit

Als Student bin ich je-
den Abend ausgegan-
gen, im Vorbereitungs-
dienst zumindest am WE
. Jetztverbringeich die
meiste Zeit mit Unter-
richtsvorbereitung, da
bleibt kaum noch Gele-
genheit fiir Partys.
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DU . Winter bietet u. a. der Erzgebirgskreis beste
: Voraussetzungen zum Snowboarden und Ski-
lauf. In zahlreichen Orten von Altenberg bis
Sosa kann man sich im Schnee austoben. Im
Sommer bieten iber 100 Badeseen, wie z. B.
die Lausitzer Seenlandschaft, Wasserratten
eine Erfrischung.

InDresdenbekamen wir
nicht einmal einen KiTa-
Platz! Hier eine glinstige
k-Raum-Wohnung und
sofort einen Betreu-
ungsplatz.

au Gesellschaftliche Anerkennung
statt Anonymitat

Wer als ,Kleinstadter” oder ,Dorfler” grof3
geworden ist und die Strukturen in den landli-
chen Gegenden kennt, hat es weniger schwer,
dorthin zuriickzukehren. Aber auch ,Neulin-
ge” werden mit offenen Armen empfangen.
Grundsatzlich Fihlt man sich—gerade als Lehr-
kraft — schnell akzeptiert und aufgenommen.
Von jeherist der Lehrer gerade in ldndlichen
Regionen gesellschaftlich starker anerkannt.

Die Schule ist das geistige und kulturelle
Zentrum eines Ortes, ein Aushangeschild der
Kommunen. Sie verbindet Eltern, Lehrer und

Eckdaten zum ldndlichen Raum:

* 83,5%vonSachsen besteht aus ldndlichem Raum (Landesentwicklungsplan 2013).

* Knapp die Hdlfte aller Sachsen (48,5 %) lebt in kleineren Stddten und Gemeinden.

» Circa 30 % der sdchsischen Bevélkerung wohnen in Dérfern mit weniger als 2.000
Einwohnern.

Bei der Befragung von Sachsen nach ihrer Bewertung des ldndlichen Raums auf einer
Skala von 1-7 zeigt sich ein tiberaus positives Bild: So werden dem lédndlichen Raum
am ehesten die Eigenschaften liebenswiirdig, familienfreundlich, fortschrittlich, ab-
wechslungsreich und naturbelassen zugeschrieben. Auch wird der ldndliche Raum als
weltoffen und lebendig eingestuft (vgl. Forsa-Untersuchung 2012).

Schultrdger durch deren gemeinsame Verant-
wortung fiir die Bildung der Heranwachsen-
den. Der Kontakt zwischen Lehrern und Eltern
gestaltet sich intensiv und personlich, das
Interesse an der Bildung und Erziehung des
eigenen Nachwuchses ist elternseits hoch.
Kriminalitdt, Ausgrenzung und andere soziale
Probleme kommen deshalb an den Schulen
wenigervor.

Ruhe und Entspannung statt
Hektik und Larm

Vollzeitlehrkrafte haben mit 25 bis 27 Wo-
chenstunden eine sehr hohe Unterrichts-
verpflichtung. AuRerdem gehdren Vor- und
Nachbereitungszeiten dazu, die bei Berufsein-
steigern in der Regel héher ausfallen als bei
langjdhrig tatigen Lehrern. Das bedeutet nicht
nur viel Arbeit, sondern auch wenig Zeit zum
Entspannen. Deshalb ist es wichtig, dass man
seine Auszeiten effizient nutzt. Lebt man au-
BerhalbderGroRstadte, kannmannoch frische
Luft einatmen und Stille genieBen. AuRerdem
ist man der Natur ndher, hat meist selbst ein
Grundstiick oder einen eigenen Garten.

Insgesamt steht einem mehr Freiraum zur
Verfligung, selbst wenn man ,,nur” in einer
Wohnung lebt, die Qualitdt von Wohnen ist
hoéher. Gerade im Vogtland gibt es viele histo-
rische Stadte mit gut erhaltenen Hausern aus
der Grinderzeit oder dem Jugendstil. Man
hat somit die Méglichkeit, in wunderschénen
Altbauten mit hohen stuckverzierten Rdumen
und Dielen- oder Parkettbéden zu wohnen.

Das Eigenheim im Griinen-—
mit Arbeitszimmer!

Die Lehrerausbildung in Sachsen dauert in
der Regel zwischen finf und sieben Jahre.
Das heil3t, ein Absolvent mit zweitem Staats-
examen steigt in der Regel mit Ende 20 in den
Beruf ein. Viele junge Menschen besinnen sich
in dieser Phase auf Werte wie Bestdndigkeit
sowie Zuverldssigkeit und verbinden damit
haufig die Entscheidung fiir Ehe, Familie und
Eigenheim. Auch beruflich mochte man sich
entfalten und weiterentwickeln.

Das Leben im ldndlichen Raum bietet viele
Vorteile zur Selbstverwirklichung: Die Kin-
derbetreuung ist vorbildlich, niemand muss
um einen Krippen- oder KiTa-Platz fir seinen
Nachwuchs bangen, so wie es in Leipzig oder



Dresden oftmals der Fallist. Die Kleinen wach-
sen naturnah auf und haben weit mehr Még-
lichkeiten zum Spielen als in GroRstadten.
Wer sich eine Wohnung oder ein Haus kaufen
mochte, hat auBerhalb der Ballungsgebiete
Dresden und Leipzig realistische Chancen -
die Grundstiickspreise pro Quadratmeter sind
nur halb so hoch. Auch bei den Mietpreisen
gibtesgrofRe Unterschiede zwischen Ballungs-
gebiet und landlicher Region. So kann man
fir eine 100 m-Wohnung im Erzgebirgskreis
400,00 Euro Kaltmiete pro Monat erwarten,
wdhrend man in Dresden fir dieselbe Grofze
das Doppelte bezahlt. Da muss man sich not-
gedrungen beschrdanken und vielleicht auf ein
eigenes Arbeitszimmer verzichten.

Natur- und praxisnahe Unter-
richtsgestaltung

Im Schulalltag und bei der Unterrichtsgestal-
tung wird man als junge, kreative Lehrkraft
schnell merken, wie vorteilhaft und nitzlich
die Ndhe zur Natur, die netzwerkartigen Struk-
turen (z. B. Schulkooperationen mit Partnern
vor Ort) sowie die intensive, personliche At-
mosphare mit Eltern und Kollegen sein kon-
nen. Gerade fir den Sachunterricht in der
Grundschule oder den Biologieunterricht an
der weiterfihrenden Schule ist die landliche
Lernumgebung eine Bereicherung. Um sich
aktiv Wissen anzueignen, sich vielseitig aus-
probierenund erkunden zu kénnen, bietet der
landliche Raum optimale Bedingungen. Mit
der Natur vor der Tir — Walder, Seen, Felder
— fallt es dem Lehrer nicht schwer, entspre-
chende Unterrichtsinhalte fir die Schiiler vor-
zubereiten. Sachsens landliche Regionen (z. B.
der Erzgebirgskreis) bieten zudem beste Vo-

Aktuelle Grundstiickspreise in Sachsen im Durchschnitt, Euro/pro m?

Dresden

Leipzig

Chemnitz

Zwickau

Gorlitz

Bautzen

Vogtlandkreis

Landkreis Sachsische Schweiz
Landkreis Torgau-Oschatz

Mittelsachsen (Freiberg) l lt.d
Quelle:immowelt.de,

Landkreis Meien Februar2017

Mittlerer Erzgebirgskreis | | |

raussetzungen fir besondere sportliche Akti-
vitdten. Soist es mittlerweile keine Seltenheit
mehr, dass an Grundschulen die Schiiler im
Winter in Wintersportarten unterrichtet wer-
den. Die Region Mittelsachsen bietet zudem
Landschaften mit Burgen, Schléssern, Klos-
tern, Kirchen und historischen Stadtkernen.
Das er6ffnet Lehrerinnen und Lehrern viele
Maoglichkeiten flr eine abwechslungsreiche
Unterrichtsgestaltung.

An der Grofistadtschu-
le war ich zusatzlicher
Aufwand, hier freut man

sich tiber den ,frischen
Wind" und neue Ideen.
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UBERBLICK

Perspektivenin ganz Sachsen:
Schulleiter/-innen stellen ihre Schule vor

Wirbieten an unserer Schule fiir Schiiler der Klassen 5 bis 10 zunachst einmal das normale Unterrichtspaket eines sachsischen
Gymnasiums an. Alle Schiiler der Klassenstufen 5 und 6 (Orientierungsstufe) werden im Rahmen des obligatorischen Férder-
unterrichtes mit grundlegenden Lern- und Arbeitsweisen vertraut gemacht. Das wird mit Elementen der Freiarbeit und mit
der Gruppenférderung in den Kernfachern verknipft. Im Bereich der gymnasialen Oberstufe wird das Klassenunterrichts-
system durch ein breit gefdchertes Kursangebot ersetzt, aus dem der Schiiler wahlen kann. Dass es bei uns auch ein abge-
stimmtes System an Jahrgangsstufenexkursionen, Unterrichtsprojekten oder an facherverbindendem Unterricht gibt, muss
nicht extra erwahnt werden. Wir haben gute Bedingungen zur Durchfiihrung des Sportunterrichtes und freuen uns hier vor
allem Gber unsere schone Sportanlage und die rekonstruierte Turnhalle, wo auch viele unserer alljdhrlichen Sportveranstal-
tungen stattfinden. Uber alle Jahrgangsstufen hinweg gibt es kleine Chére und Ensembles. Kunstausstellungen (auch in der
Offentlichkeit) und Talentefeste mit Preistragerkonzerten finden in jedem Schuljahr statt.

Radeburg ist ein kleines Stadtchen, 15 Autominuten nordwestlich von Dresden, das zwei Schulen beherbergt. Eine davon ist
die Grundschule, die in einem 2009 eingeweihten Schulneubau untergebracht ist. Das moderne, barrierefreie Gebdude ist in
jedem Unterrichtsraum mit einer flexiblen Méblierung und mit Internetzugang ausgestattet. Besonders schon ist, dass jede
Klasse vom Klassenzimmer aus das Freigeldnde nutzen kann. Den Mittelpunkt bildet der groRe Mehrzweckraum mit angren-
zendem Musikzimmer.Schnellentsteht daraus eine Aula mit Bihne.Inunserer Grundschule lernen ca. 300 Kinderin 12 Klassen
und einem Kollegium von 17 Pddagogen, dazu kommen drei Referendarinnen.

Thomas Damme, Schulleiter der Grundschule in Radeburg:,,Schule im landlichen Raum heil3t, Kinder aus zwei Gemeinden und
16 Ortsteilen zu beherbergen. Das Leitbild: Unsere Schule soll ein Garten des Lernens, des Entdeckens und des Lebens sein, wird
durch viele Aktivitaten untermauert. Uns stehen dafiir eine von den Schiilern selbst verwaltete Schulbibliothek, die Schiiler-
kiiche, Raume mit interaktiven Tafeln, Musikzimmer, Kunstatelier und Werkenraum, Computerkabinett sowie unterschied-
lich didaktisch nutzbare Gruppenrdaume zur Verfligung. Da das Kollegium bei der baulichen Gestaltung mit agieren konnte,
verfligen wir in den meisten Rdumen iber FuBbodenheizung und Teppichboden. Diese sind gut geeignet fiir Sitzkreise oder
andere ahnliche soziale Unterrichtsformen.”

Frau Dorre als Lehramtsanwarterin im letzten Ausbildungsabschnitt will an der Grundschule Radeburg bleiben. Nach ihren
Beweggriinden gefragt, sagt sie: ,,Neben den sehr guten materiellen Voraussetzungen fiihle ich mich auch im Kollegium gut
aufgehoben. AuBerdem st eine gewisse raumliche Distanz zwischen Wohn-und Arbeitsort durchaus vorteilhaft.”

Unsere Grundschule Niederschonasolleine Schule fiir alle Kinder sein. Ein Raum fiir alle Schilerinnen und Schiiler im Altervon
6 bis 10 Jahren, in dem sie sich geborgen fiihlen und in dem sie nach ihren jeweiligen Fahigkeiten und Fertigkeiten gefordert
und gefordert werden. Wir wollenindividuelle Entfaltungsmaoglichkeiten bieten, zum selbststandigen Lernen anleiten. Unse-
re Schiler méchten wir zu Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen befahigen, ihnen das Lernen und das soziale Miteinander
vermitteln. Diesen Aufgaben stellen sich die Lehrerinnen und Lehrer der Grundschule Niederschéna im vertrauensvollen
Miteinander mitden Eltern, unseren Schiilerinnen undSchiilern. Engarbeiten wir mit den Erzieherinnen des Vereines , Kinder-
land am Tharandter Wald“ e. V. ebenso wie mit den Vertretern anderer Bildungseinrichtungen und Unterstiitzungssysteme
zusammen.

Das Schulgeb&ude ist vor einigen Jahren komplett saniert worden und bietet nun hervorragende Lernbedingungen fir die
120 Schiiler und 16 Lehrer. Unterrichtet wird in den Klassen 1 bis 9 in modern ausgestatteten Raumen. Dazu gehdren zwei
Computerkabinette und vier Zimmer mit interaktiven Tafeln. Besonderer Wert wird auf eine lebenspraktisch ausgerichtete
Bildung und Erziehung gelegt. Dazu werden auch Wandertage, Exkursionen und Klassen- sowie Schulausfahrten genutzt.
Zahlreiche Projekte wie ,,Coolnesstraining” und ,Eltern auf Probe” werden im Zusammenwirken von Klassenlehrern und
Schulsozialarbeiterin organisiert.



Heute werden im Gymnasium, das eines der grof3ten im Regierungsbezirk Dresden ist, Schiiler der 5. bis 12. Klasse unterrich-
tet. In den letzten Jahren hatten wir durchschnittlich immer zwei bis vier Referendare, von denen einzelne auch gern geblie-
ben wdren, wenn der Bedarf in den Fachern bestanden hdtte. Die Turnhalle einschlief3lich des Sportplatzes ist vor wenigen
Jahren neu gebaut worden, wir bekamen auch einen neuen Schulinnenhof. Die Computerausstattung ist gut bis sehr gut, na-
hezu jeder Klassen-und Fachraum ist mit einer Laptop-Beamer-Kombination einschlief3lich Internetanbindung ausgestattet.
An unserem Gymnasium gibt es mindestens zwei Lehrersportgruppen (Badminton, Fitness), einen Lehrer-Keramikkurs und
eine Lehrerband. Wir sind also sowohl sportlich als auch musikalisch gut aufgestellt, haben einen stadtbekannten Schiiler-
Gospelchor, eine Schiiler-Jazzband und zig Sport-AGs. Auch Eishockey ist ein grof3es Themain der Stadt und in der Schule.

AnzahlLehrkrafte: 30; Durchschnittsalter des Kollegiums: 51; Anzahl der Schiiler: 330; Klassen: 14 (durchschnittliche Klassen-
groRe: 24)

Unsere Schule befindet sich im schonen Jahnatal zwischen Riesa und Oschatz. Sie erhielt 2008 einen Schulanbau und wurde
grundlegend saniert. Die Klassenrdume sind groR, hell und mit neuen Mobeln eingerichtet. Die Fachrdume sind nach dem
neuesten Standard ausgestattet. Zu Beginn des Schuljahres 2013/14 richtete die Gemeinde ein komplett neues Computer-
kabinett ein, das zweite Kabinett folgte im Sommer 2014. Im Schulhaus kénnen die Schiiler in zwei kleineren Medienrdumen
oder der Schiilerbibliothek arbeiten. Unsere Schule liegt an der Bahnstrecke Dresden—Chemnitz und ist problemlos mit Bus
oder Bahn zu erreichen. Der Zusammenhalt unserer Schiiler aus dem ldndlichen Raum ist besonders gut: Nicht selten finden
sichin den Pausen Schiiler der verschiedenen Klassenstufen zusammen, spielen auf dem Kunstrasenplatz Fuball, toben sich
auf dem Beachvolleyballplatz aus oder geniel3en die Ruhe im Biotop bzw. an der Sonnenuhr. In jedem Schuljahr geniefRen
Schiiler, Eltern, Lehrer gemeinsame Hohepunkte: sei es das Schulfest, der Weihnachtsmarkt, der Wintersporttag, Exkursi-
onen, Klassenfahrten, die griechische Olympiade, Lesenachte, Schwarzlichttheater... Die Unterstiitzung aus der Elternschaft
ist dabei groR. Schiiler, Lehrer und Eltern unserer Schule begreifen sich als Partner, die ein Stiick Lebensweg gemeinsam
gehen. In unserer Schule wollen wir mit Kopf, Herz und Hand lernen. Jeder wird geachtet, kann und soll sich ins Schulleben
einbringen, Verantwortung fiir sich und andere ibernehmen.

WARUMICH AN EINER LANDSCHULE UNTERRICHTE?

" Als Lehramtsanwarterin im Vorbereitungsdienst war ich bereits an der
Oberschule ,,Anne Frank” in Stauchitz tatig. Nachdem ich anschlieBend
zwei Jahre an einer Stadtschule unterrichtet habe, bot sich mir kurz-
fristig die Gelegenheit, wieder an diese Schule zuriickzukehren.

Viele Vorteile haben meine Entscheidung beeinflusst. Es gibt kleinere
Klassen, die Schiiler kennen alle Lehrer und auch ich kenne die meisten
unserer Schiiler. Dadurch ist das Erreichen von Lernzielen natiirlich
einfacher. AuRerdem werden an unserer Schule Transparenz und Ver-
trauen zwischen Lehrern und Schiilern grofRgeschrieben. Die Schiiler
entwickeln mithilfe des Lehrers wachsende Selbstverantwortung, die
aufKontinuitat, Ehrlichkeitund Toleranzberuht. Bedeutendistauch die
Auspragung sozialer Kompetenzen.

Nur wenn es weiterhin Schulen im ldndlichen Raum gibt, kann man jun-
gen Familien das Leben im Dorf attraktiver gestalten und Wegziige teil-
weise verhindern. Vielen Familien ist eine ortsnahe Beschulung ihrer

Kinder wichtig. Das funktioniert natiirlich nur, wennsich auch geniigend
Lehrer fiir die Schule auf dem Land entscheiden. ‘1
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LEHRERBERUF

Liebe Abiturienten,

das sachsische Schulsystem steht vor einem
Generationenwechsel. In den ndchsten zehn
Jahren werden jahrlich etwa 1.300 Lehrkrafte
altersbedingt aus dem staatlichen Schuldienst
ausscheiden. Bis etwa zum Jahr 2030 wird sich
dieser Trend auf hohem Niveau fortsetzen. Es
werdendringendjunge Lehrer gesucht, weilin
den nachsten Jahren weit Gber 1.000 Einstel-
lungen jahrlich notwendig sind.

Seit 2011 fehlt es an Lehrernachwuchs ins-
besondere fur Grundschulen, Férderschulen
und Oberschulen. Auch in diesem Jahr gibt es
zu wenige Bewerber in diesen Schularten. Ein
hoherer Bedarf der Gymnasien und der beruf-
lichen Schulen wird inden kommenden Jahren
erwartet. Allerdings wurde das Héhere Lehr-
amt an Gymnasien in den letzten Jahren deut-
lich Uber Bedarf studiert und relativ wenige
Absolventen erhielten ein Einstellungsange-

Der Lehrerberuf

Die beruflichen Tatigkeiten von Lehrerinnen
und Lehrern sind abwechslungsreich und viel-
seitig. Im Mittelpunkt steht der Unterricht mit
entsprechender Vor-und Nachbereitung.

Viele unterschiedliche Aufgaben beinhal-
tetder Lehrerberuf:

* Als Hauptarbeitsfeld die Gestaltung einer
far alle Schiiler forderlichen Lehr- und Lern-
kulturim Unterricht

» Feststellen von Lernvoraussetzungen und
-fortschritten

e Motivieren, Férdern und Fordern der Schi-
lerinnen und Schiiler

* Vermitteln von Werten und Normen

Berufswahl Lehrer

bot fiir diese Schulart. Hunderte junge Lehrer
werden sich deshalb wiederholt bewerben,
so dass die Einstellungsperspektiven nicht so
gut sein werden, wie in anderen Schularten.
Mit der richtigen Wahl der Schulart und der
Fachkombination, insbesondere zugunsten
von MINT-Fachern, Musik und Kunst sowie be-
stimmten Fremdsprachen (siehe auch Seite 9),
kann man bereits wahrend des Studiums fir
einen nahtlosen Start ins Berufsleben sorgen.
Neben der Orientierung am tatsachlichen Be-
darf unserer Schulen sollten die Facherkom-
binationen auch vorteilhaft fir die spatere
Tatigkeit an der Schule sein.
Eswirdeunsfreuen,wennSiesich fiirein Lehr-
amtsstudium und damit fir den Lehrerberuf
entscheiden.

Ihr SLV

* Gestaltung einer lebendigen Schulkultur
mit Gelegenheit zum Erfahrungshandeln,
zu Eigenverantwortlichkeit und Gemein-
schaftserlebnissen

* Enge Zusammenarbeit mit den Eltern, Un-
terstiitzung bei Erziehungsfragen

» Foérderungsozialer Beziehungenim Kontakt
mit den Schiilerinnen und Schiilern

» Eingehen auf spezifische Bediirfnisse, z. B.
von Kindern oder Jugendlichen mit Lern-
schwierigkeiten, Behinderungen oder sozi-
alen Problemen

» Kontrolle und Beurteilung von Verhalten
der Schilerinnen und Schiiler

» DieeigeneFortbildungnachdemPrinzipdes
lebenslangen Lernens

Wer herausfinden will, ob der Lehrerberuf fiir ihn infrage kommt, sollte schon wdhrend der Schulzeit beginnen,
entsprechende Erfahrungen zu sammeln. So kann man sich als Nachhilfelehrer fiir jingere Schiiler anbieten
oder als Betreuer/-in im Sportverein, bei Kinder- und Jugendfreizeiten, bei den Pfadfindern, bei einem Freiwilli-
gen Sozialen Jahr Pddagogik etc. tdtig sein.

ZusdtzlicheInformationen zum Lehrerberuferhdlt man in den Veranstaltungen der Scichsischen Bildungsagen-
tur und den Beratungen der Berufsinformationszentren.

Foto: fotolia/Syda Productions
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Lehrer sind verldssliche Bezugspersonen fir
dieHeranwachsenden.Zudem heifBtesineiner
gemeinsamen Erkldrung der Lehrergewerk-
schaften sowie der Kultusministerkonferenz,
Lehrkrafte verstiinden sich zunehmend auch
als Teil eines personalen Netzwerkes, das ge-
kennzeichnet ist durch die Kooperation und
Kommunikation zum Beispiel mit Schulsozial-
arbeitern, Sozialpddagogen, Psychologen so-
wie mit Eltern und Wissenschaftlern. Deshalb
sind der Aufbau und die Pflege dieser Struk-
turen sowie der regelmafiige Austausch mit
den eben Genannten ein wichtiger Bereich im
Berufsbild des Lehrers. Wer der Illusion nach-
hangt, Lehrer sein sei einfach und dariber
hinaus mit arbeitsfreien Nachmittagen und
langen Ferien verbunden, sollte sich die nach-
folgenden Ausfiihrungen aufmerksam durch-
lesen. Der Lehrerberuf ist eine ,Berufung”.
uUnd nur wer sie als solche betrachtet, wird
spaterzudenbesten LehrernSachsenszahlen.

Auch nach dem Realschulab-
schluss kann man Lehrer werden

Voraussetzung fir die Zulassung zum Lehr-
amtsstudium an den Universitdten in Leipzig,
Dresden oder Chemnitz ist die Allgemeine

Studienanfanger Lehramtin Sachsen

(nur Erststudium)

Februar2017

nach Schulart, Wintersemester 2016/2017

Berufsbildende Schule
Forderschule
Gymnasium
Oberschule

Grundschule

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen,

Hochschulreife (Abitur). Diese kann man mit
einem guten bzw. sehr guten Realschulab-
schluss z. B. am Beruflichen Gymnasium er-
werben.

Werdenkt,derLehrerberufware nuretwas fir
Abiturienten von allgemeinbildenden Gymna-
sien, der irrt. Ehemalige Oberschiiler profitie-
ren gerade bei schulpraktischen Ubungen im
Lehramt an Mittelschulen von ihrem eigenen
Erfahrungsschatz und kénnen sich oftmals
besserinihre Schiler hinein versetzen.

Anforderungsprofile der einzelnen Schularten

Dierichtige Schulart wahlen

Im letzten Jahrzehnt ist die Lehrerausbildung
in Sachsen nicht mehr dem Bedarf der ver-
schiedenen Schularten gerecht geworden. Die
,Polyvalenz"im Bachelorstudium beinhaltete,
dass angehende Grund-, Oberschul- und Gym-
nasiallehrer gemeinsam die jeweiligen Facher
studierten. Theoretisch war die Entscheidung
fir eine Schulart erst vor dem Masterstudien-
gang notwendig. Die meisten Studierenden
hatten sich aberschonvorihrer Immatrikulati-
on fiir das Gymnasium entschieden. An Grund-
und Oberschulen werden in den kommenden
Jahren deshalb die meisten Lehrer fehlen.

Grundschule -Primarstufe

Primarstufenlehrer/-innen erteilen allgemein-
bildenden Unterrichtin denKlassen 1 bis 4. Als

LAllrounder” bringen sie Wissen und Kompe-
tenzen aus mehreren verschiedenen Berei-
chen mit. Grundschullehrer werden meist als
Klassenleiter eingesetzt. Teilweise findet Un-
terricht auch facheribergreifend statt, d. h.,
sie lehren eine Vielzahl an Grundfachern der
Schule, i. d. R. Deutsch, Mathematik, Sachun-
terricht, und erteilen Unterricht in ,,ihrem”
Wahlfach (z. B. Englisch, Musik, Kunst, Ethik,
Religion, Werken etc.). In der Regel teilen sie
sich mit weiteren Lehrern die unterschiedli-
chen Unterrichtsfacher auf.

Eine Spezialisierung wie an den weiterfihren-
den Schulen, wo fast jedes Fach von einem an-
deren Lehrer unterrichtet wird, findet in der
Primarstufe in der Regel nicht statt.

Grundschullehrer/-innen bringen den Kin-
dern konkrete Fertigkeiten wie Lesen, Schrei-
ben und Rechnen bei. Sie unterrichten die

Die Unterrichtsvorbe-
reitung ist sehr zeitin-
tensiv und aufwendig.
Zum Gliick ist das Ver-
haltnis zu den Kollegen
gut — da kann ich auch
nach Arbeitsschluss
noch nachfragen.
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Man sollte grofies In-
teresse daran haben,
gemeinsam mit den
Schiilern ein Produkt
zu erstellen und dabei
verschiedene Materi-
alien zu benutzen. Au-
lerdem sollte man ein
Handchen fiir das Pla-
nen und Entwerfen von
Projekten haben und
genau arbeiten konnen.
Wer das mitbringt, wird
im Werkunterricht si-
cherlich grofle Freude
haben.

Luise Fischer, Junglehrerin
an der Grundschule,
Wahlfach Werken

Lehramtsstudierende in Sachsen

nach Schularten

LEHRERBERUF

Grundlagen verschiedener Facher und ver-
mitteln den Kindern zudem gesellschaftlich
akzeptierte Verhaltensweisen sowie das all-
gemeingliltige Wertesystem. Hierbei spielt
die Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Grundschullehrer/-in eine wichtige Rolle. Ver-
mehrt treten in diesem Bereich Probleme auf,
iberwiegend bei sozial schwachen Familien
und bei Familien mit bestimmten Migrations-
hintergriinden, vor allem in Ballungsgebieten
mit hohem Ausldnderanteil. Eine vorschu-
lische Sprachstandsuntersuchung soll dem
entgegenwirken. Die Zahl der Kinder, die mit
mangelnden deutschen Sprachkenntnissen
in die Schule kommen, ist zunehmend, was
Grundschullehrer/-innen vor eine hohe An-
forderung stellt. Psychologische Grundkennt-
nisse sind deshalb erforderlich, auch um mit
Aufgaben wie Psychohygiene, Stressmanage-
ment und Konfliktbewaltigung umgehen zu
kénnen. Lehrer/-innen an der Grundschule
missen in der Lage sein, ihre Schiiler/-innen
zu beobachten, Lernprozesse zu analysieren
und dementsprechend den weiteren Unter-
richt zu planen. Zur Kontrolle des Lernstandes
flihren sie regelméaRig Tests und Arbeiten
durch, die in Heimarbeit kontrolliert werden
missen. Auch der Unterricht wird zu Hause
vorbereitet. Diese Aufgaben, aber auch allge-
meine blirokratische Tatigkeiten gehérenzum
Berufsbild.

Ein wichtiger Bestandteil des Studiums ist die
Pddagogik. Weil die Schiiler der Grundschule
sehrjung sind, hat der Lehrer oder die Lehre-
rinim Besonderen auch die Aufgabe der Erzie-
hung und nicht nur der puren Wissensvermitt-
lung. Die Schule dient als Lern- und Lebensort
desKindes und ist vom Lehrenden aktivundin
Teamarbeit mitzugestalten. Als wichtige Vo-
raussetzung fir den Beruf sollte man deshalb

Lehrkréfte in Sachsen nach Schularten
Haushaltstellen, Schuljahr2015/2016

SpaR am Umgang mitKindern haben und Freu-
de am Erklaren und Lehren mitbringen. Auch
Ehrgeiz, Neugierde, Einsatzbereitschaft und
Sozialkompetenz gehéren zum Profilbild des
Grundschullehrersbzw. der-lehrerin. Wichtige
Voraussetzungensind aberauchdie Liebezum
Kind sowie Geschick, Beziehungen zu Kindern
aufzubauen und sie zum Lernen zu motivie-
ren. Die Didaktik ist ebenfalls ein wesentlicher
Baustein in der Grundschullehrerausbildung.
Um das Lernen lehren zu kénnen, missen die
Pddagogen/-innen selbst Experten sein und
sich standig weiterbilden. Grundschullehrer/
-innen sind mit ihrem Wohn- und Arbeitsort
meist sehr bodenstdndig. Diese regionale Bin-
dungist fir das Schiler-Lehrer-Verhaltnis und
die Unterrichtsgestaltung, z. B. im Sachunter-
richt, von Vorteil. Insgesamt hat sich der Beruf
in den letzten Jahrzehnten zu einer Frauen-
domane entwickelt, Mdnner sind hier eher die
Ausnahme. Es ist wiinschenswert, dass sich
mehr mannliche Interessenten finden, zumal
gerade die Schulkinder der Grundschule al-
tersbedingt auch mannliche Bezugspersonen
und Vorbilder benétigen.

Sekundarstufe lund Il

Wer andere fir sein Fachwissen motivieren,
Interesse am Lernen wecken und Jugend-
liche auf ihrem Weg ins Erwachsenenleben
begleiten will, ist an einer weiterfiihrenden
Schule am richtigen Platz. Eine fundierte
fachwissenschaftliche und padagogisch-
didaktische Ausbildung, soziale Kompetenz,
Belastbarkeit und Optimismus sind gute Vor-
aussetzungen fir eine erfolgreiche Berufs-
laufbahn. Im Berufsalltag missen Lehrer/
-innen der Sekundarstufe 1 und Il planen und
organisieren, zum Beispiel bei Elternabenden,

Wintersemester2016/2017

Quelle: Statistisches Landesamt
Sachsen, Februar 2017

Quelle:SMK, 01.08.2015

Berufsbildende Schule
Forderschule

Gymnasium

Oberschule

Grundschule
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Konferenzen oder Klassenfahrten/Exkursio-
nen. Ein Grof3teil an Arbeit findet zu Hause
statt und ohne direkte Anweisungen. Ein Ta-
lent zur Selbstorganisation und Selbstmotiva-
tionist daher unabdingbar.

Als Lehrer/-in muss man seine Schiler auch
motivieren konnen, sonst wird die Vermitt-
lung der Unterrichtsinhalte nicht gelingen.
Eine altersgerechte Vermittlung des Unter-
richtsstoffes ist notwendig, genau wie die
Fahigkeit zu analysierendem Denken, um Ar-
beitsmethoden anzuwenden und Lernprozes-
se zu konzipieren.

Im Unterricht kommt es auch mitunter zu Kon-
flikten zwischen Schilern oder zwischen Schii-
lern und Lehrern. Die Fahigkeit, solche Kon-
flikte zu erkennen und richtig zu reagieren, ist
ein wichtiges Element auch fir den Status der
Lehrerin oder des Lehrers in ihrer bzw. seiner
Klasse. Durch Klassenarbeiten, Hausaufgaben
und Tests erfolgt eine regelmaRige Leistungs-
kontrolle der Schiiler durch die Lehrer/-innen.
Hierdurch kann das jeweilige Wissen ermittelt
und gezielt geférdert werden. Die Ausbildung
bestimmter Kompetenzen ist dabei ein wich-
tiges Ziel. Der Kontakt zu Eltern ist unbedingt
notwendig, nicht nur bei Elternsprechtagen.
Man muss ein offenes Ohr fir die Eltern ha-
ben und Sorgen ernst nehmen. Dafiir braucht
es viel Zeit. Der Unterricht findet morgens
und am frithen Nachmittag entsprechend des
Stundenplans der Schule statt. In vielen Ober-
schulen und Gymnasien werden einige Unter-
richtszeiten in Blocken zu 90 Minuten zusam-
mengefasst. AuRerdem setzen Schulen haufig
Ganztagsangebote um, in denen auch Lehrer/
-innen tatig werden kénnen.

Gymnasium

Gymnasiallehrer/-in ist ein verantwortungs-
voller Beruf mit hohen Anspriichen. Das
Gymnasium vermittelt Schilern mit entspre-
chenden Leistungen, Begabungen und Bil-
dungsabsichten eine vertiefte allgemeine Bil-
dung, die fir ein Studium an Hochschulen und
der Berufsakademie vorausgesetzt wird; es
schafft auch Voraussetzungen fiir eine beruf-
liche Ausbildung aufRerhalb der Hochschule.
Im Vergleich zur Oberschule ist die Leistungs-
anforderung hier wesentlich gréf3er, beson-
ders in der gymnasialen Oberstufe, in denen
Leistungskurse auf Hochschulniveau belegt
und somit Schwerpunkte gesetzt werden. Das
Gymnasium schliel3t mit dem Abitur ab. Die
Anforderungen an die zentralen Abschluss-

prifungensind hoch-Ffir Schilerund Lehrer.
Im taglichen Arbeitsablauf muss die Lehre-
rin bzw. der Lehrer einen guten Umgang mit
Menschen pflegen, natirlich in erster Linie
mit den Heranwachsenden. Jeden Tag missen
neues Wissen und Kompetenzen vermittelt
und gefestigt werden. Es muss geférdert und
gefordert werden, aber auch bewertet und
mitunter kritisiert. Der Bildungserfolg jedes
einzelnen Schiilers steht im Mittelpunkt, Em-
pathievermdgen st hier gefragt.

Oberschule

Lehrerinnen und Lehreran der Oberschule un-
terrichten Schiler/-innen der Klassen 5 bis 10.
SieistdamiteinederweiterfiihrendenSchulen
nach der Grundschule. Die Oberschule vermit-
telt eine allgemeine und berufsvorbereitende
Bildung. Sie schafft die Voraussetzungen fiir
eine berufliche Qualifizierung und bereitet
Schiiler mit entsprechenden Leistungen, Be-
gabungen und Bildungsabsichten auf den
Ubergang an andere weiterfithrende Schulen
vor.

Oberschullehrer/-inist eininteressanter Beruf
mit vielen Facetten. Der Einsatz erfolgt in der
Regel entsprechend der Facherkombination,
fir die man sich im Studium entschieden hat.
Am Ende der Klasse 9 oder 10 stehen zentra-
le Abschlusspriifungen, so dass es unbedingt
notwendig ist, die Lehrplanvorgaben umzu-
setzen. Neben der Vermittlung von Fachin-
halten ist der Beruf vor allem auch von erzie-
herischen Fahigkeiten gekennzeichnet. Das
gesellschaftliche Wertesystem und das sozi-
ale Verhalten erlernen die Kinder und Jugend-
lichen im Klassenverband mit aktiver Unter-
stiitzung der Oberschullehrer/-innen. Dabei
treten mitunter auch Probleme auf, die nur
mit entsprechendem persénlichem Einsatz
des Lehrers bewaltigt werden kénnen.

Foto: fotolia/Monkey Business

Isabel Heymann,
Junglehrerin am Gymnasium
fir Sport

Wer Sport auf Lehr-
amt studieren mochte,
sollte entsprechendes
Interesse und sportli-
ches Geschick mitbrin-
gen. Aullerdem mochte
man Spafl daran haben,
Wissen zu vermitteln
und gemeinsam mit an-
deren Sport zu treiben.
Generell sind Sportler
meist Teamplayer, der
Umgang miteinander
ist freundlich und sehr
aufgeschlossen.
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Berufsbildende Schulen

Das Berufsfeld eines Lehrers an einer berufs-

bildenden Schule ist abwechslungsreich und

breit gefachert, da unter dem Dach eines Be-
rufsschulzentrums bis zu Finf Schularten un-
tergebracht sein konnen:

e die duale Ausbildung als Kernaufgabe
(wechselweise Ausbildung im Betrieb und
der Berufsschule; in der Regel drei Jahre
mit Ausbildungsvertrag) sowie berufsvor-
bereitende MaRnahmen

» das berufliche Gymnasium mit Schwer-
punkt auf einer bestimmten Fachrichtung

« die Fachschule (Erwerb einer Zusatzqualifi-
kation nach abgeschlossener Berufsausbil-
dung)

 die Fachoberschule (Erwerb der Fachhoch-
schulreife)

« die Berufsfachschule (Erwerb eines staat-
lich anerkannten Berufsabschlusses in voll-
zeitschulischer Ausbildung)

Die Kernaufgabe der Berufsschule besteht
in der Vermittlung fachtheoretischer und
fachpraktischer Fahigkeiten und Fertigkei-
ten bei gleichzeitiger Vertiefung der Allge-
meinbildung. Die Lehrer/-innen unterrichten
daher oftmals sowohl in fachtheoretischen
und allgemeinbildenden Fachern. Besondere
Anforderungen werden auch an das pddago-
gische und methodische Kénnen gestellt, da
das Klientel vom Férderschiiler bis zum Ab-
iturienten reichen kann. Wichtige Vorausset-
zungen fir eine(n) gute(n) Berufsschullehrer/
-insind neben der fachlichen Kompetenz auch
die Freude im Umgang mit Jugendlichen, ein
gutes Einfiihlungsvermdgen und zunehmend
sozialpddagogische Fahigkeiten. Die Ausbil-
dung zum Berufsschullehrer findet in Sachsen
nurander TU Dresden statt.
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Zusatzlich zum Abitur wird eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung bzw. ein einjdhriges
Berufspraktikum vorausgesetzt. Es ist zu
empfehlen, dass bereits vor Studienbeginn
Erfahrungen im Berufsfeld der gewdhlten
Fachrichtung erworben werden. Zulas-
sungsvoraussetzung fiir die 1. Staatsprii-
fung (am Ende des Studiums) sind 12 Mo-
nate Berufspraxis, die sowohl durch eine
einschldgige Berufsausbildung oder ein
selbst organisiertes Praktikum vor oder
wdhrend des Studiums erworben werden
kann.

Es missen eine berufliche Fachrichtung und
ein allgemeinbildendes Fach abgeschlossen
werden. Eine weitere Gruppe von Lehrern,
die an berufsbildenden Schulen zum Einsatz
kommt, sind die Fachlehrer. Diese sind in ers-
ter Linie fir die Vermittlung fachpraktischer
Inhalte verantwortlich, werden aber in der
Regel auch fachtheoretisch im Lernfeldunter-
richt eingesetzt. Fachlehrerin Sachsensind zu-
meist Meister mit Zusatzqualifikation. Durch
den fehlenden Hochschulabschluss liegt die
Bezahlungjedochweitunterdereinesstudier-
ten Berufsschullehrers. Die Fachrichtungen,
welche im berufsbildenden Bereich studiert
werden kénnen, sind sehr vielfaltig. Beson-
ders gute Einstellungschancen werden in Zu-
kunft jedoch im gewerblich-technischen Be-
reich liegen. In diesem wird eine ,Kooperative
Ausbildung im technischen Lehramt” (KALLA)
angeboten. In insgesamt 12 Semestern kén-
nen das Hohere Lehramt an berufsbildenden
Schulenundgleichzeitig einanerkannter Fach-
arbeiterabschluss erworben werden. Ndhere
Infos dazu erhalt man unter:
http://tu-dresden.de/ew/katla

Absolventen mit dem Abschluss fir das H6-
here Lehramt an berufsbildenden Schulen
kénnen nicht nuran berufsbildenden Schulen,
sondern auch an anderen betrieblichen oder
Gberbetrieblichen Weiterbildungs- und Fort-
bildungsstatten titig werden.

Bei den berufsbildenden Schulen ist besonderer
Bedarf an Studierenden in den Fachrichtungen
des gewerblich-technischen Bereiches, insbe-
sondere in Elektrotechnik sowie Metall- und
Maschinentechnik zu verzeichnen.



Katrin Michel, Junglehrerin an einer Grundschule Fiir Deutsch, Mathe und Werken in der Region Dresden

Werken ist ein unglaublich interessantes, vielfaltiges und praktisches Unterrichtsfach. In jeder Klassenstufe gewahrt es
Schilern und Lehrern die Mdglichkeit, in technischen, aber auch kiinstlerischen Bereichen kreativ tdtig zu werden. So wer-
den beispielsweise schon in der ersten Klasse mit einfachsten Mitteln kleine Autos selbst hergestellt und nach technischen
Schwerpunkten untersucht. Bei der kreativen Gestaltung sind den Kindern keine Grenzen gesetzt. Diese praktische Herange-
hensweise wurde bereits im Studium deutlich. Nahezu in fast jedem Seminar wurde je nach aktuellem Stoffgebiet mit Holz,
Papier und vielen verschiedenen Materialien gearbeitet. Die entstandenen Ergebnisse machten stolz und vermittelten eine
konkrete Vorstellungvon diesem Unterrichtsfach. In dertaglichen Unterrichtspraxisist es eine Herausforderung und zugleich
ein tolles Gefiihl, die Kinder zum Herstellen von Werkstiicken anzuleiten, welche sie stolz mit nach Hause nehmen kénnen.
Neben dem praktischen Arbeiten ist es ebenso wichtig, den Schiilern Wissen iber Werkzeuge und Werkstoffe zu vermitteln.
Natirlich erfordert dieses Fach handwerkliches Geschick, technisches Grundverstandnis, Einsatzbereitschaft und Freude an
der praktischen Arbeit mit Kindern.

Andrea Rosner (Dipl.-Berufspad.), Aline Neumann (Dipl.-Sozialpad.) und Beatrice Arndt

(Dipl.-Heil- und Behindertenpadagogin FH)

Das Besondere dieses Berufes liegt in der Arbeit mit jungen Menschen, die in vielen Fillen schon ziemlich genau wissen, was
sie wollen. Einige befinden sich aber auch noch in der Selbstfindung — dies kann die Berufsvorbereitung, aber auch schon der
dritte Versuch einer Berufsausbildung sein. Man begleitet die Lernenden also in einem ihrer anspruchsvollsten Lebensab-
schnitte. Das verlangt von einem Berufspadagogen ein hohes Maf? an Einfiihlungsvermdégen. Die Arbeit mit jungen Erwach-
senen ist anspruchsvoll, aber auch erfiillend. Es werden nicht nur ,trockene” theoretische Kenntnisse vermittelt, sondern es
gibt immer auch enge Verbindungen zur Praxis, die sich insbesondere im Kontakt zu den Praxiseinrichtungen zeigen. Dort
wird auch sehr schnell klar, wie und ob das im Unterricht Vermittelte dannin der Praxis umgesetzt werden kann. Jeder Tagist
anders; es wird nie langweilig! Man hat Kontakt zu vielen Menschen—Auszubildenden, Kollegen, Eltern, Mentoren, Betreuern
in Praxiseinrichtungen ...

Fireinenselbstbedeutet die Arbeitan einem BSZ auch einenimmerwahrenden Lernprozess; die Azubis bringen Erfahrungen
aus ihren Praxisbetrieben mit in die Schule und auch die Arbeitswelt, deren Anforderungen man vermitteln soll, ist in stan-
digem Wandel. Darauf muss man reagieren konnen. An keiner anderen Schulart gibt es fiir einen Lehrer so breit gefacherte
Einsatzmoglichkeiten—das ist eine standige Herausforderung, sorgt aber gleichzeitig fiir willkommene Abwechslung.

Lehramtsstudentin Fiir Sonderpadagogik mit Férderschwerpunkt Lernen aus Leipzig

Unsere Gesellschaft ist leider von Vorurteilen gepragt und so muss man feststellen, dass die Immatrikulationszahlen fir das
Lehramt an einer Lernforderschule sehr gering sind. Doch welche Ursachen gibt es dafiir? Haben sich die angehenden Stu-
denten wirklich informiert? Wissen sie, dass in diesen Schulen enorm dankbare Schiiler sitzen, die auf verschiedenen Wegen,
wie einem von Herzen kommenden Lacheln oder durch die direkte Artikulation, eine Wertschatzung der Lehrkraft zuriickge-
ben? Dabei darf man davon ausgehen, dass die scheinbaren Vorurteile sehr schnell obsolet werden, wenn man sich genauer
mit dieser Schulart beschaftigt. Die Attraktivitdt des Berufs des Sonderpadagogen erkannte ich erst nach der Absolvierung
eines Freiwilligen sozialen Jahres (FSJ). Direkt nach dem Abitur hatte ich bereits Berufsvorstellungen, wie z. B. Psychologin,
Maskenbildnerin, ausgebildet, habe diese jedoch nach dem FSJ zugunsten des Lehrerberufes verworfen, daich einen Anreiz
in der Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern, welche Schwierigkeiten beim Lernen zeigen, gewinnen konnte. Die Be-
gleitungderSchiilerbeim Lernensowie das Erzielenvon Fortschritten und Wissenszuwachs, gerade beiSchiilern, welchen das
Lernen eine enorme Anstrengung abverlangt, konnte mich begeistern.

Meine Motivation zur Aufnahme eines Lehramtsstudiums fiir den Bereich der Férderschule entstammte also der erfolgrei-
chen Absolvierung eines FSJ an der Lernforderschule in Rochlitz. Die ausschlieBlich positiven Erfahrungen, welche ich in die-
sem Jahrsammeln durfte, aufgrund der angenehmen Arbeitsatmosphdre, dem Umgang mit der gesamten Schiilerschaft der
Schule und der Tatsache, dass das gesamte Kollegium der Schule mir zu jeder Zeit mit Rat und Tat zur Seite stand, bewegten
mich zur Entscheidung Fiir die Aufnahme eines Studiums. Auch herausfordernde Situationen in diesem Jahr konnte ich meis-
tern und diese starkten meine Personlichkeit.

Weiterhin konnteich durch Praktika wahrend meines Studiums den Eindruck gewinnen, dass das Klimaunterden Mitarbeitern
einer Schule in Regionen aulRerhalb der GroRRstadt besser ist und mehr zusammengearbeitet wird. Als Praktikantin wurde
ich an Schulen in der GroRstadt eher als ,,zusdtzlicher Aufwand” angesehen und weniger mit offenen Armen empfangen,
moglicherweise durch die groRe Zahl an Praktikanten in kurzen Zeitrdumen. Schulen, welche nicht oft von Praktikanten der
Universitat besucht werden, freuen sich hingegen Giber den frischen Wind und neue Ideen.
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Liebe Studierende,

ein Lehramtsstudium ist sehr anspruchsvoll
und stellt Sie von Semester zu Semester vor
neue Herausforderungen. Die sdchsischen
Universitaten in Leipzig, Dresden und Chem-
nitz haben langjahrige Erfahrungen in der
Lehrerausbildung und leisten einen wichtigen
Beitragzurkiinftigen Qualitatssicherung schu-
lischer Bildung und Erziehung.

Bereits wahrend des Studiums ist der Sachsi-
sche Lehrerverband mit seiner Junglehrerver-
tretung ein kompetenter Begleiter der Lehr-
amtsstudierenden. Wir haben ein offenes Ohr
fir Probleme, helfen bei ihrer Bewaltigung
und beraten gern mit dem Weitblick auf die
Zeit nach dem Studienabschluss.

Eine Entscheidung fir den landlichen Raum
mitseinenStadten und Gemeinden bietet gute
Chancen auf eine Einstellung nach dem erfolg-
reichen Vorbereitungsdienst. Das Sachsensti-
pendium fordert dieses Ziel und unterstitzt
die Studierenden. Bereits wahrend der Zeit an
derUnikénnen Studierendeihre Schulpraktika
in allen Teilen Sachsens absolvieren und erhal-
ten dafiir Unterstiitzungsangebote, z. B. durch
Landkreise und Gemeinden.

Wir freuen uns, wenn Sie nach dem erfolgrei-
chen Studium ihren Vorbereitungsdienst in
Sachsen absolvieren und anschlieRend hier ei-
ne berufliche Perspektive finden.

Ihr SLV

Aufbau des Lehramtsstudiums

in Sachsen

Circa 3.100 Studierende werden an der TU

Dresden gegenwartig flir ein Lehramtan einer

allgemeinbildenden oder berufsbildenden

Schule ausgebildet. Seit dem Wintersemester

2012/13 immatrikuliert die TU Dresden in die

Lehramtsstudiengdange mit staatlichem Ab-

schluss fir

e dasLehramtan Grundschulen,

e dasLehramtan Mittelschulen,

» dasHohere Lehramtan Gymnasien und

« dasHohere Lehramt an berufsbildenden
Schulen.

Neben den Studiengdngen mit staatlichem

Abschluss bestehen an der TU Dresden wei-

terhin

» der konsekutive Master-Studiengang
Hoheres Lehramt an Gymnasien und

» derkonsekutive Master-Studiengang
Hoheres Lehramt an berufsbildenden Schu-
lenan.

Die gestuften BA-/MA-Studiengange wurden
nach und nach durch die einstufigen, schulart-
spezifischen Studiengdnge mit staatlichem
Abschluss abgelost. Studierende in den ge-

stuften Studiengdngen genieRen Vertrau-
ensschutz und kénnen somit ihr Studium
(einschlieBlich Master-Studium) abschlieRBen.
Die viersemestrigen, konsekutiven Lehramts-
Master-Studiengdnge (Master-Studiengang
Hoheres Lehramt an Gymnasien und Master-
Studiengang Hoheres Lehramt an berufs-
bildenden Schulen) wurden letztmalig zum
Wintersemester 2016/2017 (1. Fachsemester)
angeboten. In die lehramtsbezogenen Bache-
lor-Studiengdnge wird seit dem Wintersemes-
ter2012/2013 nicht mehrin das 1. Fachsemes-
terimmatrikuliert.

Die reformierten Studiengdnge mit staatli-
chem Abschluss (Staatspriifung) entsprechen
den Vorgaben der Lehramtsprifungsord-
nung | (LAPO I) des Freistaat Sachsen und den
Standards der Lehrerbildung der KMK. Sie be-
wahren wesentliche Elemente der Bologna-
Reform und stellen eine Weiterentwicklung
der gestuften Studiengénge dar. Fiir die Lehr-
dmter an Grundschulen sowie Mittelschulen
verkirzte sich durch die Reform die Regelstu-
dienzeit auf acht bzw. neun Semester.

Die schulartspezifischen Staatsexamensstu-
diengange qualifizieren fiir die Aufnahme des
Vorbereitungsdienstes (Referendariats). Sie



beinhalten neben den studierten Fachern/
Fachrichtungen/Grundschuldidaktiken die
Bildungswissenschaften (Pddagogik, Psycho-
logie), die Schulpraktischen Studien und den
Ergdnzungsbereich.

(Quelle: TU Dresden, Februar2017)

Universitat Leipzig

An der Universitat Leipzig werden vier Lehr-
amtsstudiengange angeboten:
 dasLehramtan Grundschulen
 dasLehramtan Mittelschulen

» dasLehramtSonderpadagogik sowie

» dasHohere Lehramtan Gymnasien

EbensowieanderTUDresdenwirdauchander
Universitdt Leipzig seit dem Wintersemester
2012/2013 die Immatrikulation in vier modu-
larisierte schulformspezifische Studiengan-
ge mit dem Abschluss Erste Staatspriifung
vorgenommen. Der Studiengang Lehramt
Sonderpddagogik mit dem Abschluss Erste
Staatspriifung ersetzte das Studium Lehramt
fGr Forderschulen. Die neue Ausbildung soll
inhaltlich mehr auf Integration ausgerichtet
sein.Im Vergleich zu der Ausbildung im Bache-
lor-und Mastersystemwurden nebenden neu-
en, differenzierten Regelstudienzeiten fir die
einzelnen Lehramter auch die Fachergruppen
neu geordnet. In den Staatsexamensstudi-
engdngen sind einige Facherkombinationen,
die im polyvalenten Bachelor wahlbar waren,
nicht mehr méglich.

Seit dem Wintersemester 2012/2013 kann
keine Immatrikulation mehr in das erste
Fachsemester des polyvalenten Bachelors
erfolgen. Bei entsprechend anrechenbaren
Vorleistungen ist eine Immatrikulation in den
polyvalenten Bachelor nur noch ab dem fiinf-
ten Fachsemester aufwarts moglich. Die Re-
gelstudienzeit fir den schulformspezifischen
Masterstudiengang umfasst einschlieBlich
Masterarbeit vier Semester. Die Studienauf-
nahme im 1. Fachsemester ist nur zum Win-
tersemester moglich. Studiert werden die im
Bachelorstudiengang gewdhlten zwei Kern-
facher in Kombination mit bildungswissen-
schaftlichen Modulen. Die Zugangswege und
-modalitaten in die Masterstudiengange han-
gen davon ab, ob man Absolvent des polyva-
lenten Lehramtsbachelorstudienganges der
Universitat Leipzig ist oder ein vergleichbares
lehramtsorientiertes Bachelorstudium an ei-
ner anderen Hochschule absolviert hat.

(Quelle: Universitat Leipzig, Februar 2017)

Wechsel aus den BA-/MA-
Studiengangenindie schulart-
spezifischen Staatsexamens-
studiengange

Wechseln kénnen

« BA-Studierende, die unter Beibehalt der F&-
cher generell in die neuen Staatsexamens-
studiengdange wechseln moéchten oder die
ein neues Fach beginnen wollen,

« Studierende, die eines der Kernfacher auf-
grund einer endgiiltig nicht bestandenen
Priifung nicht fortfiihren kénnen und ein
neues Fach beginnen missen,

* Langzeitstudierende aus alten Lehramts-
studiengdngen mit dem Abschluss Staats-
prifung.

Bei einem Wechsel vom polyvalenten Bache-
lor in die neuen Staatsexamensstudiengdnge
mussen die neuen Fachergruppen bzw. der
Wedgfall einiger Facher beachtet werden.

Bewerbung

Studierende, die wechseln mochten, missen
sich genau wie alle anderen Studienanfanger
Uber die Online-Bewerberportale der Univer-
sitdten bewerbenund nehmendann,sofernes
sich um zulassungsbeschrankte Studiengange
oder -facher handelt, am NC-Vergabeverfah-
ren (nach Leistung und Wartezeit) teil.

Anerkennung von Leistungen

Eine Anerkennungvon bereits erbrachten Stu-
dienleistungen muss beim zustandigen Pri-
fungsausschuss unter Vorlage der Leistungs-
nachweise schriftlich beantragt werden.
Danach erhalt der Studierende eine Beschei-
nigung ber die Module des Staatsexamens-

Lehrerausbildungin Sachsenseit 2017

Vorbereitungs-
Studium Semester dienst

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 18 Monate

Grundschule Staatsexamen
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Foto: fotolia/Kurhan

Sachsenstipendium

Mit dem Stipendium
will das Sdchsische Kul-
tusministerium gezielt
Lehramtsstudierende
fordern, die bereit sind,
nach Abschluss der
Lehrerausbildung im
ldndlichen Raum, d. h.
auferhalb der Stddte
Leipzig und Dresden, zu
unterrichten. Die Sti-
pendiaten erhalten eine
monatliche Férderung
von 300 Euro fir die
Dauer der Regelstudien-
zeit. Studierende in den
Studiengdngen Lehramt
an Grundschulen, Mit-
telschulen und Sonder-
pddagogik kénnen sich
ab dem 4. Fachsemester
fir dieses Stipendienpro-
gramm bewerben.

STUDIUM

studiengangs enthélt, die anerkannt wurden.
Diese wird im Prifungsamt vorgelegt. Mit
der Anerkennung von bereits erbrachten Lei-
stungen kann eine Einstufung in ein hoheres
Fachsemester erfolgen. An der TU Dresden
ist eine Bewerbung fiir ein hoheres Fachse-
mester ohne Vorlage einer Anrechnungsbe-
scheinigung moglich, wenn der Bewerber
mindestens ein Fach seiner bisher gewahlten
Fachkombination fortsetzt. Fir diese Bewer-
ber treffen die oben erwdhnten Zulassungs-
beschrdnkungen nicht zu. Nach der Neuimma-
trikulation in den Staatsexamensstudiengang
beantragen die Bewerber beim Zentralisier-
ten Lehrerprifungsamt die Anrechnung ihrer
bereits erbrachten Leistungen, die sie in den
neuen Studiengang ibertragen lassen wollen.
Sie werden dann automatisch entsprechend
ihrer ibertragenen Leistungen im neuen Stu-
diengang in ein héheres Fachsemester einge-
stuft.

Studierende, die an die TU Dresden wechseln
mochten, missen fiir den Einstieg in ein héhe-
resFachsemestereine Anrechnungsbescheini-
gungvorweisen, die separat beim zustandigen
Priifungsausschuss Giber das Zentralisierte
Lehrerpriiffungsamt zu beantragenist.

TU Chemnitz

Seit dem Wintersemester 2013/2014 kann
man auch an der TU Chemnitz das Lehramt an
Grundschulen studieren. Bis zu 120 Studien-
pldtze werden dafir zur Verfiigung gestellt.
Mit dem Fach ,Wirtschaft-Technik-Haushalt-
Soziales" bietet die TU Chemnitz ein neues
Studienfach an, das es an den anderen Stand-
orten in Sachsen nicht gibt und fiir das eine
integrative Didaktik entwickelt wurde. Neu
ist auRerdem das Fach ,Philosophieren mit
Kindern” (Ethik/Philosophie). Fir die Veranke-
rung von Unterrichtspraktika im Studiengang
wird ein Netz von Praktikumsschulen in der
Region Chemnitz aufgebaut.

Seitdem Wintersemester 2016/2017 kann das
Erweiterungsfach Deutsch als Zweitsprache
fGr die Grundschule an der TU Chemnitz stu-
diert werden. Die TU reagiert mit diesem An-
gebot auf die aktuelle Situation an den Schu-
len, die sich durch einen zunehmenden Anteil
von Kindern mit Migrationshintergrund und
unterschiedlichen Lerneingangsvorausset-
zungen darstellt. Zugangsvoraussetzung ist
die Immatrikulation Lehramt an Grundschulen

(mindestens drittes Fachsemester) oder ein
abgeschlossenes Studium Lehramt an Grund-
schulen.

(Quelle: TU Chemnitz, Februar2017)

Mehr als 2.000 Abiturienten kénnen sich pro
Jahr an einer der sachsischen Universita-
tenin Leipzig, Dresden und Chemnitz fir ein
Lehramtsstudium immatrikulieren. Ab dem
Wintersemester 2017/2018 sind in den Ziel-
vereinbarungen mit den Hochschulen 2.375
Studienanfdngerpldtze vorgesehen. An der
Universitdt Leipzig sind zurzeit mindestens
1.000 Studienplatze verfiigbar, die TU Dres-
den nimmt 785 Lehramtsstudierende auf, an
der TU Chemnitz stehen 120 Platze bereit.
Weitere 140 Platze bieten die Musik-Hoch-
schulenin Dresden und Leipzig an.

Angesichts des akuten Lehrermangels fordert
der Sachsische Lehrerverband, dass die Uni-
versitatenbeiderZulassungzumLehramtsstu-
dium Auswahlverfahren und Eignungsgespra-
che fiihren, die die Anspriiche des sdchsischen
Abitursund die berufliche Eignung des Bewer-
bers beriicksichtigen. Die Universitaten tref-
fen Auswahlentscheidungen bei der Immatri-
kulation zum Lehramtsstudium derzeitig nur
aufgrund eines hochschulinternen Numerus
clausus, wobeisachsische Bewerber miteinem
anspruchsvollen Abitur benachteiligt werden.
Die Folge: Nur zwei Drittel der Lehramtsstu-
dierenden an den sichsischen Universitdten
kommen aus Sachsen und méchten in der Re-
gel anschlieRend hier tdtig werden, obwohl
sich vielmehr Landeskinder beworben hatten.

Zudem ist eine Ausweitung der Kapazitdten
erforderlich. Die Zielvereinbarungen, d. h. Fi-
nanzmittel des Freistaates fiir die Hochschu-
len, die seit 2012 mit den sachsischen Univer-
sitdten getroffen wurden, orientieren sich an
der Zahl der Studienanfdnger. Erfolgsquoten
von derzeit ca. 60 bis 80 Prozent und nachtrag-
liche Wechselindie Studiengdnge desLehram-
tes Gymnasium oderin,leichtere” Facherkom-
binationen tragen dazu bei, dass es zu wenige
Absolventen fir die tatsdchlichen schulart-
und facherspezifischen Bedarfe gibt.
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Liebe Lehrerinnenund Lehrer
im Vorbereitungsdienst,

der Sachsische Lehrerverband hat sich Giber
Jahre dafiir eingesetzt, dass die Ausbildungs-
statteninallen Teilen desFreistaates etabliert
werden und genligend Referendarstellen zur
Verfligung stehen.

Wir vom Jungen SLV stehen im regelmaRigen
Kontakt mit den Lehrerinnen und Lehrern im
Vorbereitungsdienst und den Ausbildungs-
statten. Wir geben praktische Tipps bei der
Bewadltigung des Referendariats, zu den Ein-
stellungsverfahren und haben fir jegliche An-
liegen und Probleme stets ein offenes Ohr.

Zum Start des Schuljahres 2017/2018 hat ww-
Sachsen 1.400 Lehrerstellen neu besetzt. Die
Bedarfsprognose des SMKsiehtfiir2018/2019
einen Einstellungsbedarf von mehr als 1.700
Stellen vor. Dies setzt sich in leicht abge-
schwachter Form bis 2030 fort.

Sachsen hat 1.356 6ffentliche Schulen. Die
meisten davon befinden sich nicht in Dresden

oder Leipzig, wo es liberproportional viele In-
teressenten gibt, weil sie in der Regel dort stu-
diert haben. Tatsdchlich werden aber Gberall
und besonders im ldndlichen Raum dringend
junge Lehrerinnen und Lehrer gesucht, damit
der Generationenwechsel in den Klassenzim-
mern gelingt.

Genligend grundstdndig ausgebildete Lehr-
kréfte fiir alle Regionen des Freistaates zu ge-
winnen, ist die Herausforderung fiir die nachs-
ten Jahre.

Wir wiinschen Euch einen erfolgreichen Ab-
schluss des Vorbereitungsdienstes und freu-
en uns, wenn lhr Euch anschlieRend fir eine
Einstellung in den Schuldienst des Freistaates
Sachsen bewerbt.

EuerJunger SLV

Vorbereitungsdienstin Sachsen

Die padagogisch-praktische Ausbildung in
Form eines Vorbereitungsdienstes findet an
Ausbildungseinrichtungen der Sachsischen
Bildungsagentur in Dresden (Grundschule,
Mittelschule, Gymnasium, berufsbildende
Schule) mit AuRenstelle in Lébau (Gymnasi-
um) undin Leipzig (Grundschule, Mittelschule,
Gymnasium, Sonderpddagogik) mit der Au-
Renstelle Chemnitz (Grundschule, Mittelschu-
le, Gymnasium, Sonderpddagogik) sowie an
einer Schule statt.

Als Lehrkraft im Vorbereitungsdienst steht
man in einem Offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhéltnis. Da man unmaglich von An-
fang an alle Strukturen im 6ffentlichen Dienst
kennen und durchschauen kann, ist es wichtig
zu wissen, wo bestimmte Regelungen nachzu-
lesensind.

Die Rechtsabteilung des Sachsischen Leh-
rerverbandes steht Lehramtsanwdrtern und
Studienreferendarenim Vorbereitungsdienst
sowie Studierenden gern beratend zur Seite
(Telefon 0351 8392217).

18 Monate Ausbildungszeit

Seit 2017 betrdgt die Dauer des Vorberei-
tungsdienstes 18 Monate. Auch der Sachsi-
sche Lehrerverband hatte die Verkiirzung auf
12 Monate sehr kritisch gesehen und bereits
im Rahmen des Gesamtpaketes zum Genera-
tionenwechsel von 2013 wurde die Option ei-
ner Verlangerung vereinbart.

Basierend auf einer Vereinbarung zwischen
den Gewerkschaften und dem Séachsischen
Staatsministerium fir Kultus wurde er um ein
halbes Jahrauf 18 Monate verldangert. Auf der
Grundlage der Lehramtspriifungsordnung Il
(LAPO 1) wird nun jahrlich der 18-monatige
Vorbereitungsdienst im Freistaat Sachsen
durchgefiihrt. Er beginnt am 1. Februar und
am 1. August eines jeden Jahres. In diesen
werden Bewerber aufgenommen, die die Er-
ste Staatspriifung, einen Abschluss als ,Ma-
ster of Education” oder eine als gleichwertig
anerkannte lehramtsbezogene Hochschulab-
schlusspriifung besitzen.

Halbjahrliche
Einstellungen

zum 18-monatigen
Vorbereitungs-
dienst
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Weitere
Informationen:
www.junger-slv.de

VORBEREITUNGSDIENST

Der Antrag auf Zulassung zum
e am 1. Februar beginnenden Vorbereitungs-
dienst ist bis zum 1. September des Vorjah-
resund fir den
e am 1. August beginnenden Vorbereitungs-
dienst bis zum 1. Marz desselben Jahres
bei der Regionalstelle Dresden (Zulassungen
fir das Hohere Lehramt an berufsbildenden
Schulen und das Héhere Lehramt an Gym-
nasien) bzw. der Regionalstelle Leipzig (Zu-
lassungen fiir das Lehramt an Grundschulen,
das Lehramt Sonderpddagogik und fir das
Lehramt an Mittelschulen) der Sachsischen
Bildungsagentur einzureichen.
Fir das Abschlusszeugnis sowie das erwei-
terte behordliche Fiihrungszeugnis wird eine
Nachfrist bis zum 1. Dezember bzw. 1. Juni
gewadhrt. Die Vorlage des Gesundheitszeug-
nisses (nicht alter als 3 Monate) muss bis zum
1.Marz bzw. 1. September erfolgen.
Bewerbungsunterlagen sind in der Regel zwei
Monate vor Antragsfrist auf dem Sachsischen
Bildungsserver erhdltlich:
www.lehrerbildung.sachsen.de/21089.htm

Gymnasiallehramtsstudierende kéonnen sich
auch zum Vorbereitungsdienst fiir das Lehr-
amt an Mittelschulen bewerben. Eine gleich-
zeitige Bewerbung fir beide Vorbereitungs-
dienste — Gymnasium und Mittelschule - ist
nicht moglich. Mit dem Bestehen der Zweiten
Staatspriifung fir das Lehramt an Mittelschu-
len kann auch nurin dieser Schulart unterrich-
tet werden.

Organisation und Ablauf

Die Ausbildung in Schulrecht und Lehrer-
dienstrecht, den jeweiligen Fachdidaktiken
sowie den Bildungswissenschaften erfolgt
nach einem einheitlichen Curriculum fir die
verschiedenen Lehramter.

Der erfolgreichen Umsetzung des Kerncur-
riculums sollen verschiedene Instrumente

Der SLV fiihrt in regelmdfSigen Abstdnden Ge-
spréche mit den Leitern der Lehrerausbildungs-
stdtten und den Geschdftsfiihrern der Zentren
flir Lehrerbildung durch.

Foto: Thomas Kiihn, Grundschullehrer, Michael
Jung, Verantwortlicher fiir Lehrerbildung und
stellv. Landesvorsitzender des SLV, Alexander
Biedermann, Geschdftsfiihrer am Zentrum fiir
Lehrerbildung und Schulforschung Leipzig, Jens
Weichelt, Landesvorsitzender des SLV (v.r.n.l.)

dienen. Dazu zahlen unter anderem Praxisauf-
gaben, das Anlegen eines Portfolios, Zielver-
einbarungsgesprache mit den Hauptausbil-
dungsleitern sowie verbindliche Absprachen
zwischen den Haupt- und Fachausbildungslei-
tern. Auflerdem sind in die Ausbildung soge-
nannte Kompakttage integriert. Diese dienen
der Kladrung von Problemen, schaffen Raum
fir Gesprache undsollen letztendlich eine ein-
heitliche Basis bei ungleichen Ausgangsbedin-
gungen der Referendare schaffen.

Ausbildung an der Schule

Anden Ausbildungsschulenwerdendie Lehrer
im Vorbereitungsdienst durch die Schulleiter
und Mentoren beraten undbetreut. Die durch-
zufihrenden Hospitationen und Unterricht-
stunden verteilen sich folgendermaRen auf
die Dauer des Vorbereitungsdienstes:

1.-6. Monat

Referendar/ | pro Wochei.d.R. 16 Unterrichts-

Lehramts- stunden, davoni.d.R.8-10Stun-

anwarter den begleiteter Unterricht
Hospitation im begleiteten

T Unterricht

Schulleiter | ggf.Schulleiterbeurteilung

7.-18.Monat

Referendar/ | pro Woche mind. 3 Stunden Hos-

Lehramts- pitation;i.d.R. 12 Stunden selbst-

anwadrter stdndiger Unterricht
proWochei.d.R. 2 Stunden Hos-
pitation pro Fach/beruflicher

Mentor Fachrichtung; Einfihrungin diein-
haltlichen und organisatorischen
Aufgaben des Klassenleiters
Ausbildungin Angelegenheiten

Schulleiter | derSchulorganisation/Unter-
richtsbesuche




Ausbildung an der Sdchsischen Bildungs-
agentur

Die Lehramtsanwérter/Studienreferendare
bearbeiten AufgabeninHeimarbeit zurVorbe-
reitung auf die Lehrveranstaltungen. Die Pra-
senzveranstaltungen dienen der Vertiefung
und Bearbeitungvon Fallbeispielen. Die Leiter
der Ausbildungsstatten erteilen dienstliche
Anordnungen, (iben die Fachaufsicht tiber die
Ausbildung aus und organisieren den Lehrbe-
trieb. Zudem sind sie verantwortlich fir die
Erstellung schulartspezifischer Ausbildungs-
konzepte und koordinieren zwischen Schul-
leiter, Lehrbeauftragten und Mentoren. Die
Lehrbeauftragten betreuen den Lehramtsan-
warter oder Studienreferendar, hospitieren
im Unterricht, besprechen mit ihm die hospi-
tierten Unterrichtsstunden.

Zweite Staatspriifung

Die Staatspriifung besteht aus den Priifungs-
lehrproben, den miindlichen Priiffungen und
der Schulleiterbeurteilung. Die Priifungs-
lehrproben und die miindlichen Prifungen
sollen innerhalb der letzten vier Monate des
Vorbereitungsdienstes stattfinden. Die Schul-
rechtspriifung kann bereits acht Monate nach
Beginn des Referendariats abgelegt werden.

Auf die Schularten verteilt gestalten sich die

Priifungslehrproben wie folgt:

» Grundschule: jeweils eine Lehrprobe in
Deutsch oder Sorbisch und Mathematik, da-
von eineinKlasse 1 oder2

¢ Mittelschule: jeweils eine Lehrprobein den
studierten Unterrichtsfachern

* Sonderpadagogik: zwei Lehrproben in un-
terschiedlichenKlassenstufenimstudierten
Fach der Mittelschule oder in 2 Fachern der
Grundschule

¢ Gymnasium: jeweils eine Lehrprobe in den
studierten Unterrichtsfachern, eine davon
in der Sekundarstufelll

¢ Berufsbildende Schulen: jeweils eine Lehr-
probe in den studierten Unterrichtsfachern
oder beruflichen Fachrichtungen, in der Re-
gelin unterschiedlichen Klassen- oder Jahr-
gangsstufen verschiedener Schularten

Fir die Abnahme der Priifungslehrproben
und der mindlichen Prifungen werden Pri-
fungskommissionen eingerichtet, bestehend
aus einem Vertreter der Schulaufsichtsbe-
hérden oder einer Lehrkraft als Vorsitzen-
den und einem Lehrbeauftragten. Zusatzlich
kann je ein Vertreter des Staatsministeriums

fir Kultus, der Sachsischen Bildungsagentur
und des Sachsischen Bildungsinstituts als Zu-
horer teilnehmen. Die Priifungslehrproben
bestehen aus der ausfihrlichen schriftlichen
Unterrichtsvorbereitung, der Durchfiihrung
der Unterrichtsstunde und deren mindlicher
Reflexion durchden Lehramtsanwarter/Studi-
enreferendar.

Vergiitung im Vorbereitungsdienst

In Folge des Malinahmenpakets ,Zukunfts-
fahige Schule fir Sachsen” vom Oktober
2016 sollen Lehramtsanwaérter/-innen und
Studienreferendar/-innen zukiinftig eine bes-
sere Bezahlung erhalten.

Ein Zuschlag in Hohe von 390,00 Euro kann
ihnen monatlich gewdhrt werden unter der
Voraussetzung, dass sie den Vorbereitungs-
dienst abschlieBen. Bei Teilzeitbeschaftigung
wird der Zuschlag im gleichen Verhéltnis wie
die Arbeitszeit gekdrzt.

Die Lehramtsanwarter/Studienreferendare
erhalten Ausbildungsbeziige gemaR des Ein-
gangsamtes fir Lehrkréfte ihrer Schulart, das
in der sdchsischen Besoldungsordnung ausge-
brachtist (siehe Tabelle).

Vergiitungim Vorbereitungsdienst

1.460,10 Euro 1.391,79 Euro
(1.495,10 Euroab 1.1.2018) (1.426,79 Euroab 1.1.2018)
1.850,10 Euro 1.781,79 Euro
(1.885,10 Euroab 1.1.2018) (1.816,79 Euro ab 1.1.2018)

135,00 Euro (138,18 Euro ab 1.1.2018)

149,18 Euro (152,69 Euroab 1.1.2018)

393,35 Euro (402,59 Euroab 1.1.2018)

6,65 Euro

Abzlge: Lohnsteuer; Kranken-, Arbeitslosen-, Renten- und Pflegeversicherung
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Fragen zum Bewer-
bungsverfahren
beantworten wir
Ihnen gern per
E-Mail oder telefo-
nisch.

E-Mail:
kontakt@
Jjunger-slv.de
Telefon:
03518392218
I

VORBEREITUNGSDIENST

Neuerungenim Vorbereitungs-
dienstab 2017

Vorbereitungsdienst in Teilzeit

Mit der Neufassung der Lehramtsprifungs-
ordnung ist es moglich geworden, den Vor-
bereitungsdienst auch im Teilzeitverhaltnis
zu absolvieren. Er dauert somit 24 Monate.
Voraussetzung ist die eigene Schwerbehin-
derung, die Betreuung eines Kindes unter
18 Jahren oder die Pflege eines entsprechend
bediirftigen Angehdrigen. Das Studium eines
Erweiterungsfaches sowie die Bearbeitung ei-
nerPromotionoderHabilitationgeltenebenso
als Antragsgrund. Beim Vorbereitungsdienst
in Teilzeit bleiben die Lehrveranstaltungen
und Priifungen unverdndert, es verringern
sich aber die wochentlich zu leistenden Hos-
pitationen und der selbststandige Unterricht
auf circa 75 Prozent. So sind beispielsweise
ab dem zweiten Halbjahr 9 statt 12 Stunden
selbststdandiger Unterricht zu leisten.

Der Antrag auf Teilzeit muss zusammen mit
dem Zulassungsantrag fiir den Vorbereitungs-
dienst eingereicht werden. Die Anwarterbe-
zlige reduzieren sich bei diesem Ausbildungs-
modell auf 75 Prozent des urspriinglichen
Betrages.

Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst
DerVorbereitungsdienstkannaufAntragauch
berufsbegleitend absolviert werden. Zum be-
rufsbegleitenden Vorbereitungsdienst kann
zugelassen werden, wer das Erste Staats-
examen absolviert hat und unbefristet an ei-
ner 6ffentlichen Schule in Sachsen mit min-
destens der Halfte des RegelstundenmalRes
beschéftigtist.

Eine Berufseinstiegsphase, die der Einflihrung
in die Erziehungs-und Unterrichtstatigkeit un-
ter Anleitung (begleiteter Unterricht) dient,
ist im berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienst nicht vorgesehen. Aus diesem Grund
dauert der Vorbereitungsdienst in diesem
Fall 12 Monate und schlief3t ebenfalls mit der
Zweiten Staatspriifung ab.

Seiteneinstiegin den Vorbereitungsdienst

Auch mit einem nicht lehramtsbezogenen
Hochschulabschluss ist es im Freistaat Sach-
sen moglich, sich fir den Vorbereitungs-
dienst zu bewerben. Voraussetzung ist, dass
der Hochschulabschluss mindestens zwei
Unterrichtsfachern oder einer beruflichen
Fachrichtung und einem Fach oder einem For-
derschwerpunkt und einem Fach zugeordnet

werden kann und nach Inhalt und Umfang
nicht wesentlich von der Ausbildung nach der
Lehramtspriifungsordnung | abweicht. Fir die
Bewerbung in den Vorbereitungsdienst ohne
lehramtsbezogenen Hochschulabschluss gel-
ten die allgemeinen Ausfiihrungen zu der Be-
werbung fiirden Vorbereitungsdienst.

Verkiirzung der Ausbildung

Der Vorbereitungsdienst kann unter Anrech-
nung von Zeiten einschlagiger Berufspraxis
um ein Halbjahr verkiirzt werden. Vorausset-
zungen sind eine selbststandige Lehrtatigkeit
von mindestens 50 Prozent zu einerin Vollzeit
beschéftigten Lehrkraft und der Einsatzin der
adaquaten Schulart.

Verldngerung der Ausbildung
AufAntragdesSchulleiters kannderVorberei-
tungsdienst einmal um ein Halbjahr (bei Teil-
zeit acht Monate) verldngert werden, wenn
es nicht moglich ist, dass ein selbststandiger
Lehrauftrag erteilt wird.

Bewdhrung im Praxistest

Der Sachsische Lehrerverband hat mit der
Halbierung der Referendariatszeit von 24 auf
zwolf Monate im Jahr 2012 vor mdglichen
Qualitatseinschnitten in der Lehrerausbil-
dung gewarnt. Er begriiRt deshalb die Ver-
langerung des Vorbereitungsdienstes auf
18 Monate ab2017.Sehraufmerksam verfolgt
der SLV die neuen Modelle des berufsbeglei-
tenden und desin Teilzeit stattfindenden Vor-
bereitungsdienstes hinsichtlich ihrer prakti-
schen Umsetzung und auch der Anerkennung
inanderen Bundeslandern.

Im Interesse der Qualitat sachsischer Bildung
hat der Sachsische Lehrerverband klare Forde-
rungen an die sichsische Landespolitik:

» Der Vorbereitungsdienst muss kiinftig an
allen Regionalstellen der Sachsischen Bil-
dungsagentur, also auch in Zwickau, absol-
viert werden kénnen, um zukiinftige Lehre-
rinnen und Lehrer fiir alle Regionen und um



eine ausreichende Zahl motivierter Haupt-
und Fachausbildungsleiter zu gewinnen.
Fir die Lehramtsanwarter und Studienre-
ferendare, die ihren Vorbereitungsdienst
erfolgreich abgeschlossen haben, muss es
Einstellungsmdglichkeiten im Anschluss an
die Ausbildung geben.

Die Mentoren brauchen passgenaue Ange-
bote zur Vorbereitung auf diese Tatigkeit.

Uber die Lehrerausbildung erwerben und
Jihren” Lehramtsanwarter bzw. Studienre-
ferendar zielgerichtet unterstitzen.

Der Sachsische Lehrerverband fordert fir
die Mentoren Anrechnungsstunden in auf-
wandsgerechter Hohe und einen Abord-
nungsschutz, um die Prasenz des Betreuers
fir die Lehramtsanwadrter bzw. Studienrefe-
rendare an der Einsatzschule zu gewabhrleis-

Nur so kénnen sie spezifische Kenntnisse ten.
Endlich Lehrerin!

Der Weg zum Ersten STEX (Staatsexamen)

.Spater méchte ich mal Lehrerin werden. “ Diesen Wunsch habe ich fast mein ganzes Leben geduf3ert, wenn es um meine berufliche Zukunft ging.
Natiirlich gab es auch Phasen, in denen ich mir nicht mehr ganz so sicher war, aber seit ich mich erinnern kann, schwebte mir dieser Berufswunsch
durch den Kopf.

2009 nahm ich das Studium Héheres Lehramt an berufsbildenden Schulen mit der Fdcherkombination Bautechnik und Deutsch an der TU Dresden
auf. Diese Kombination war in meinem Jahrgang einzigartig. Als ich mit dem Studium anfing, war der Bachelor-/Master-Modus aktuell. Da sich
dieser allerdings bei den Lehramtsstudiengdngen nicht bewdhrte, wurde 2012 das Staatsexamen wieder eingefihrt und somit schloss ich nach
finfeinhalb Jahren mein Studium mit der Ersten Staatsprifung ab. Leider konnte ich nicht direkt im Anschluss den Vorbereitungsdienst beginnen,
dadie Fristen fiir die Bewerbungen noch wdhrend meiner Priifungsphase abgelaufen waren. Zu diesem Zeitpunkt konnte man den Vorbereitungs-
dienst nur zum 1. Februar beginnen. Somit hatte ich zwischen dem Studienabschluss und dem Vorbereitungsdienst ein Jahr Pause —unfreiwillig.

Der Vorbereitungsdienst

Am 1. Februar 2016 habe ich dann endlich mit dem Vorbereitungsdienst begonnen. Mit grofSen Erwartungen und viel Vorfreude startete ich in die
zweite und letzte Phase meiner Ausbildung. Am Anfang war ich froh dartiber, dass der Vorbereitungsdienst in Sachsen zu diesem Zeitpunkt ledig-
lich zwélf Monate umfasste. Dies bedeutete, dass ich bereits ein Jahr spéter eine fertige Lehrerin sein sollte und der innere Druck einer Ausbildung
—ndmlich Priifungen bestehen zu missen—endlich hinter mir ldge. Im Nachhinein bin ich mir nicht mehr so sicher, ob die zwdélf Monate tatsdchlich
optimal gewesen sind.

Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes hdlt man verhdltnismdf3ig wenig Unterricht. Diese Phase dauerte zwei Monate. Allerdings lagen sowohl
die Winterferien als auch die Osterferien in diesem Zeitraum und somit kam die zweite Phase, in der man zehn bis zwélf Stunden selbststdndigen
Unterricht hdilt, sehr schnell. Zu diesem Zeitpunkt hatte ich zum ersten Mal das Geftihl der Uberforderung. Ich ging in die Schule, kam wieder nach
Hause und bereitete den restlichen Tag den anstehenden Unterricht vor. Das habe ich tdglich so gemacht und auch die Wochenenden waren mit
Unterrichtsvorbereitung gefillt. Lediglich einen Tag in der Woche habe ich mir fir mich Zeit genommen. Der Rettungsanker kam mit den Som-
merferien. Ein kurzes Durchatmen, bevor es danach in die heifSe Phase gehen sollte. SchliefSlich standen die letzten fiinf Priifungen vor der Tir.
Nach den Ferien lag die volle Konzentration auf der Planung fiir das — fir mich — zweite Halbjahr. Zuerst stand die Priifung in Schulrecht auf dem
Plan. Danach folgten die zwei Lehrproben und nach Weihnachten schlossen sich die didaktischen Priifungen an. In dieser Zeit habe ich mir mehr-
mals tdglich Notizzettel geschrieben, da ich mir nichts mehr merken konnte. Ich hatte einen totalen Tunnelblick und Dinge, die nichts mit der
Schule zu tun hatten, vergafs ich schnell und hdufig. Die Zeit verging wie im Flug. Es fehlte Zeit zum Durchatmen, gehaltene Stunden intensiv zu
reflektieren, sich tber gelungene Unterrichtseinheiten zu freuen oder um einfach mal die Zeit zu geniefSen. Viel Zeit zum Nachdenken gab es nicht.
Auch wenn die Ausbildungsleiter in Dresden immer wieder betonten, dass die Lehrproben ganz normale Stunden werden sollten, hérte man hier
und da Vorlieben heraus und diese galt es umzusetzen. SchliefSlich wollte man sich nach dem Jahr mit sehr guten Noten in den Lehrproben selbst
belohnen. Ich personlich war und bin mit meinen Stunden sehr zufrieden und wiirde sie jederzeit wieder so halten. Auch das eingeholte Feedback
beiden Schilern/-innen entspricht dieser Wahrnehmung. Das ist am Ende das, was fir mich zéhlt. Die Schiler/-innen haben etwas gelernt, wurden
aktivin den Unterricht eingebunden und hatten Freude am Lernen.

Die Einstellung

Zwischen zwei Lehrproben hatte ich mein Einstellungsgesprdch in der Sdchsischen Bildungsagentur Chemnitz. Die Freude war grof3, denn ich
wollte unbedingt in Chemnitz bleiben.

Uber die Einstellungen wurde zu der Zeit auch viel diskutiert. Wie schafft es das Land Sachsen, die frisch ausgebildeten Lehrerinnen und Lehrer zu
haltenundsiein Regionen zu locken, die weniger beliebt sind als Dresden und Leipzig? Eine mégliche Lésung besteht darin, einen finanziellen Anreiz
zuschaffen. Schadeist nur, dass es absolut intransparent ist, welcher Lehramtsanwdrter/Studienreferendar den finanziellen Anreiz zugesprochen
bekommt und welcher nicht. Ich habe ihn trotz meiner eher exotischen Fdcherkombination und dem Bedarf der Fachrichtung Bautechnik an mei-
ner Schule nicht erhalten.

Trotzdem bin ich mit der Wahl meines Berufes und mit der Einstellung an der Handwerkerschule in Chemnitz sehr zufrieden. Ich wurde gut aufge-
nommen und fihle mich wohl. So kann ich positivin die Zukunft blicken.

S. Barthel
I
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BERUFSEINSTIEG

Liebe neue Kolleginnen und Kollegen,

herzlich willkommen an den Schulen des Frei-
staates Sachsen—im Land der PISA-Sieger. Un-
ser Schulsystem zeichnet sich durch seine Ste-
tigkeit in den Schulstrukturen und eine hohe
Unterrichtsqualitdt aus. Die Spitzenplatze in
nationalen und internationalen Vergleichsstu-
dien sind das Verdienst unserer Lehrerinnen
und Lehrer. Jedes Kind ist uns wichtig und der
Bildungserfolg ist hier laut ,Bildungsmonitor”
am geringsten von der sozialen Stellung des
Elternhauses abhangig. Férdern und Fordern
ist angesagt. Auch der Sachsische Lehrerver-
band leistet seinen Beitrag zur Sicherung von
Bildungsqualitat — Gber 7.000 Teilnehmer be-
suchen jahrlich unsere anerkannten Fortbil-

dungsangebote. Wenn sie aus einem anderen
Bundesland nach Sachsen gekommen sind,
werden Sie sich gewundert haben, dass hier
Lehrkréfte (noch) nicht verbeamtet werden.
Der Sachsische Lehrerverband sieht darin ei-
nen Standortnachteil und unser Fokus richtet
sich auf stetige Verbesserungen der Arbeits-
und Einkommensbedingungen der Tarifbe-
schéftigten. Gemeinsam mit unseren Mitglie-
dern und unserer Spitzengewerkschaft dbb
beamtenbund und tarifunion haben wir schon
vielerreichtund haben nochvielvor-vielleicht
mit lhnenin unseren Reihen.

Ihr SLV

Bewerbung und Einstellung in den Schuldienst

Die Einstellungen von Lehrkradften werden im
Rahmen von zentralen Einstellungsverfah-
ren jeweils zum 1. Februar und 1. August des
Jahres durch die Sachsische Bildungsagen-
tur (SBA) und ihre Regionalstellen in Baut-
zen, Chemnitz, Dresden, Leipzig und Zwickau
durchgefiihrt. Auch auRerhalb dieser Termine
sind durchaus Einstellungen mdglich, im Rah-
men des Programms Unterrichtsversorgung
oder aufgrund unbesetzter Stellen.

Einstellungen erfolgen im Rahmen der ver-
figbaren Stellen und Mittel auf der Grundlage
der schulartspezifischen Bedarfe der Regio-
nalstellen. Mit Umsetzung des MaRnahmen-
pakets der Staatsregierung werden ab dem
Schuljahr 2017/2018 auch schulstandortspe-
zifische Bewerbungen ermdglicht. Dazu wer-

Freistaat Sachsen
Sachsische Bildungsagentur
Regionalstellen

Leipzig

Dresden
Im Zuge der Etablierung des
Landesamtes fiir Schule und
Bildung zum 1. Januar 2018 wird
esVeranderungeninden Schul-
aufsichtsstrukturen geben

Chemnitz

den vor Bewerbungsbeginn bis zu 20 Prozent
aller freiwerdenden und zu besetzenden Stel-
len schulscharf ausgeschrieben. Das heil3t, an
Schulen mit unbesetzten Stellen bzw. facher-
spezifischem Lehrerbedarf kénnen gezielte
Einstellungen erfolgen. Das Angebot, sich im
Vorfeld des reguldren Einstellungsverfahrens
fir bestimmte Schulstandorte zu bewerben,
richtet sich nur an grundstdndig ausgebildete
Lehrkrafte, auch vor Abschluss ihrer Ausbil-
dung. Die Veréffentlichung der Standorte der
schulscharfen Ausschreibungen erfolgt unter:
www.Lehrer-werden-in-Sachsen.de.

Bewerber/-innen werden aufgrund der fa-
cherspezifischen Bedarfe ihrer Schularten
sowie nach Eignung, Befdhigung und fachli-
cher Leistung ausgewadhlt. Interessenten mit
auslandischen pddagogischen Abschlissen
und nichtdeutscher Muttersprache missen
in Deutsch mindestens das Niveau C1 des ge-
meinsamen europdischen Referenzrahmens
vorweisen. Bewerbungsformulare sind unter
www.Lehrer-werden-in-Sachsen.de zu finden.
Die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
missen in einer der finf Regionalstellen der
SBA (ab 2018 Landesschulamt) eingereicht
werden, und zwar in der, die vom Bewerber
als Erstwunsch genannt ist. Dort erfolgt die
Datenerfassung fir das zentral gefiihrte Ein-
stellungsverfahren.



Bewerbungenzum 01.08.2017
nurvollstindige Lehrerausbildung,
Personen, nachSchularten

=/ | 161
Quelle: SBA, Stand: Juni 2017

Einstellungen 01.08.2017,

Stellen, einschlieBlich Seiteneinsteiger, nach Schularten
Quelle:SMK, 02.08.2017, weitere zwolf Einstellungen

¢

bis 16.08.2017

. Berufsbildende Schule
Forderschule

Gymnasium

Oberschule

Grundschule

Bewerberinnen und Bewerber mit Erster und

Zweiter Staatspriifung bzw. dem Abschluss

Master of Education und Staatspriifung firein

Lehramt/H6heres Lehramt bilden die Bewer-

bergruppe A. Diese bewirbt sich in der Regel

fGr eine Schulart entsprechend ihrer Ausbil-
dung.Zudem kénnensich

 Lehrkrafte mit dem Lehramt an Gymnasien
auch fir Berufsbildende Schulen, Oberschu-
len, Forderschulen und Grundschulen,

* Lehrkrafte mit dem Lehramt an berufsbil-
denden Schulen auch fiir Gymnasien, Ober-
schulen, Férderschulen und Grundschulen,

 Lehrkrafte mit dem Lehramt an Mittelschu-
len auch fiir Forderschulen und Grundschu-
len,

 Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grundschu-
lenauch fiir Férderschulen

bewerben.

Lehramtsabsolventen mit vollstdndiger Leh-
rerausbildung fiir eine andere Schulart (in der
Regel Gymnasium oder berufsbildende Schu-
le), die sich verpflichten, mindestens drei Jah-
rean einer sachsischen Ober-oder Grundschu-
lezuarbeiten, haben die Zusage erhalten, dass
sie im Anschluss an einer Schule der Schulart,
die ihrer Ausbildung entspricht, eingesetzt
werden. Im Zuge des Einstellungsverfahrens
zum 1. August 2017 erhielten ausgebildete
Gymnasiallehrer/-innen das Angebot einer
Einstellung am Gymnasium (d. h. EG 13) bei
gleichzeitiger Abordnung fir drei Jahre an ei-
ne Grund-, Ober-oder Férderschule. Beziiglich
des Regionalstellenbereichs besteht fiir Be-
werberinnen und Bewerber generell die M6g-
lichkeit, drei Einsatzwilinsche anzugeben. Ein
Erstwunsch ist obligatorisch. Der Interessent
kann auch vermerken, dass er sich fir alle funf

Regionalstellen bewirbt. Die bewusste Wahl
der Einsatzwiinsche und der Einsatzregionen
(Rangfolge) beeinflusst die Einstellungschan-
cen fir die jeweilige Regionalstelle. Neben
einschlagiger Berufserfahrung (mindestens
sechs Monate befristet als Lehrkraft in Sach-
sen oder mindes-tens vier Jahre in einem an-
deren Bundesland) kann auch die Ausbildung
in einem dritten ordentlichen Unterrichtsfach
(nach LAPO 1) die persénliche Leistungszahl,
nach der die Vergabe der Stellen erfolgt, ver-
bessern.

Das Auswahlverfahren erfolgt in der Regel
erst nach Vorliegen der Noten der Zweiten
Staatspriifung. Absolventinnen und Absolven-
tenderLehrerausbildungsstattenim Freistaat
Sachsen kénnen mittels einer Einverstand-
niserkldarung veranlassen, dass die zustandi-
ge Regionalstelle das Ergebnis der Zweiten
Staatsprifung vom Referat Lehrerausbildung
direkt abfragt und in das Bewerbungsverfah-
ren einbezieht. Einstellungsangebote werden
von der jeweiligen Regionalstelle der SBA per
Mailandieausgewdhlten Bewerber/-innenge-
schickt. Die Riickmeldung muss binnen einer
Frist von zwei Tagen erfolgen. Nicht berick-
sichtigte Bewerber/-innen werden von der
SBA vor Beendigung des Einstellungsverfah-
rens Gber den Ausgang ihrer Bewerbung, die
nachsten Einstellungstermine und die nicht
besetzten Stellen informiert. Einstellungster-
mine erfolgen in der Regel zu Schuljahresbe-
ginn. Abweichend davon kénnen insbesonde-
reschulscharfe sowie befristete Einstellungen
zur Unterrichtsversorgung auch im Laufe des
Schuljahres vorgenommen werden.

Die ersten schulscharfen Einstellungen erfol-
genvoraussichtlichim September 2017.

Fragen zum Bewer-
bungsverfahren
beantworten wir
thnen gern per
E-Mail oder telefo-
nisch.

E-Mail:
kontakt@
junger-slv.de
Telefon:
03518392218
I
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ABC fir Berufseinsteiger

Eine Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschaftigung bei einer
anderen Dienststelle (Schule, Schulaufsichtsbehérde, Lehrerausbildungsstatte, ...) desselben
oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses. Be-
schdftigte konnen aus dienstlichen Griinden abgeordnet werden. Sollen sie auBerhalb des bishe-
rigen Arbeitsortes fiir ldnger als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher anzuhéren.
Abordnungen sind auf eigenen Wunsch maglich, wenn dies auch den Interessen des Arbeitge-
bersentspricht. BeiAbordnungenvon mehrals 12 Monaten und iber das Schuljahresende hinaus
wird der Lehrerbezirkspersonalrat auf Antrag des Beschaftigten beteiligt.

ANRECHNUNGEN

Fir die Wahrnehmung besonderer Aufgaben und den Ausgleich besonderer zeitlicher Belastun-

gen konnen Anrechnungsstunden auf das Regelstundenmal gewéahrt werden.

Zuden schulbezogenen Anrechnungen gehoren

« Aufgaben der Schulleiter und stellvertretenden Schulleiter, Aufgaben der Fachleiter, Bera-
tungslehrer, Aufgaben der Oberstufenberater an Gymnasien und beruflichen Gymnasien,

* sonstige Leitungsaufgaben und-funktionen, MaBnahmen der Schulentwicklung,

« Wahrnehmung besonderer unterrichtlicher und auRerunterrichtlicher Aufgaben

Daneben gibt es personenbezogene Anrechnungen vom Regelstundenmag fiir die

 Tatigkeit als Fachberater, Tatigkeit als Lehrbeauftragter (Hauptausbildungsleiter, Fachaus-

bildungsleiter, Ausbilder fiir Schulrecht im Vorbereitungsdienst) oder Lehrkraft im Rahmen

eines Mentoratesim Vorbereitungsdienst oderin der schulpraktischen Ausbildung fiir Seiten-

einsteiger,

berufsbegleitende wissenschaftliche oder schulpraktische Ausbildung, berufsbegleitender

Vorbereitungsdienst,

Mitgliedschaft oder Leitung in einer Lehrplankommission, Mitgliedschaft oder Leitung in ei-

nem Aufgabenauswahlausschuss des SMK,

 Teilabordnungan eine andere Schule, Behérde oder sonstige Einrichtung des SMK.

ErmaRigungsstunden kann man aufgrund seines Alters oder einer Schwerbehinderung erhal-

ten
ARBEITSVERTRAG

Fir beschaftigte Lehrkrdfte mit einem Arbeitsver-
trag zum Freistaat Sachsen gilt der Tarifvertrag fir
den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), da Sach-
sen Mitglied in der Tarifgemeinschaft deutscher

MitgliedI VERTRAG I Mitglied Lander ist. Ein Arbeitsvertrag kommt nur schriftlich

ARBEITNEHMER | _  Arbeitsvertrag ARBEITGEBER
(z. B. Lehrer) " | (z. B. Freistaat Sachsen)

zustande, nicht miindlich. Grundsatzlich gibt es sechs

Monate Probezeit. In dieser kann der Vertrag mit

GEWERKSCHAFT ARBEITGEBERVER- . . .
(z. B. SLV/dbb) Tarifuert EINIGUNG (z. B. TdL) einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende ge-
arivertrag kiindigt werden. Es gibt zwei Méglichkeiten, wie der

TV-L zur Anwendung kommt:

Die beschaftigte Lehrkraftist Mitglied einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften, z. B. des
SLV/dbb beamtenbund und tarifunion. Infolge der Gewerkschaftszugehérigkeit gilt der TV-L fir
das Arbeitsvertragsverhaltnis der Lehrkraft mit dem Freistaat Sachsen.

Ist der Beschéaftigte kein Gewerkschaftsmitglied, missen die durch den TV-L geregelten Ver-
tragsbedingungen durch eine individualvertragliche Inbezugnahmeklausel in das einzelne Ar-
beitsvertragsverhaltnis transportiert werden. Dies erfolgt regelmaRig, da der Freistaat Sachsen
nicht nach der Gewerkschaftszugehdorigkeit fragen darf.
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Die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft ergibt sich aus dem Regel-(Pflicht-)Stun-
denmal abzlglich Anrechnungen, ErmaRigungen, Freistellungen und sonstigen Minderungen.

PflichtstundenmaR:

Schulart Stundenanzahl 1 Verminderungum 1 Stunde bei mindestens 6 Stun-
den Einsatzin der Oberstufe (Kurssystem); Vermin-

Grundschule 27 derungum 2 Stunden bei mindestens 9 Stunden

Mittel-/Oberschule 26 Einsatzin der Oberstufe (Kurssystem)

2 Lehrkréafte an Forderschulen
Gymnasium 26! 3 Fachlehreran Férderschulen
rderadhulle 252 323 4 Lehrkrafte, die ausschliel3lich theoretischen Unter-
: richterteilen

Berufsbildende Schule 264,275, 28¢ 5 Lehrkréfte, die theoretischen und fachpraktischen
Unterrichterteilen

Sportlehrer 23 6 Lehrkrafte, die fachpraktischen Unterricht erteilen

Die tatsachliche Arbeitszeit einer Lehrkraft geht Gber die Pflichtstunden hinaus. Unterrichtsvor-
und -nachbereitung, das Korrigieren von Klassenarbeiten, Elterngesprache, Ganztagsangebote
undVerwaltungsaufgabensummierensichimDurchschnittaufiber 50 Stunden pro Schulwoche.
Nach dem MaBnahmenpaket der Staatsregierung ist es ab dem Schuljahr 2017/18 maglich, zeit-
lich befristet tiber das vertragliche Arbeitsvolumen hinaus zu arbeiten und dafir ein anteiliges
Tabellenentgelt zu erhalten.

AUFGABEN EINER LEHRKRAFT

Die Aufgabenvon Lehrerinnenund Lehrern dif-

ferenzierensich nach

« teilbaren allgemeinen Aufgaben: Dazu ge-
héren die Unterrichtsverpflichtung sowie
Vor-und Nachbereitung,

+ unteilbaren allgemeinen Aufgaben, wie z.
B. Dienstberatungen, Konferenzen, eigene
Fort-und Weiterbildungen,

* nach Méglichkeit teilbaren Aufgaben:
Dazu zahlen u. a. Aufsichten, Mehrarbeits-
unterrichtsstunden, Vertretungen, Ver-
waltungsarbeiten, Projekttage, Praktika, die Zusammenarbeit mit Schilern und Eltern,
Klassenlehrertatigkeit, Schulfahrten, Schulpriifungen, Priiffungskorrekturen oder Schulver-
anstaltungen.

Soweit die Lehrkrdfte nicht Unterrichtsverpflichtungen oder andere dienstliche Verpflichtun-
gen zu bestimmten Zeiten wahrzunehmen haben, sind sie in der Erflllung ihrer Aufgaben zeit-
lich nicht gebunden. Die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft ergibt sich aus dem
RegelstundenmalR abziiglich ErmaRigungen, Anrechnungen, Freistellungen und sonstigen Ver-
minderungen. Lehrkradfte konnen durch die Schulleitung, soweit sie wahrend der allgemeinen
Unterrichtszeit nicht im Unterricht eingesetzt sind, im Rahmen des Zumutbaren mit anderen
schulischen Aufgaben betraut werden. Im Einzelfall knnen sie verpflichtet werden, sich fiir die
Wahrnehmung von Aufgaben, insbesondere von kurzfristig notwendigem Vertretungsunter-
richt, bereitzuhalten.

BEZUGEMITTEILUNG

Bezligemitteilungen dienen als Bescheinigung zum Nachweis laufender Einnahmen. Auf der
Vorderseite der Beziigemitteilung findet sich das Geschaftszeichen der Beziigestelle. Das Ge-
schaftszeichen beinhaltet die Sachbearbeiternummer des zustdndigen Sachbearbeiters und die

Gesetze,
Verordnungen,
Verwaltungs-
vorschriften,
Forderrichtlinien
im Netz unter:
WWW.revosax.
sachsen.de
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* fr Schulleiter/stell-
vertretende Schulleiter
bestehen neben der
Verbeamtung weitere Auf-
stiegsmoglichkeiten

Personalnummer. Diese Daten miissen bei Anfragen und beim Ubersenden von Unterlagen un-
bedingt angegeben werden, damit eine ziigige und richtige Zuordnung erfolgen kann.

Die Beziigemitteilung enthdlt neben den Angaben zu Entgelt-/Besoldungs-, Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsmerkmalen eine Aufgliederung der Beziige. Unter Beachtungder Abzlige st
der zu zahlende Betrag ausgewiesen. lhre Bankverbindung ist ebenfalls auf der Vorderseite der
Bezligemitteilung vermerkt. Beziigemitteilungen werden nur in Monaten erteilt, in denen sich
eine Anderung derregelmiRigen Beziige ergibt. Der Beschéftigte muss seine Beziigemitteilung
prifen.

Weitere wichtige Informationen und Hinweise stehen auf der Riickseite der Beziigemitteilung.
Diesekonnenallgemeiner Artsein, wiez. B. ein Riickforderungsvorbehalt fiir bestimmte Bezlige-
bestandteile, oder spezielle Angaben fiir den Zahlungsmonat (z. B. Korrekturen zu vorangegan-
genen Zahlungen u. a.) enthalten.

Wichtigist es zu beachten: Als Arbeitnehmer haben Sie eine Mitwirkungspflicht! Bitte priifen Sie

deshalbdie Angabeninlhrer Beziigemitteilungjedes Mal auf Richtigkeit und Vollstandigkeit und

unterrichten Sie lhren zustandigen Sachbearbeiter sofort, wenn

 Sieinder Beziigemitteilung Unstimmigkeiten feststellen oder vermuten,

 dernachderBezligemitteilung auszuzahlende Betrag Ihrem Konto nicht gutgeschrieben wur-
de oder

- eine Anderung, die Sie der Beziigestelle oder Ihrer Personal verwaltenden Dienststelle mit-
geteilt haben (Anschriftendnderung, Anderung in den Familienverhltnissen, Anderung der
Bankverbindung u. a.), auch nach einer angemessenen Zeit (ibernachster Zahltag) nicht be-
ricksichtigt wurde.

(Quelle: Landesamt fiir Steuern und Finanzen)

EINGRUPPIERUNG

Die Zuordnung zu einer Entgeltgruppe des Tarifvertrages tber die Eingruppierung und die Ent-
geltordnung fiir Lehrkrafte erfolgt bei Lehrkradften mit vollstandiger Ausbildung nach bundes-
deutschem Recht unter Verweis auf den Beamtenbereich des jeweiligen Bundeslandes. Jedes
Bundesland hat fir seine Beamten eigene Besoldungsordnungen, in denen die Besoldungsgrup-
penfirLehrkrafte festgelegtsind. Seit der Féderalismusreform habensich auchindenbeamten-
rechtlichen Regelungen Unterschiede zwischen den Bundesldndern entwickelt.

Eingruppierung von sdchsischen Lehrkréften*  Mit der Umsetzung des Malinahmenpakets

mit vollstdndiger Lehrerausbildung fiir die je- ,Zukunftsfihige Schule fiir Sachsen” vom Ok-
weilige Schulart nach bundesdeutschem Recht  rober 2016 kénnen Berufseinsteiger/-innen

(Lehramtsausbildung) tarifliche Zulagen erhalten. Das heif3t, voll
Grund- ausgebildeten Lehrkraften, die sich bereit
Lehrer |eingruppie-| Aufstiegnach erkldren, in Regionen bzw. an Standorten
rung in Sachsen mit einem akuten Lehrermangel
hinsichtlich bestimmter Fécher und/oder
Grundschule EG11 EG13 Schul bei ké bi i
(Fachberater) chularten zu arbeiten, konnen bis zu zwei Er-
fahrungsstufen ihrer Entgeltgruppe vorweg
EG14 ewshrt werden.
Oberschule EG13 (Fachberater) 9
T EC13 EG14 Einstiegsgehalter 2017 (Stufe 1):
(Fachberater) Grundschule (EG 11):
o 3.'1t228 I[:uro3 690E
i mit Zulage 3. uro
Gymnasium EG13 (Fachleiter, 9
Fachberater,
Oberstufenberater) |  Oberschule, Forderschule, Gymnasium,
EG14 Berufsschule (EG 13):
Berufsschule EG13 (Fachleiter, 3.587 Euro
Oberstufenberater) mit Zulage 4.194 Euro




ENTGELTFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL

Wenn ein Arbeitnehmer durch Krankheit arbeitsunfdhig wird, ohne dass ihn ein Verschulden
trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Der Arbeitgeber zahlt fiir die Zeit der Arbeits-
unfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen. Es besteht eine hundertprozentige Lohnfortzah-
lungimKrankheitsfall. Der Beschaftigteist verpflichtet,dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit
und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Der Begriff der ,Karenztage” ist ein
umgangssprachlicher, der so nicht im Entgeltfortzahlungsgesetz enthalten ist. In der Regel ist
es so, dass bei Erkrankungen bis zu drei Kalendertagen (,KARENZTAGE") keine Nachweispflicht
durch einen Krankenschein besteht. Vorgaben (iber die zuldssige Haufigkeit der Inanspruchnah-
me von Karenztagen existieren nicht. Der Arbeitgeber ist aber berechtigt, in Einzelfallen ohne
ndhere Begriindung die Vorlage der arztlichen Bescheinigung bereits am ersten Erkrankungstag
zuverlangen.

ENTGELTSTUFEN UND ENTGELTGRUPPEN

Pressekonferenz am 31. Janu-
ar 2017 nach der zweiten Run-
de der Tarifverhandlungen fiir
den éffentlichen Dienst der
Ldnder, bei der die Entgelt-
ordnungen eines der Themen
waren

Peter-Jiirgen Schneider (TdL),
Frank Bsirske (ver.di) und Wil-
li Russ (dbb) (v.Ln.r.); Foto:
Windmdiller, dbb

DieLehrkrafterhalt monatlicheinTabellenentgelt. Die H6he bestimmtsich nach der Entgeltgrup-
pe, in die sie eingruppiert ist, und nach der Berufserfahrung, welche die fiir sie geltende Stufe
bestimmt. Die Entgelttabelle des TV-L differenziert zwischen 15 Entgeltgruppen und innerhalb
dieser zwischen sechs Erfahrungsstufen (ab dem 1. Januar 2018). Berufsanfanger starten mit der
Stufe 1. Fir ab dem 1. Marz 2009 neu eingestellte Lehrkrafte verkiirzt sich die einjdhrige Stufen-
laufzeit in der Stufe 1 um ein halbes Jahr, d. h. der Vorbereitungsdienst zahlt als sechsmonatige
Berufserfahrung. Die sechs Erfahrungsstufen werden anschlieRend durchlaufen und sollen die
wachsende Berufserfahrung berticksichtigen. Die Abstande zwischen den Stufenaufstiegen sind
zeitlich gestaffelt. In Stufe 1 ist man —unter Anrechnung des Vorbereitungsdienstes - ein halbes
Jahr,inStufe 2 zweiJahre,inStufe 3dreiJahre,in Stufe 4 vier Jahre, in Stufe 5 finf Jahre. Lehrkraf-
te mit mindestens einem Jahr Berufserfahrung (Neueinstellung, Arbeitgeberwechsel) steigen
direkt mit der Stufe 2 ein.

Mit der Tarifeinigung vom 17. Februar 2017 wurde eine zusatzliche Erfahrungsstufe 6 in den Ent-
geltgruppen 9 bis 15 der Entgelttabelle etabliert. Diese sechste Erfahrungsstufe wird in zwei
Schritten, zum 1. Januar 2018 und zum 1. Oktober 2018, eingefiihrt. Erreicht wird sie nach einer
Laufzeit von fiinf Jahren in der Stufe 5, d. h. in der Regel nach 14,5 Beschaftigungsjahren. In der
letzten Stufe bleibt man dann zeit seines Berufslebens. Die Entgelttabelle wird im Rahmen der
Tarifabschliisse von Einkommensrunden prozentual erhoht.

FORTBILDUNG

Lehrerinnen und Lehrersind verpflichtet, sich regelmaRig,insbesondere in der unterrichtsfreien
Zeit, in angemessenem Umfang fortzubilden. Die Verpflichtung umfasst neben der fachlichen
und padagogischen Fortbildung auch die Erweiterung der diagnostischen Fahigkeiten und der
entwicklungspsychologischen Kenntnisse. Zukiinftig wird der Freistaat Sachsen die Fortbildung

Informationen zu
den Fortbildungs-
angebotendes
SLV unter:
www.slv-online.de
» Veranstaltungen
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durch eine Rechtsverordnung regeln. Qualifizierung stelltnach § 5 TV-L ein Angebot dar. Ausihm
kann fir die Beschaftigten kein individueller Anspruch abgeleitet werden.

QualifizierungsmaRnahmen sind

« die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die Gbertra-
genen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

 der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

« die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Tatigkeit; Um-
schulung) und

- dieEinarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme wird dokumentiert und den Beschaftigten

schriftlich bestdtigt. Der Sdchsische Lehrerverband bietet kontinuierlich jedes Jahr Fortbil-

dungsveranstaltungen fiir Lehrkrafte an. Diese sogenannten Lehrertage finden sowohl regional

als auch sachsenweit statt und habenihren festen Platzin der Fortbildung der Pddagogen. Infor-

mationen dazu finden sich auf der SLV-Homepage (www.slv-online.de » Veranstaltungen) sowie

inder Neuen Sachsischen Lehrerzeitung.

JAHRESSONDERZAHLUNG

) ) Im TV-L gibt es kein Urlaubs- oder Weihnachts-
Jahressonderzahlungin Prozent eines geld, dafiir aber eine Jahressonderzahlung.
durchschnittlichen Monatsentgelts Als B dl fiir die Héhe dient

der Monate Juli, August, September S bemessungsgrundlage rur die fonhe dien
der Durchschnitt der Beziige aus den Mona-

EG/Tarifgebiet | West | Ost2017 | Ost2018 ten Juli, August und September. Die Auszah-

E1bisES 959% 85.6% 90.3% lung erfolgt mit den regelmaﬂlgen‘Bezugen

zum Ende des Monats November. Die Jahres-

E9bisE11 80% 2% 76 % sonderzahlung ist nach Entgeltgruppen ge-

E12bisE13 50% 48% 49% staffelt und wird bis 2019 an das Westniveau

- N N N angeglichen - damit wird eine wichtige Tarif-
E14bISETS 35% 3% 34% forderung des SLV erfllt.

KOPIEN AN OFFENTLICHEN SCHULEN

KopieninSchulen diirfen nurim Rahmen des urheberrechtlich Zuldssigen hergestellt werden.

Als Faustregeln sollte man sich merken:

 Lehrkrafte kénnen 10 Prozent, maximal aber 20 Seiten, eines Printwerkes kopieren und bei
Werken, die ab 2005 erschienen sind, einscannen.

 LehrerinnenundLehrerkénnendiese KopienundScans fiirihren eigenen Unterrichtsgebrauch
nutzen.

* Ein Zugriff Dritter muss mit effektiven Mitteln ausgeschlossen werden.

« DieScanskoénnen auf verschiedenen Rechnern der Lehrkraft gespeichert werden.

» BeiWerken, die digitalangeboten werden, gelten die Lizenzbedingungen des Verlages.

(Quelle: www.schulbuchkopie.de)



Eine Kiindigung ist eine einseitige, empfangsbedirftige Willenserkldrung an die andere Ver-
tragspartei.Kiindigungen kénnensowohlaus betrieblichen (Personalabbau) alsauch aus persén-
lichen (Krankheit, Schlechtleistung, gestortes Vertrauensverhaltnis) Griinden erfolgen. Man un-
terscheidet die ordentliche und die auRerordentliche (fristlose) Kiindigung. Letztere erfordert
einen wichtigen Grund, der es der kiindigenden Vertragspartei unzumutbar macht, den Vertrag
fortzusetzen. Diese Kiindigung ist immer nur innerhalb von 14 Kalendertagen nach Eintritt des
Ereignisses, welches die Kiindigung begriinden soll, zulassig.

Vor fristlosen Kiindigungen und Kiindigungen wahrend der Probezeit ist zudem der Lehrerbe-
zirkspersonalratanzuhdren, ansonsten ist die Kiindigung unwirksam.

Vor ordentlichen Kiindigungen muss der Lehrerbezirkspersonalrat zustimmen bzw. sich inner-
halb seiner Beteiligungsfrist nicht &uRern. Sonst ist die Kiindigung unwirksam.

Wenn der Beschéftigte sein Arbeitsverhaltnis kiindigen méchte, gelten auch fiir ihn die Kiindi-
gungsfristen der ordentlichen Kiindigung nach § 34 TV-L.

Kiindigungsfristen bei einer Beschaftigungszeit

bis 6 Monate zwei Wochen zum Monatsende

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsende

6 Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahres

vonmehralseinemJahr | 34 63 3006 30.09.31.12)

von mehrals 5 Jahren 3 Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres
von mehrals 8 Jahren 4 Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres
von mehrals 10 Jahren 5Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres
von mehrals 12 Jahren 6 Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres

MASSNAHMENPAKET ,,ZUKUNFTSFAHIGE SCHULE FUR SACHSEN"

Am 26. Oktober 2016 hat die Staatsregierung ein Malnahmenpaket zur Lehrerversorgung
mit einem finanziellen Gesamtvolumen von rund 213 Millionen Euro auf den Weg gebracht.
Ziel ist es, den Lehrerbedarf an Sachsens Schulen besser abzusichern und die Attraktivitat
des Lehrerberufs zu erhéhen. Dabei werden unter anderem héhere Einstiegsgehélter an
der Oberschule und finanzielle Anreize fir Lehrer in Mangelregionen und Mangelfachern
eingefiihrt. Um dltere Lehrer ldnger im Schuldienst zu halten, gibt es nun die Méglichkeit,
mehr Geld zu verdienen und weniger Stunden zu unterrichten. Das Maflnahmenpaket sieht
auch die Qualifizierung von Seiteneinsteigern vor. Die beschlossenen Anderungen sind seit
1.Januar 2017 in Kraft.

Aus Sichtdes Sachsischen Lehrerverbandes setzt das Paket zur Lehrerversorgung nurdortan, wo
esam meisten brennt: Verbesserungen betreffeninsbesondere die Oberschulen, Grundschulen
und Forderschulen. AuRerdem wird der Gewinnung des Lehrernachwuchses durch veranderte
Zulassungskriterien zum Hochschulstudium, eine héhere Bezahlung im Vorbereitungsdienst/
Referendariat und héhere Einstiegsgehalter begegnet.

Das Eingangsamt A 13 fir Lehrkrafte an Oberschulen stellt eine wesentliche Voraussetzung zur
Gewinnung des Lehrernachwuchses, nicht zuletzt aus den Reihen der Absolventen einer gymna-
sialen Ausbildung dar. Mit der Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung von Lehrerinnen und
Lehrern der Grundschulen wird Sachsen ein Plus bei den Faktoren im Wettbewerb um den Leh-
rernachwuchsverbuchenkénnen. Dasist zugleich ein wichtiger Schritt zur Wertschatzung dieser
Lehrerinnen und Lehrer, die im Vergleich zu den Lehrkraften an anderen Schularten niedriger
eingruppiertsind und die hochste Unterrichtsverpflichtung haben.

Beider Nachwuchsgewinnung fehlt ein klares Bekenntnis zur Erweiterung der Lehrerausbildung
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Kontaktdaten der
Lehrerpersonal-
rate unter:
www.slv-online.de
» Personalrate

BERUFSEINSTIEG

an der TU Chemnitz auf die Lehramtsstudiengange fir Oberschulen und berufliche Schulen so-
wie einer Erhéhung der Kapazitaten in der Grundschullehrerausbildung.

Die Belastung im Lehrerberuf soll durch verschiedene MalRnahmen, zum Beispiel einen Abord-
nungsschutz fir Gber 63-Jahrige und weitere Entlastungen durch Aufgabenreduzierungen ge-
mindert werden.

Ob das Paket in seiner Gesamtwirkung den Lehrerberuf in Sachsen aufwertet, wird sich in den
nachsten Einstellungsverfahren zeigen. Es wird daran gemessen, ob der Lehrermangel wirksam
und nachhaltig gemindert werden kann. Eine generelle Verbesserung fiir alle Lehrkréfte, die den
Standortnachteil der Nichtverbeamtung ausgleichen kdnnte, erschliet sich dem Sdchsischen
Lehrerverband aus dem vorliegenden Paket nicht.

MEHRARBEITSUNTERRICHTSSTUNDEN (MAU)

Mitder Umsetzungdes Malinahmenpakets, Zukunftsfihige Schule fir Sachsen” der Staatsregie-
rung erfolgt die Verglitung von Mehrarbeit riickwirkend zum 1.1.2017. Mehrarbeit umfasst nach
dem Verstdndnis des Sdchsischen Lehrerverbandes neben zusétzlich geleisteten Unterrichts-
stunden auch weitere angewiesene Tatigkeiten, wie zum Beispiel die Durchfiihrung von Pri-
fungen, Prifungsaufsicht und Priifungsabnahmen an anderen Schulen. Mehrarbeit wird ab der
ersten Stunde vergitet. Ein Freizeitausgleich erfolgt nicht, dieser bestand in der Vergangenheit
meist in der Verrechnung mit ausgefallenen Stunden ber bis zu fiinf Monate hinweg. Schulin-
terne Absprachen im gegenseitigen Einvernehmen zur Unterrichtsverlegung aus dringenden
personlichen Grinden sollen aber weiterhin moglich sein. Die Schulleitung erfasst Mehrarbeit,
eine Antragstellung auf Bezahlung der Mehrarbeitsvergiitungist nicht notwendig.

Laut Gesetz,wird beiangeordneter odergenehmigter Mehrarbeit fir Unterrichtstdtigkeitim ge-
samten Umfang der geleisteten Mehrarbeit ab dem 1. Januar 2017 bis zum 31. Januar 2021 statt
Dienstbefreiung eine Mehrarbeitsvergiitung nach den §§ 18 bis 20 der Sachsischen Erschwernis-
zulagen-und Mehrarbeitsvergiitungsverordnung|...]inderjeweils geltenden Fassung gewahrt".
Bereits nach Kenntnis des Gesetzentwurfs hatte der Sachsische Lehrerverband die Stufung nach
+Einstiegsebenen” in der Sdchsischen Erschwerniszulagen- und Mehrarbeitsvergiitungsverord-
nung kritisiert. Sie bildet nicht die reale Eingruppierung unserer Lehrkrafte ab. Daraufhin wurde
die Verordnung gedndert. Der vorliegende Entwurf sieht vor, dass die unterschiedlichen Staf-
felungen zwischen den Schularten mit Eingangsamt A 13 (Gymnasien, Oberschulen, Berufsbil-
dende Schulen, Férderschulen) entfallen und die Lehrkrafte mit dem Abschluss fiir das jeweilige
Lehramt den Héchstbetrag erhalten sollen. Aber auch mit dieser Anderung liegen die Stunden-
sdtze deutlichunter den anteiligen Entgelten fiir eine reguldre Unterrichtsstunde, einschlieRlich
Vor- und Nachbereitung. Es ist fiir den Sachsischen Lehrerverband nicht nachvollziehbar, dass
die Vergltung fir eine Mehrarbeitsstunde geringer ausfallt als die Vergiitung fiir eine reguldre
Stunde. AuRerdem befiirchtet der SLV in der Anwendung der Mehrarbeitsverglitungsverord-
nung weitere Differenzierungen zwischen Lehrkrdften, auch wenn diese in der gleichen Entgelt-
gruppe eingruppiert sind. Deshalb bekraftigt der Sdchsische Lehrerverband seine Forderung,
dass die Hohe der Mehrarbeitsvergiitung anhand des tatsachlichen Tabellenentgelts berechnet
wird. Das hdtte den Vorteil, dass neben der realen Eingruppierung auch die sogenannten ,,Erfah-
rungsstufen” bericksichtigt wiirden.

PERSONALRAT

Nach dem Sachsischen Personalvertretungsgesetz gibt es an den Schulen értliche Lehrerperso-
nalrite (OPR), in den Regionalstellen der Sichsischen Bildungsagentur Lehrerbezirkspersonal-
rate (LBPR) und beim Sachsischen Staatsministerium fiir Kultus einen Lehrerhauptpersonalrat
(LHPR).

Die Lehrerbezirkspersonalrate sind dafiir zustdndig, die Interessen der Beschaftigten gegen-
Uber der personalverwaltenden Stelle zu vertreten. Sie werden zum Beispiel bei Einstellungen,
Eingruppierungen, Hohergruppierungen, abgelehnten Teilzeitantragen, Kiindigungen und
vielem anderen mehr beteiligt. Sie helfen auch bei Fragen des Beschaftigungsumfangs, Abord-



nungen und Versetzungen und wirken bei der Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements von Langzeiterkrankten mit. Die Bezirkspersonalrate setzen sich in den Dienststel-
lenleiter-und Fachgruppengesprachen aktiv fir die Anliegen der Beschéaftigten ein. Sie begleiten
Kollegen/-innen bei Personalgesprdachen und versuchen, ihre berechtigten Interessen in der Re-
gionalstelle durchzusetzen. In regelmaRigen Abstdnden bietet der Sachsische Lehrerverband
Schulungen zu aktuellen Themen an.

Der Lehrerhauptpersonalrat im Sdchsischen Staatsministerium fir Kultus besitzt ausgewéahl-
te Mitbestimmungsrechte und Mitwirkungspflichten, wenn es um bestimmte Verwaltungs-
vorschriften oder Verordnungen des SMK geht. So sind der Einstellungserlass, die Qualifizie-
rungsverordnung, Beurteilungsrichtlinien, die Aufstellung von Sozialpldnen oder Inhalte von
Personalfragebdgen wichtige Themen im LHPR. Auch an den Grundsatzen zur Vergabe von Lei-
stungspramien, zum Verfahren fir Stellenausschreibungen und zum Gesundheitsmanagement
arbeitet der LHPR mit. Nebenihrer Beteiligung beim Erlass von Verordnungen und Verwaltungs-
vorschriften wirken die Mitglieder des Lehrerhauptpersonalrates bei der Erstellung oder Ande-
rung von Personalentwicklungskonzepten mit.

Durch ihre tagliche Arbeit verfligen sowohl die Lehrerbezirkspersonalrate als auch die Mitglie-
der im Lehrerhauptpersonalrat iber solide Kenntnisse im Dienst- und Tarifrecht, so dass sie als
kompetente Ansprechpartner fiir die Lehrerinnen und Lehrern fungieren, sobald diese mit Pro-
blemen konfrontiert werden.

Die Lehrerpersonalrite (OPR) sind kompetente Ansprechpartner vor Ort an den Schulen. Sie ha-
ben unter anderem Mitbestimmungsrechte bei Arbeitszeitregelungen und Urlaubspldnen oder
bei der Auswahl von Teilnehmern an Fortbildungsveranstaltungen auf Schulebene und bringen
sich auch bei den Themen Arbeits- und Gesundheitsschutz ein. Zudem wirken die OPR bei den

Grundsatzen fir die Aufstellung von Dienstpldnen, insbesondere fiir die Anordnung von Dienst-
bereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden mit. Auf zahlreichen Personalversammlungenin allen
Schularten beantworten Mitglieder der Lehrerbezirkspersonalrate oder des Lehrerhauptperso-
nalrates neben den Vertretern der Gewerkschaften auftretende Fragen und unterstiitzen die
ortlichen Personalrdte bei Problemenin der Schule.

REISEKOSTEN

(Rechtsgrundlagen: Séchsisches Reisekostengesetz,
Stand:01.09.2013; TV-L§ 23 Besondere Zahlungen)

Hohe der Wegstreckenentschidigung
Bei einem Kraftfahrzeug mit mehr als 600 ccm betragt die

Wegstreckenentschddigung je gefahrenem Kilometer

ohne triftige Griinde 17 Cent

mit triftigen Grinden 30Cent

Ein Dienstreisender, der Personen mitgenommen hat, die nach dem Sachsischen Reisekosten-
gesetz oder anderen Vorschriften des Freistaates Sachsen Anspruch auf Fahrtkostenerstattung
haben, erhilt eine Mitnahmeentschddigung in Hohe von 2 Cent je Person und Kilometer.
Quelle: SachsRKG, § 5

Tagegeld
Wann wird Tagegeld gezahlt undin welcher Hohe?
24 Stunden 24 € Unentgeltliche Verpflegung | Abzugvom Tagegeldi. H.v.
An-und Abreisetag jeweils 12€ Frihstiick 20%
mehrals 8 Stunden 12€ Mittagessen 40 %
Abendessen 40 %

Quelle: SachsRKG, § 8in Verbindung mit
EStG, § 4 Abs. 5Satz 1 Nr.5Satz 2 Quelle: SachsRKG, § 5
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Tagegeld wird nicht bezahlt, wenn keine VerpFflegungskosten entstehen, z. B. bei Vollpen-
sion in einer Jugendherberge. Erhélt der Dienstreisende teilweise unentgeltliche Verpflegung,
sowird vom Tagegeld ein bestimmter Betrag abgezogen.

SABBATJAHR

Das Sabbatjahrmodell ist eine Form der Teilzeitarbeit mit dem Ziel, der Lehrkraft einen bezahl-

ten Langzeiturlaub zu verschaffen. Das freie Jahr kann er/sie nutzen fiir Reisen, Fortbildungen,

soziales Engagement, private Projekte oder Ahnliches. Ein Beispiel soll verdeutlichen, wie das

Sabbatjahrmodell funktioniert: Eine vollbeschéftigte Lehrerin beabsichtigt, in naher Zukunft

ihre Berufstatigkeit zu unterbrechen, um eine Weltreise zu unternehmen. Zu diesem Zweck ver-

einbart sie mit der zustdndigen personalverwaltenden Stelle fiir die Dauer von insgesamt finf

Jahren eine Herabsetzung ihres Beschaftigungsumfanges um 20 Prozent. Weiterhin wird ver-

einbart, dass sie vier Jahre zu 100 Prozent bei einer Vergitung von 80 Prozent arbeitet und im

letzten Jahr, also dem Jahr der Weltreise, unter Fortzahlung der Vergiitung von 80 Prozent vom

Dienst freigestellt wird.

Beim Sabbatjahrist Folgendes zu beachten:

» Die maximale Laufzeit des Sabbatjahrmodells betrdgt acht Jahre.

* Die Freizeitphase muss ein Jahr andauern und kann nur zusammenhangend und nur am Ende
des Gesamtzeitraumes genommen werden.

» DerBeginnder Anspar-und Freizeitphasen ist jeweils auf den Schuljahresbeginn zu legen.

 Esistnichterforderlich, dassderBeschaftigte wdhrend der Ansparphase zu 100 Prozent tatigist.

* Eine Altersgrenze besteht nicht.

SCHULSYSTEM

Schuljahre

* Alternativ zur Hochschulausbildung ist
auch eine duale Berufsausbildung méglich.

BERUFSBILDENDE -

FORDERSCHULE

BERUFS-
FACHSCHULE
(2- oder 3-jahrig)

BERUFS-
FACHSCHULE
(2- oder 3-jahrig)

GRUNDSCHULE

Klassen 1-4

5
4
3
2
1

Das neue Schulgesetz fiir den Freistaat Sachsen tritt am 1. August 2018 in Kraft. Einzelne Teile
(Bildungsempfehlung, Abiturregelungen) sind bereits vorab wirksam. Auch das neue Schulge-
setz setzt auf Stetigkeit in den vorhandenen Schulstrukturen. Diese stabilen Schulstrukturen
sind die Grundlage einer standigen Qualitdtsentwicklung des Unterrichtsprozesses und nicht
ohne Grund ist das erfolgreiche sachsische Schulsystem mittlerweile zum Qualitatssymbol und
zum Vorbild fiirandere Ldnder geworden.



URLAUB

Der Urlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit (Schulferien) zu nehmen. Laut TV-L haben Beschf-
tigte in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts. Bei
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt der Ur-
laubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. Der Urlaub kann in Ausnahmefillen bei
Langzeiterkrankung oder aus dienstlichen Griinden auf das Folgejahr (ibertragen werden. An-
trittszeitpunkt muss spatestens der 31. Marz sein, aus dienstlichen oder gesundheitlichen Grin-
den ggf. der 31. Mai des Folgejahres. Vorjahresurlaub, der bis dahin nicht genommen worden
ist, verfallt. Bei Langzeiterkrankten tritt der Verfall des Anspruches auf Urlaub erst fiinfzehn
Kalendermonate nach Abschluss des Urlaubsjahres (= Kalenderjahr) ein.

VERSETZUNG

Eine Versetzungist die vom Arbeitgeberveranlasste, auf Dauer bestimmte Beschaftigung bei ei-
neranderen Dienststelle odereinemanderen Betriebdesselben ArbeitgebersunterFortsetzung
desbestehenden Arbeitsverhaltnisses. Beschdftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden versetzt werden. Sollen sie an eine Dienststelle auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes
versetzt werden, so sind sie vorher anzuhéren.

Versetzungen sind auch auf eigenen Wunsch mdéglich. Ein entsprechender Antrag ist moglichst
bis zum Februar fir das darauffolgende Schuljahr zu stellen. Bei ldnderiibergreifendem Verset-
zungsantrag muss dieser mindestens sechs Monate vorher gestellt werden. Antragsformulare
finden Sie im Formularservice von www.schule.sachsen.de. Bei Versetzungen wird auf Antrag
des Beschaftigten auch der Lehrerbezirkspersonalrat beteiligt.

VORBEREITUNGSDIENST IN SACHSEN

Die schulpraktische Ausbildung im Vorbereitungsdienst findet in der Schule statt. Der dortige
Schulleiter beauftragt einen Mentor, der auch in die inhaltlichen und organisatorischen Aufga-
ben des Klassenlehrers einfiihrt, und einen weiteren oder mehrere weitere Mentoren fir die
jeweiligen Unterrichtsfacher, den Forderschwerpunkt oder die beruflichen Fachrichtungen. Zur
Mentorentéatigkeit kann jede Lehrkraft angewiesen werden, unabhangig von ihrer Berufserfah-
rung. Mentoren hospitieren je Unterrichtsfach oder beruflicher Fachrichtung in der Regel zwei
Stunden wochentlich. Jeder Mentor erstellt spatestens sechs Wochen vor dem letzten Unter-
richtstag eine auf eigenen Beobachtungen und Unterrichtsbesuchen beruhende schriftliche Be-

Séchsischer

urteilung des Lehramtsanwarters oder Studienreferendars und erteilt eine Note. Lotrervorband JURL1g

(Quelle: LAPO1lvom 30.10.2016)

AN A
7 > v
. - . Die Unterrichtsverpflichtung wird in diesem Fall individuell vereinbart.
Berufsbegleitender Z:g:;ﬁ?:ﬁ?hﬁ"s'cﬁ:é ‘d’l?rbeft”rfatiﬁe dﬁ"msiil:t’:f 1. und 2. Unterrichtshalbjahr .
Vorbereitungsdienst [y * 3 Wochenstunden/Woche hospitieren 2
(12 Monate) In diesem Fall entfllt das erste Unterrichtshalbjahr. * 12 Unterrichtsstunden/Woche selbststandiges Unterrichten (Mento- o8 -
: ren hospitieren je Fach zwei Stunden/Woche) ‘E' :: g
= .
o€
1. Unterrichtshalbjahr % E ug 3
« 16 Stunden wochentlich (hospitieren und begleitender Unterricht) = ¢>:<n g.-_ ‘o
= 2
18-monatiger V893
. . 2.und 3. Unterrichtshalbjahr swmE L
Vorbereitungsdienst « 3 Wochenstunden/Woche hospitieren a g % a
« 12 Unterrichtsstunden/Woche selbststandiges Unterrichten (Mentoren @ o E o
hospitieren je Fach zwei Stunden/Woche) o= E 'g
oo
cEc -9
. 1. Unterrichtshalbjahr 5262
MR AUSSETZONCEL - 9 Unterrichtsstunden wéchentlich (mind. 3 Stunden hospitierenund 5-6 | = 5 2 9
Vorbereitungsdienst |G RIS Uy Stunden begleitender Unterricht) 25238
in Teilzeit 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen Angehérigen 9 g = 8
(24 Monate) « Parallel zum Vorbereitungsdienst wird noch ein wei- 2. und 3. Unterrichtshalbjahr 50 ﬁ
Eeel:aersbz?tcehtstudlert, habilitiert oder eine Dissertation - 3 Wochenstunden/Woche hospitieren 2 &5~
« 12 Unterrichtsstunden/ Woche selbststandiges Unterrichten g

1. und 2. Unterrichtshalbjahr

« 3 Wochenstunden/Woche hospitieren

« 12 Unterrichtsstunden/Woche selbst-
stdndiges Unterrichten (Mentoren
hospitieren je Fach zwei Stunden/
Woche)

VLT T S VORAUSSETZUNGEN: Bei Nachweis einer entsprechenden Vorqualifikation mit Zuordnung
S A S | zu zwei UnterrichtsFachern Fidr die weiterfihrenden allgemeinbildenden Schulen (Oberschu-
(bei entsprechender le, Gymnasium) oder einer beruflichen Fachrichtung und einem Fach fir die berufsbildenden
Qualifizierung 12 Mona- Schulen oder einem Forderschwerpunkt und einem Fach fiir die Foérderschulen, kann der

te berufsbegleitend) berufsbegleitende Vorbereitungsdienst direkt beginnen.

wa

43



44

SEITENEINSTIEG

Liebe Seiteneinsteiger,

Sie fiihlten sich schon immer zum Philosoph,
Dompteur, Streitschlichter, Berufsberater,
Schauspieler, Vorbild, Richter, Therapeut,
Forscher, Familienberater, Leitwolf, Orga-
nisationstalent, Trostspender, Teamplayer,
Geldeintreiber, Reiseleiter, Manager ... und
vieles mehr berufen? Jetzt haben Sie sich fiir
den Lehrerberuf entschieden: Herzlich will-
kommen im sdchsischen Schulsystem.

Mit lhrer Wahl, selbst Lehrerin bzw. Lehrer in
Sachsenzuwerden, haben Sie die wohlschons-
te Tatigkeit, aber zugleich auch einen der
schwierigsten und anspruchsvollsten Berufe
ausgewahlt.

Durch die jahrelang verfehlte Personalpolitik
in Sachsen fehlen hunderte von grundstandig

ausgebildeten Lehrkraften. Gerade in diesen
Zeiten haben Sie sich entschieden, mitzuhel-
fen, damit der Schulbetrieb in Sachsen auf-
rechterhalten werden kann. Fir lhre neue
verantwortungsvolle Tatigkeit wiinschen wir
lhnen stets Gelassenheit, Ausdauer, Optimis-
mus und immer das nétige padagogische Ge-
schick.

Natirlich hoffen wir, dass Sie lhre notwendi-
ge padagogische und fachdidaktische Ausbil-
dung bestens meistern, um im Anschluss in
Ihren Einsatzschulen die sehr umfangreichen
Aufgaben erfolgreich erfillen zu kénnen.

Ihr SLV

Seiteneinstiegin den Lehrerberuf

Voraussetzungen

Grundvoraussetzung fiir den Seiteneinstieg
in den Lehrerberuf in Sachsen ist ein Hoch-
schulstudium an einer Universitdt, Kunst- oder
Fachhochschule, das mit einem Master, Magis-
ter oder Diplomabgeschlossenwurde. Auslan-
dische Hochschulabschliisse, die diesen Krite-
rien genligen, werden ebenfalls anerkannt.
Zusatzlich sind Deutschkenntnisse auf dem
Niveau C1vorzuweisen.

Qualifizierung

Fir Seiteneinsteiger wurde mit dem MalRnah-
menpaket ,Zukunftsfahige Schule fir Sach-
sen” der Staatsregierung ein Qualifizierungs-
programm aufgelegt.

Mit der Einstellung an den Schulen durchlau-
fen Seiteneinsteiger seit dem 01.01.2017 eine
intensive und fir alle verpflichtende dreimo-
natige Einstiegsfortbildung, bei der sie noch
keine Unterrichtsverpflichtung ibernehmen.
Dabei werden grundlegende allgemeine As-
pekte zur Vorbereitung und Gestaltung des
Unterrichts, zur Organisation des Schulwe-
sens, zum Schulrecht und zu weiteren allge-
meinen Themenbereichen vermittelt. Die Ein-
stiegsfortbildung ist schulartspezifisch und

regional angelegt. Sie schliel3t mit einer Be-
wahrungsfeststellung ab. Unterstiitzung an
derSchule erfahrendie Seiteneinsteigerdurch
erfahrene Lehrkrafte und Mentoren, dieihnen
ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
zu wesentlichen Ablaufen des Schulalltages
und der Unterrichtsgestaltung weitergeben.

Abhdngigvonihrerindividuellen Vorqualifika-
tion und der daraus abzuleitenden Zuordnung
zu einem Unterrichtsfach nach der Lehramts-
prifungsordnung | (LAPO I) setzen die Seiten-
einsteiger im zweiten Qualifizierungsschritt
ihre Ausbildung wie folgt fort:

Kann der universitare Erstabschluss zwei Un-
terrichtsfachern Fir die weiterfiihrenden all-
gemeinbildenden Schulen (Oberschule, Gym-
nasium) oder einer beruflichen Fachrichtung
und einem Fach fir die berufsbildenden Schu-
len odereinem Férderschwerpunkt und einem
Fach fiir die Forderschulen zugeordnet wer-
den, erfllt der Seiteneinsteiger die Voraus-
setzung fir die Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst und kannsich direkt dafiir bewerben.

Wenn der universitdre Erstabschluss einem
oder keinem Unterrichtsfachin der gewiinsch-
ten Schulart zugeordnet werden kann, muss
der Seiteneinsteiger weitere Qualifizierungs-



schritte absolvieren. Die Reihenfolge und In-
halte der Qualifizierungsphasen unterschei-
densichje nach Schulart.

Fir eine Tatigkeit in einer Grund- oder For-
derschule durchlduft der Seiteneinsteiger
zuerst die wissenschaftliche Ausbildung an
der Universitdt. Sie dauert mindestens vier
Semester und findet in der Regel berufsbe-
gleitend an zwei Studientagen pro Woche an
der Hochschule statt. Die universitare Pha-
se beinhaltet beim Lehramt Grundschule die
Grundschuldidaktik und Bildungswissenschaf-
ten, beim Lehramt Sonderpadagogik einen
zu wahlenden Forderschwerpunkt. Kann die
Vorqualifikation des Seiteneinsteigers keine
Fachzuordnung vorweisen, muss zusatzlich
ein Fach studiert werden. Im Anschluss folgt
der berufsbegleitende Vorbereitungsdienst,
der gemdR LAPO Il mit dem Zweiten Staatsex-
amen absolviert wird.

In den weiterfiihrenden Schularten (Ober-
schule, Gymnasium, Berufsbildende Schule)
beginnt ein Seiteneinsteiger bei einer Vorqua-
lifikation mit Fachzuordnung mit einer schul-
praktischen Ausbildung in seinem bereits
studierten Fach bzw. der beruflichen Fachrich-
tung. Die schulpraktische Ausbildung findet
berufsbegleitend an einem Tag in der Woche
in der Lehrerausbildungsstdtte statt und dau-
ertinsgesamt 12 Monate.

Sie umfasst Schwerpunkte der Didaktik und
Methodik unter Beriicksichtigung der Bil-
dungswissenschaften in Bezug auf das je-
weilige Fach bzw. die Fachrichtung. Mit dem
erfolgreichen Abschluss der schulprakti-
schen Ausbildung erhdlt der Seiteneinstei-
ger ein Zeugnis Uber die Lehrbefahigung in
dem gepriiften Fach bzw. der Fachrichtung.
Im Anschluss besteht die Option, die wissen-
schaftliche Ausbildung in einem zweiten Un-
terrichtsfach fortzusetzen.

Kann der universitdre Erstabschluss keinem
Unterrichtsfach fiir die weiterfiihrenden
Schulen zugeordnet werden, muss der Seiten-
einsteiger in einem berufsbegleitenden, vier-
semestrigen Universitdtsstudium die Ausbil-
dung eines Faches absolvieren. Im Anschluss
folgt die schulpraktische Ausbildung an der
Lehrerausbildungsstédtte und optional die
Ausbildungin einem zweiten Unterrichtsfach.
Der Beginn eines berufsbegleitenden Vorbe-
reitungsdienstes oder einer schulpraktischen
Ausbildung ist jeweils zum 1. Februar oder 1.
August eines Jahres moglich.

Die wissenschaftliche Ausbildungsphase
fir das Lehramt Grundschule findet ab dem
1. Oktober 2017 an den Universitaten in Leip-
zig, Dresden und Chemnitz statt.

Vorgesehen sind zwei Tage pro Woche an der
Universitat, an dreiWochentagen unterrichtet
der Seiteneinsteiger an seiner Einsatzschu-
le. Wahrend dieser Zeit ist eine vertragliche
Reduzierung der Arbeitsverpflichtung auf
20 Unterrichtsstunden pro Woche erforder-
lich. Darin enthalten sind 16 Unterrichtsstun-
den eigener Unterricht sowie weitere vier
Unterrichtsstunden, die vom Arbeitgeber als
personenbezogene Anrechnungsstunden zur
Unterstitzung der StudienmalRnahme ge-
wahrt werden.

Wahrend der schulpraktischen Ausbildung
bzw. des berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienstesfindendie Lehrveranstaltungenanei-
nem Tag pro Woche inden Lehrerausbildungs-
stdtten des Freistaates Sachsen statt. Vier
Wochentage sind der praktischen Tatigkeit an
der Einsatzschule vorbehalten. Der Freistaat
Sachsen unterstitzt diesen Ausbildungsab-
schnitt mit zwei personenbezogenen Anrech-
nungsstunden. Zudem werden Antrage auf
freiwillige Teilzeit befiirwortet.

Bezahlung

Die individuelle tarifvertragliche Eingruppie-
rung von Seiteneinsteigern erfolgt in Abhan-
gigkeit von ihrer konkreten Tatigkeit an der
jeweiligen Einsatzschulart und ihren bisheri-
gen Ausbildungsabschliissen. Die Entgeltta-
bellezumTV-L Lehrkrdfte finden Sie unter dbb
» Mitgliedschaft & Service.

Dierechtliche Grundlage
zur Vervollstdndigung
der Lehramtsqualifika-
tion bildet die QualivVO
Lehrer (Lehrerqualifizie-
rungsverordnung).

Auch auf dem Gewerk-
schaftstag des SLV
am 22./23.09.2016 in
Chemnitz war das The-
ma Seiteneinsteiger in
der Diskussion. (v.l.n.r.):
Petra Zais, Sprecherin fiir
Bildung und Sport von
BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN, Brunhild Kurth,
Sdchsische Staatsminis-
terin fiir Kultus, Lothar
Bienst, Schulpolitischer
Sprecher der CDU und
Petra Miiller, stellv. Lan-
desvorsitzende des SLV
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SCHULFERIEN

IN SACHSEN
2017/2018

STUDIUM

TERMINE &
FRISTEN

VORBEREITUNGS-
DIENST

TERMINE &
FRISTEN

SLV
TERMINE

AUSGEWAHLTE
VERANSTALTUNGEN
WWW.SLV-ONLINE.DE
» VERANSTALTUNGEN

Herbstferien 2017

Montag, 02.10.2017 bis | Samstag, 14.10.2017

Montag, 30.10.2017

Weihnachtsferien 2017 Samstag, 23.12.2017 bis | Dienstag, 02.01.2018
Winterferien2018 Montag, 12.02.2018 bis | Freitag, 23.02.2018
Osterferien 2018 Donnerstag, 29.03.2018 bis | Freitag, 06.04.2018
Pfingstferien 2018 Freitag, 11.05.2018

Samstag, 19.05.2018 bis | Dienstag, 22.05.2018
Sommerferien 2018 Montag, 02.07.2018 bis | Freitag, 10.08.2018

15.09.2017 Bewerbungsfrist freie Facher WS 2017/2018
04.10.2017 Beginn der Einfiihrungswoche an den Universitaten
09.10.2017 Beginn Vorlesungszeit WS 2017/2018

03.02.2018 Ende der Vorlesungszeit WS 2017/2018
09.04.2018 Beginn Vorlesungszeit SS2018

23.07.2018 Ende der Vorlesungszeit SS2018

02.10.2018 Beginn der Einflihrungswoche an den Universitdten
08.10.2018 Beginn Vorlesungszeit WS 2018/2019

01.08.2017 Beginn Vorbereitungsdienst

01.09.2017 | Nachreichfrist fir das Gesundheitszeugnis

01.09.2017 Bewerbungsfrist Vorbereitungsdienst Start 01.02.2018
01.12.2017 Nachreichfrist Abschlusszeugnis und Fiihrungszeugnis
01.02.2018 Beginn Vorbereitungsdienst

01.03.2018 Nachreichfrist fir das Gesundheitszeugnis

01.03.2018 Bewerbungsfrist Vorbereitungsdienst Start 01.08.2018
01.06.2018 Nachreichfrist Abschlusszeugnis und Fiihrungszeugnis
01.08.2018 Beginn Vorbereitungsdienst

01.09.2018 Nachreichfrist fiir das Gesundheitszeugnis

08.09.2017 — | Mittelschultage des Sachsischen Lehrerverbandes in Pirna
09.09.2017
15.09.2017 12. Grundschullehrer- und Erziehertag in Dresden
Fortbildung zum Thema: ,Wahrnehmungsauffilligkeiten bei Kindern— WAS NUN?*
16.09.2017 Gymnasiallehrertagin Lichtenstein
23.09.2017 Sechzehnter Chemnitzer Lehrertagin Einsiedel
09.11.2017 Deutscher Lehrertag 2017 in Dortmund
Herbsttagung:,Schule 2017 —Vom Umbruch zum Aufbruch?!”
18.11.2017 27.0berlausitzer Lehrertag in Neusalza-Spremberg
15.03.2018 Deutscher Lehrertagin Leipzig




DER SACHSISCHE LEHRERVERBAND

Kontakt zur SLV-
Landesgeschéaftsstelle
und zu Junger SLV:

Sachsischer
Lehrerverband
MeilBner StralRe 69

Wer ist eigentlich der 01445 Radebeul

A

oo ° E-Mail:

SaChSISChe LEhI’EI’VEI’band? slv.ev@t-online.de
Telefon:

Der SLV organisiert iiber 10.000 Mitglieder in allen Schularten und ist damit der mit Abstand 0351-839220
grofRte Lehrerverbandim Osten Deutschlands. Erkampftfiirdie Verbesserungder Arbeitsbe- Fax:
dingungenvon Lehrerinnen und Lehrern und macht sich stark fiir die Erhohung der Attraktivi- 0351-8392213
tatdesLehrerberufsinSachsen. In Schule und Politik setzt sich der Sachsische Lehrerverband
aktiv fur seine Mitglieder ein und vertritt deren Interessen bei Tarifverhandlungen gegen- JungerSLV:
Uiber dem Sachsischen Landtag, der Staatsregierung und der Schulaufsicht. E-Mail:

. . . . A kontakt@junger.slv.de
Seine zentrale Aufgabe sieht der SLV in der Erh6hung der Atraktivitdt des Lehrerberufs. Der Telefon:

SLV hat Sitzund Stimme in der Bundestarifkommission des dbb beamtenbund und tarifunion,
der Spitzengewerkschaft fiir die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes, und ist prasentin
den Tarifverhandlungen fiir den 6ffentlichen Dienst bzw. im Lehrerbereich des Freistaates
Sachsen. www.junger-slv.de

0351-8392218

Auszug aus der Beitragsordnung:

Leistungen desSLV:

* Finanzielle Absicherungim Falle eines Arbeitskampfes

e Rechtsschutz

. . . | Studierende | 0,00 Euro
¢ Interessenvertretungin Tarifverhandlungen und gegeniiber
Landtag, SMK und SBA Lehramtsanwarter/ 2 00 Euro
 Lehrerkalenderund Neue Séchsische Lehrerzeitung Referendare '

 Informationen tiber aktuelle Entwicklungen im Bildungsbereich
» Regionale und landesweite Fortbildungen

 Kulturelle Veranstaltungen in den Kreis- und Fachverbdanden

« Eine moderne leistungsfahige Geschaftsstelle

Lehrer/-innen

EG9* | 8,50Euro
EG 10* | 10,00 Euro

o Rechtsberatung EG11* | 10,50 Euro
 Diensthaftpflichtversicherung EG12* | 11,50 Euro
* Schulschlisselversicherung EG13* | 12,00 Euro

* Freizeit-und Unfallversicherung
*beieinem Beschaftigungsumfang von 90— 100 Prozent

(]
Weitere Informationen und die vollstdndige Beitragsordnung finden Sie unter WWW.S lV' O n ll n e.d e
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Sachsischer Lehrerverband im VBE
Antrag auf Mitgliedschaft

Mitgliedsnummer:

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaftim SLV unter Anerkennung der Satzung
Name, Vorname:

Anschrift:

PLZ/Ort:

Telefon: E-Mail-Adresse:
Arbeitsstelle:

Telefon:
Besoldungs-/Vergiitungsgruppe: Ausbildung/Beruf:

Facher:

Arbeitsvertrag FS Sachsen ab:

Bitte das fiir Sie Zutreffende ankreuzen:

Beschaftigungsumfang 100-90 % Beschaftigungsumfang 89-70 %

Lehrerverband

Eintrittsdatum:

Geburtsdatum:

Beschdftigungsumfang unter 70 %

beurlaubt Referendar/-in Student/Studentin
angestellt verbeamtet nichtim 6ffentlichen Dienst
arbeitslos ATZ Rentner

Elternzeit von bis langzeitkrank*

Zuordnung zum Fachverband:

FV Forderschule FV Berufsbildende Schule FV Grundschule

FV Gymnasien FV Mittelschule

Freiberuflich Erzieher

*nach Auslaufen des Krankengeldzuschusses, i.d. R.ab 39. KW

Ich m&chte zukiinftig als Ansprechpartner/-in an meiner Schule die Schulinformationen des SLV erhalten und zum Aushang bringen.

Datenschutzerklarung/Einwilligung: Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung elektronisch erfasst, gespeichert, bearbeitet und auch weitergegeben werden. Es ist dabei gewéhrleistet, dass
dies nur zur Erfillung der Verbandsaufgaben und zur Inanspruchnahme der Leistungen aus der Mitgliedschaft erfolgt. Mit Ihrer Un-
terschrift bestétigen Sie die Kenntnis davon und Ihr Einverstandnis.

Ort, Datum: Unterschrift:

SEPA-Lastschrifteinzugsermachtigung: Bitte unbedingt ausfillen!

Ichermédchtige denSLVim VBE e.V. (Gldubigeridentifikation: DE41SLV00000365988) widerruflich, die von mir zu entrichtenden Beitrage
beiFalligkeit zulasten meines Girokontos mittels Lastschrift abzubuchen. Sollte Ihr Konto die erforderliche Deckung nicht aufweisen, ent-
stehenlhnenzusdtzliche Kosten. Hinweis: Sie konneninnerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem ersten Buchungsdatum, die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten die mit dem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

IBAN: BIC:
Name des Kontoinhabers:

Ort, Datum: Unterschrift:

Stand 06/2017






